Samordningsforbundet
Uppsala lan

Uppfoliningssamtal

Samtal MeEllAN: ...

1. Hur upplever medarbetaren situationen?
a. Vad fungerar bra?

b. Vad behover forbattras?

c. Vad behover jag gora for att forbattra situationen?

2. Hur upplever handledaren situationen?
a. Vad fungerar bra?

b. Vad behover forbattras?

c. Vad behdver jag gora for att forbattra situationen?

3. Overenskommelse — vad ska goras till nasta mote?

Nasta uppféljning planeras till den:



