Tips for anpassningar
P . ” . - Tank pa hur ljud och ljus uppfattas, prova ut
- Aterhamtning kan upplevas olika, oavsett “diagnosticerat” anpassningsbehov och sndra.

kommunicera vad som passar din

medarbetare. - Utvdrdera - upplevs trotthet, spanningar

eller huvudvark?
- Erbjud variation gallande arbetsuppgifter.
- Erbjud brusreducerande horlurar eller

- Uppmuntra till aterhamtning. skdrmar.

- Se till att alla har mojlighet att ta raster. - Kontakta Forsakringskassan for stod till

. o . . . e anpassningar.
Energi och aterhamtning Fysisk arbetsmiljo

Vad passar din medarbetare? - Vilka medarbetare fungerar bra ihop?

- Mer struktur eller mer flexibilitet? . . . .

- Tvinga inte nagon att ta fikarast — det kan
- 2 o1

- Regelbundet schema med eller utan upplevas som Gverkrav. Fragal

vilodagar?

_ - Introducera ny medarbetare enskilt eller i
Tidsorganisatoriskt uppla Social arbetsmiljo
- Nar presterar din medarbetare bast? g bPlage J storgrupp.

- Vad behover kollegorna veta.

- Privatliv ska ocksa hinnas med! . . .
- Kundkontakt eller inte — ha en 6ppen dialog

och tydlig aterkoppling.

- Ge tydliga, konkreta och avgransade Erbjud hjdlpmedel:

arbetsuppgifter. Uppgifter Kognitivt stod - Muntlig, skriftlig information, eller bilder? Ta

kort eller skairmdumpar.
- Anpassa uppgifterna efter

medarbetarens formagor.

Tydliga genomgangar av nasta arbetspass

eller arbetsvecka ger trygghet.
- Fokusera pa och anvand

medarbetarens styrkor. Notera i kalender eller schema.

Fler pauser med fysisk aktivitet eller vila.
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