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Ordforanden har ordet

Ny styrelse

Sedan 1 april har en ny styrelse tilltrite. Det dr ett intressant
ochviktigt uppdrag for oss att skapa forutsittningar f6r samverkan
sd att de som star allra lingst frin arbetsmarknaden har mojlighet
att ta sig vidare mot egen forsorjning. Varen har inneburit mojlig-
heter till utbildningar f6r oss som styrelseledamoter bade internt
och via Nationella Radet. Vi fortsitter att prioritera den inslagna
inriktningen med storre fokus pé individer.

Var positiva utveckling fortsatter

Under forsta halvaret s har 20 insatser varit iging och totalt
har 618 individer fatt hjilp via nigon av de finansierade insatserna.
344 personer har skrivits ut frin insatserna och 264 av dessa
har gice till arbete eller studier, ett resultat vi ar mycket néjda
med.

Mohamad Hassan
Ordférande

Vi har dven iging ett antal strukturinsatser och dessa har ocksa
visat goda resultat.

Forutom alla insatser som redan pagar si har vi som ny styrelse hunnit bevilja nagra nya
insatser. En insats dr ett vixthus som ska byggas i Tierp med syfte att aktivera personer
som star langt fran arbetsmarknaden, dven en forlingning av en insats som ska arbeta for
att utveckla SFI undervisningen for personer med lig progression har beviljats.

Virt upparbetade overskott betas kontinuerligt av, helt enligt forbundets ambition.

Det kinns mycket spinnande att jag som ordférande och som en del av styrelsen ska fa
folja alla véra insatser och dess utveckling, allt for att uppna en effektiv resursanvindning.

Parterna ir samstdmda i att arenan som de atta lokusgrupperna ir ger kraft, mojligheter
och utveckling for finansiellt samordnad rehabilitering med fokus pé arbete.

Kompetenshodjande insatser

Under viren har forbundet arrangerat flera seminarier, allt med syfte att hoja kompetens-
en kring olika samverkansfrigor. Seminarierna har berért sysselsittning och social rittvisa,
ett annat har rort Familjelyftet vilket dr ett projekt som jobbar med familjer dir det finns
neuropsykiatrisk problematik. Vidare har vi arrangerat seminarier kring arbetsgivarrollen
och ett teaterseminarium kring utmaningar fér syskon till minniskor med
funktionsvariation.

Vi tar sikte mot malet

Att pi ett sd resurseffektivt sitt som mojligt skapa forutsittningar for de som stir allra
langst fran arbetsmarknaden att kunna vara delaktiga i samhillet 4r vart overgripande
mal. Genom den samverkan som vi méjliggor ar vi pa god vig framat. Jag ser med till-
forsike pa framtiden.

Mohamad Hassan
Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala 1an
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Forvaltningsberattelse

Oversikt dver verksamhetens utveckling

_ Deléar 2019 Delér 2018 Delar 2017 Delar 2016 Delar 2015

Intékter 11131 11043 10 882 10 611 10379
Kostnader -12 920 -10 399 -11 448 -11 304 -10 784
Resultat -1789 644 -566 -693 -405
Soliditet " 40% 47% 53% 48% 51%
Kassalikviditet ? 167% 195% 212% 193% 204%
Antal anstéllda 4 5 5 4 4
Personalomséttning 3 22% 40% 0% 0% 50%
Sjukfranvaro 0,53% 2,94% 0% 0% 0%

1) Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital.
Beskriver férbundets langsiktiga betalningsférmaga.

2) Kassalikviditet definieras som omsattningstiligdngar dividerat med kortfristiga skulder.
Beskriver férbundets kortfristiga betalningsférmaga

3) Personalomséttning = (slutat + bytt tjanst) / (antal anstallda innevarande &r + anstéllda féregéende ar / 2)

4) Sammanlagd sjukfranvaro i relation till antal arbetade timmar
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Sammanfattning av perioden

Maluppfyllelse

De sammantagna resultaten i delérsrapporten visar att Samordningsférbundet har
uppfyllt sitt uppdrag att stddja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller nd egen
férsdrining.

Inriktning och maluppfyllelse

Forbundet har for aret prioriterat insatser enligt fordelningen individ 60 %, darefter
struktur 30% och slutligen mot kompetenshdjande insatser 10 %.

Prioriteringen har varit ett rikimarke fér beviljade ansékningar och utfallet ligger
budgetméssigt val i linje med prioriteringen dar: 65 % &r insatser riktade mot individ,
34 % ar insatser mot struktur och 1 % &r riktad mot kompetenshéjande insatser.

Under perioden har férbundets individinsatser stdttat 618 deltagare som &r registre-
rade med personuppgifter i uppféljningssystemet SUS.

Av de 618 registrerade deltagarna ar:

* 45 % kvinnor och 55 % mén

+ 45 % yngre &n 30 ar

+ 26 % har haft offentlig férsérjning i mer &n 3 ar

+ 36 % har en grundskoleexamen eller lagre som hogsta avslutade utbildningsniva
+ 23 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

Totalt 344 individer har skrivits ut fran individinriktade insatser under perioden. Av
dessa har 264 personer, det vill siga 77 % (60 % man och 40 % kvinnor) gatt till
arbete eller studier efter avslutad insats.

Bland de férrehabiliterande insatserna som syftar till att ha en plan fér vidare
rehabilitering sd ligger detta pd ett genomsnitt av 97 %.

Férbundet har arbetat med en modell, ekofin, fér att kunna visa utebliven offentlig
forsorjning for de individer som fatt stod via finansierade insatser. Berdkningar visar
att foér de individer som fatt stéd och skrivits ut under férsta halvaret sa generar
detta en utebliven férsérining om 1,4 miljarder kronor fram till pension om dessa
individer fortsatter vara pa arbetsmarknaden. Om de arbetar till 40 % sa ar det
anda en utebliven férsorjning om drygt en halv miljard kronor fram till 65 ars alder.

Ekonomi
« For forsta halvaret 2019 redovisas ett underskott pa 1 789 tkr.

+ Andra halvaret 2019 férvantas forbruka mer medel eftersom fler insatser &r i gang
jamfort med forsta halvaret.

» Prognosen for helaret 2019 &r ett underskott 6,0 mkr jamfort med budgeterat underskott
pa 6,5 mkr.
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Fordelning av medel

Forbundet har for aret prioriterat insatser mot individ, dérefter strukeur och slutligen mot
kompetenshojande insatser.

Ambitionen har varit att fordelning ska ske utifrin

60 procent individ,

30 procent strukeur,

10 procent kompetenshéjande insatser.

Prioriteringen har varit ett rikemirke for beviljade ansokningar och utfallet ligger

budgetmassigt vil i linje med prioriteringen: 65 % ir insatser riktade mot individ,
34 % ir insatser mot struktur och 1 % ar riktad mot kompetenshojande insatser.

Kompetenshoéjande insatser
1%

Strukturinsatser Individinsatser
34 % 65 %
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Fran och med rikenskapsaret 2019 tillimpas lagen om kommunal redovisning (LKBR
2018:597) och innebir att Arsredovisning och Deldrsrapport till delar far en ny strukeur.

Dessutom tillimpas nya redovisningsprinciper fran och med rikenskapsar 2019.

Finansiella instrument skall redovisas till verkligt virde (marknadsvirde) och innebir att
dessa tillgingar omriknats fran anskaffningsvirde till verkligt virde. Detta innebir att de
finansiella omsittningstillgingarna har 6kat med orealiserat resultat och Eget kapital har
okat med motsvarande belopp. Forindringar i orealiserat resultat paverkar resultatet i
perioden.

Vad giller omvirlden s har utvecklingen pa arbetsmarknaden och konjunkturen varit
stark under ett flertal ar. Nu forvintas konjunkturen mattas av vilket med stor sannolik-
het kommer att paverka med en svagare arbetsmarknad som f6ljd. Kommunerna och
Regionen gar hirdare tider till métes vilket redan markes av under ar 2018. Detta kombi-
nerat med stora omstruktureringar och minskade anslag inom Arbetsformedlingen inne-
bir sannolikt att fler individer kommer att riskera att hamna utanfor arbetsmar%cnadcn
och dirmed 6ka belastningen pa framforallt kommunerna. Simre ekonomi och fler
utanfor arbetskraften kan péaverka vad kommuner, regioner och arbetsformedling behover
lagga kraft pa och dirmed aven ge konsekvenser for Samordningsforbundets verksamhet.

Handelser av vasentlig betydelse

Arbetsformedlingens omstrukturering under perioden har inneburit utmaningar i sam-
verkan genom att de dragit in vissa resurser kopplade till insatser kopplade till forbundet.
For forbundets del har det inneburit att vissa personella resurser som Arbetsformedlingen
tidigare har egenfinansierat inte lingre kunnat bekostas av dem sjilva. I nigra fall har de
ansokt om medel frin forbundet for att ticka upp personella resurser inom vissa insatser
for att insatsen ska kunna fortgd. Omorganiseringen har aven inneburit ligre aktivitet
fran Arbetsformedlingen for att starta upp nya insatser.

)
>3
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Styrning och uppféljning av verksamheten
Mal och utfall 2019

Mal: Finansierade insatser

Insatserna bidrar till att individer férbattrar sina méjligheter att komma in pa eller narma sig
arbetsmarknaden.

Resultatmal: | de insatser som syftar till arbetsatergang ska minst 31 procent ha kommit i arbete eller
studier. (motsvarar rikssnittet for ar 2017).

| de insatser som syftar till forrehabilitering ska minst 80 procent av individerna ha en plan for vidare
rehabilitering.

Uppfdljning: Uppfélining har skett genom att respektive insats registrerat individdata pa deltagare i
insatserna i SUS". Férbundet har tagit ut data mé&nadsvis fér att félja utvecklingen. Eventuella avvikelser
har rapporterats av respektive insats enligt dverenskommelse. Redovisning fran styrgrupp sker genom
kvartalsrapportering.

Utfall: Totalt har 344 individer avslutats fran insatser med individinriktning under perioden och av dessa
har drygt 77 % (264 personer) gatt till arbete eller studier. Uppdelat pa kvinnor och man &r det 40 %
kvinnor (106 personer) och 60 % man (158 personer) som gatt vidare till arbete och/eller studier. De
insatser som syftar till férrehabilitering och som har redovisat andel individer med plan for vidare
rehabilitering ligger pa ett genomsnitt pa 97 % av deltagare som har en planering.

Mal: Vara en arena for kompetenshé6jande aktiviteter samt strukturinsatser

Samordningsférbundet ska vara en arena fér 6kad kunskap och samverkanskompetens hos
medlemmarna.

Resultatmal:
- Minst 2 aktiviteter som syftar till att 6ka kunskapen om arbetsgivarperspektivet
- Minst 5 aktiviteter ska genomféras med syfte att Oka parternas samverkanskompetens under 2019

Uppfdljning: Antalet genomfdérda aktiviteter med ovanstaende syfte samt antalet medarbetare som natts.

Kommentar: Forbundet har bjudit in insatsansvariga och medarbetare i de insatser som finansieras av
forbundet till tre seminarier och en teaterforestallning under férsta halvaret 2019. Dessutom har en
utbildningsdag i SUS fér insatsansvariga arrangerats.

Utfall: Kansliet har under forsta halvaret arrangerat en forelasning som syftar till att 6ka kunskapen om
arbetsgivarperspektivet samt ytterligare fyra seminarier med fokus pa kompetenshdjande insatser kring
omradet arbetslivsinriktad rehabilitering. Utover det s& har en utbildningsdag i SUS arrangerats. Totalt 136
medarbetare och andra intressenter hos parterna har fatt ta del av dessa kompetenshéjande insatser.

Mal: Vara en utvecklingsarena for att félja nyttan av insatserna inom samordningsforbundet

Modell fér att méata de ekonomiska vinsterna av finansiell samordning. Kunna visa de ekonomiska
effekterna av insatser finansierade av férbundet.

Resultatmal: En modell ska ha tagits fram for att folja den ekonomiska nyttan av genomférda insatser.

Uppfoljning: Ekofin

Kommentar: Méts genom att berakna utebliven offentlig férsorjning enligt var utvecklade modell (Ekofin)
for samtliga individer som fatt insats som &r finansierad av férbundet.

Heldrsekvivalenter anvénds for att bestdmma en kostnad.

En helarsekvivalent motsvarar en person som forsérjs med full ersattning ett helt ar, d.v.s.,

tva personer som varit arbetslosa ett halvar var blir en helarsekvivalent.

Utfall: Helarsekvivalenten 134 000 kr (genomsnitt i Uppsala lan) anvandes vid matning av inskrivna
individer under forsta halvaret. Den beraknade besparingen for gruppen under deras aterstaende
yrkesverksamma ar med antagandet om att 40 % atergar till arbete/studier ligger pa ca 575 mkr fran ar
2019 till &r 2066.

1) SUS. Sektorsdvergripande system for Uppfdljning av finansiell Samordning.
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Ovriga aktiviteter

Natverk for insatsansvariga

En ging i minaden anordnar Samordningsforbundet ett nitverk for insatsansvariga
(projektledare) inom insatser beviljade av forbundet. Syftet med nitverket ir att ge
insatsansvariga stod i sina uppdrag samt mojlighet att regelbundet triffa andra i samma
roll. Dessutom far de lopande information kring forbundets 6nskemal och process, till
exempel gillande SUS, uppfoljning av mal och dylikt. Det 4r ocksd mojligt for insats-
ansvariga att limna onskeméil om kompetenshojande aktiviteter eller teman for dessa
nitverk.

Forum for inkluderande arbetsmarknad

Forbundet ingir en gang i manaden i ett nitverk, Forum for inkluderande arbetsmarknad,
FIA. Syftet ar att samla lidnets resurser for att genomfora gemensamma ansokningar till
ESF samt att utbyta erfarenheter kring tillvixt och arbetsmarknad i linet. Nitverket leds
av Region Uppsala. Férbundet erbjuder mojlighet till finansiellt processtod om parterna
viljer att gora ansokningar.

Seminarier och temadagar

Forbundet stravar efter att vara lyhorda kring de behov och 6nskemal gillande kompetens-
utveckling som finns hos parterna. Under férsta halvaret har tvd kompetenshojande
insatser ddr parterna sjilva sokt medel genomforts, en IPS-utbildning samt en utbildning
via Uppsala universitet i metoden ”Scaling” Férbundet har bjudit in insatsansvariga och
medarbetare i de insatser som finansieras av forbundet till tre seminarier och en teater-
forestallning. Tva av seminarierna, ”Sysselsdttning och social rittvisa” samt “Familjelyftet”
arrangerades i samarbete med Region Uppsala FoU Socialtjinst. Seminarierna fokuserade
pa savil vetenskap som pa praktik och bada tillfillen var valbesokta. Det tredje seminariet
"Vigen till arbetsgivarna” var inriktat pa arbetsgivarperspektivet med utgingspunke i
forskning. Dirutover bjod forbundet in till en teaterforestillning med syftet att belysa
anhoriga till personer med funktionsvariationers situation. En utbildningsdag i SUS
arrangerades ocksd under varen dir 8 personer fran de pagiende insatserna deltog.
Sammanlagt har 136 personer tagit del av de aktiviteter som genomférts hittills under
2019.

Uppfdéljning av insatser

Under perioden har Samordningsférbundet helt eller delvis finansierat insatserna i
efterfoljande tabell. Insatserna foljs upp kvartalsvis genom en framtagen mall riktad till
styrgrupperna samt ménadsvis genom utdrag ur SUS (Sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet).
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Insatsen
ligger i fas

Styrgrupps-

Vakanser

Insats- = s Inkomna
Samverkansparter P gallande méten enl. SOF- .
period uppsatta avtal medel avvikelser
mal
Enkdping, Stod till Enkopi
ping kommun 2018-01-01 : :
IaPrkéete med modellen och Region Uppsala 2019-12-31 Ja Ja Nej Nej
Enképing, Jobbcen- EnkoDpi
t " Ung. Jobb- nkoping kommun och 2018-01-01 J J Nei Nei
contrum —Rehob Arbetsférmedlingen 2020-12-31 a a €l €l
e Heby kommun, Arbetsfér- 1
:—!:at%/,vgrcli(gl[;dstod medlingen, Forsakringskassan gg;g_%_g} Ja Ja Nej Nej
’ och Region Uppsala
Habo kommun, Arbetsférmed- | 5418 91_01
Habo, Framsteget lingen, Forsakringskassan och 2020-12-31 Ja Ja Ja Nej
Region Uppsala
. a Knivsta kommun, Arbetsfor- N1 Ja, avvikelse
t(r%gga\l;éEr;rvS? n medlingen, Forsékringskassan 38;?_?;_81 Ja Ja Ja betraffande
9 och Region Uppsala. vakanser
Knivsta, Ungdoms- Knivsta kommun och 2017-01-01 . : :
satsningen Arbetsformedlingen 2019-12-31 Nej Ja Nej Nej
’ Tierp kommun, Arbetsférmed- f
Tierp, Samordnare i AL, 2018-04-09 i Ja, avvikelse
ingen, Férsékringskassan och A Ja Ja Nej A 5
/partsamordnare Region Uppsala 2020-04-08 betraffande mal
' 21 g Tierp kommun, Arbetsférmed- _No-
;I;grapréSprakstods— lingen, Forsakringskassan och gg]g_?g_g] Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala
Ja, tidsperiod
Uppsala, Uppsala kommun och 2018-01-01| Ja, malen J Nei f6rkort t
Extratjanster Arbetsformedlingen 2020-02-20| uppnadda a €l b?:dg e’?;nsc?rr;s
Uppsala, Strategiskt | Uppsala kommun, Arbets- 2018-01-01
utvecklingsarbete férmedlingen, Forsakrings- 5019-12-31 Nej Ja Nej Nej
/lokussamordnare kassan och Region Uppsala
Uppsala kommun, A Ja utifran P
ggﬁzﬁlr?asamverkan Arbetsformedlingen 581 g_?g_;? forskjuten Nej Ja Jag(ca)frilr?trlwig et
och Foérsakringskassan tidsplan 9 9
Uppsala kommun, Region 2018-05-21 Ja, awikelse
Uppsala, Ung intro Uppsala, Arbetsférmedlingen na. Nej Ja Nej g
och Forsakringskassan 2020-08-31 betraffande budget
Uppsala, Uppsala kommun och 2018-11-01 .
Progressionsteam sfi | Arbetsférmedlingen 2020-06-30 Ja Ja Ja Nej
K Alvkarleby kommun, Arbets- Vi
é;\ﬂ](g::?:g;eLOkUS- férmedlingen, Forsékrings- gg;?_gg_g] Ja Ja Nej Nej
kassan och Region Uppsala
R Alvkarleby kommun, Arbets-
Glxkgrolsr?syéoach férmedlingen, Forsakrings- gg;?:gg:g; Nej Ja Nej Nej
9 kassan och Region Uppsala
. Alvkarleby kommun, Arbets- 2018-01-01
Alvkarleby, ASF férmedlingen, Forsakrings- 5019-12-31 Ja Ja Nej Nej
kassan och Region Uppsala
Osthammar kommun
= : ’ 2018-03-01
~ Arbetsformedlingen,
Osthammar, Bryggan Forsakringskassan 2021-08-31 Ja Ja Ja Ja, vakanser
och Region Uppsala
s Ja utifrén
Férsékringskassan 2017-04-01 =
GESAM och Arbetsformediingen 2019-12-31 | 9odkanda = = <0 [DLElEE
Kommunerna Uppsala,
Sambhéllsorientering | Osthammar, Heby, Tierp, 2017-05-01 Ja Ja Nei Nei
i Uppsala lan Alvkarleby, Knivsta samt 2019-09-30 ! )
Arbetsformedlingen
Region Uppsala, Arbetsfor- A
Processtdd for reko medlingen och Forsakrings- gglg_gg_g} dgbnmééclﬁg Ja Nej Nej
kassan
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Deltagare individinsatser

Under perioden har férbundets individinsatser stottat 618 deltagare som ar registrerade
med personuppgifter i uppfoljningssystemet SUS.

Av de 618 registrerade deltagarna ir:

e 45 % kvinnor och 55 % min

45 % yngre 4n 30 ar

26 % har haft offentlig forsorjning i mer an 3 ar

36 % har en grundskoleexamen eller ligre som hogsta avslutade utbildningsniva

23 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

Totalt 344 individer har skrivits ut frin individinriktade insatser under perioden. Av dessa
har 264 personer, det vill siga 77 % (60 % min och 40 % kvinnor) gat till arbete eller
studier efter avslutad insats.

Avslutade insatser

Processtod for hilso- och sjukvirdens rebabiliteringskoordinatorer (reko)

Insatsen pagick under tva ar och avslutades 2019-03-31. Medverkande parter var Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala. Region Uppsala var insatsigare.
Insatsen var av strukturell karaktir dar den angivna mélgruppen var hilso- och sjuk-
vardens rehabiliteringskoordinatorer. Det 6vergripande malet om att rehabiliterings-
koordinatorerna skulle vara néjda med processtodets insatser och anse sig ha fatt 6kad
kunskap i linje med sin uppdragsbeskrivning anses uppfyllt vid insatsens avslut.

Sammanfattande analys av utfallet

20 insatser finansierade av Samordningsforbundet har pagatt under forsta halvaret 2019.

De sammantagna resultaten visar att insatserna ligger vil i linje med de maél som satts
upp av styrelsen for helaret. Utfallet frin insatserna visar att andelen som efter insatsen
gate till arbete eller studier ligger over rikssnittet for utskrivna individer dir syfret varit
arbete. En brist i uppfoljningssystemet SUS ir att det inte finns mojlighet att folja
individerna lingre an till utskrivningsdag. Det dr dirfor inte mojligt att veta vad som
hiander for individerna pa lingre sikt. Daremot kan det antas att de genom finansierade
insatser har rustats for att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Forbundet bistar med ett antal kompetenshojande insatser vilka ofta sker i form av
seminarier. Dessa ges utifran behov som kansliet identifierar i dialog med parterna.
Forbundet har genom sin finansiering av dessa seminarier en méjlighet att 6ka kompe-
tensen och kunskapen hos samtliga parterna vid ett och samma tillfille vilket inte ar
riktigt samma forutsittningar inom en ordinarie verksamhet.

Effektiv resursanvindning dr en friga som ar relevant i forbundets verksamhet. En modell
har dirfor jobbats fram for att kunna berdkna nyttan med insatser i forbundet, Ekofin.
Da forbundet alltid bara far tillging till helt avidentifierade data i uppféljningssystemet
SUS kring individer si har det i modellen lagts in en schablonsiffra for varje utskriven
individ. Genom en sidan modell kan utebliven kostnad av offentlig forsorjning beriknas.
Utfallet visar att det dr stora summor pengar som uteblir i ett livscykelperspektiv dven om
individerna inte skulle arbeta full tid nagon ging i livet. Utover utebliven offentlig for-
sorjning tillkommer sannolikt en mingd andra positiva effekter och samhilleliga vinster
om individer uppnar formaga att utfora forvirvsarbete.
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Uppféljning Internkontrollplan

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sikra att arbetet bedrivs
dndamalsenligt och med hog kvalitet. En del av detta arbete dr verksamhetens intern-
kontroll som syftar till att sikra de processer som leder fram till finansiering av insatser
for parterna. Forbundet har inget linjeansvar gentemot parterna, men arbetar aktivt for
att sakra kvalitén i processerna, bland annat genom tydliga ramar f6r finansiering och
genom god uppf6ljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Syftet med internkontrollen ir att sikerstilla att forbundet dgnar sig at:
e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

De omraden som f6ljs upp under 2019 ir ekonomi/budget, verksamhetsmél och
finansierade insatser.

Uppfoljningen visar att verksamheten genomférts dndamalsenligt och ate tillforlitlig
finansiell rapportering skett, samt att tillimpliga foreskrifter och riktlinjer efterlevts.
Uppfoljningens resultat ligger till grund for riskanalys och reviderad internkontrollplan
for 2020.

Ekonomi/budget

Genomgang av att budget ir i balans sker fem ginger per ar och redovisas till styrelsen
vid samtliga moten och visar en korrekt hantering. Genomgéng av stickprov av
ersittningsblanketter visar att utbetalning skett korreke.

Beslutsfattande/delegation/attest

Genomgéng av delegations- och attestordning visar att utbetalningsunderlag, samt
delegationsbeslut kring finansierade insatser har skett enligt uppsatt internkontrollplan.
Samtliga beslut har delgivits styrelsen.

Verksamhetsmal

Genomgéng av verksamhetsmalen visar pd god méluppfyllelse for forsta delen av ar 2019.
I kvartalsuppfoljningen fokuseras forutom maluppfyllelse dven pa andra faktorer som
antas kunna paverka resultaten. Som exempel forvintas samtliga insatser ha kvartalsvisa
styrgruppsmoten da kontinuitet av styrgruppsmotena bedéms vara en forutsittning for
goda resultat. Vid uppfoljning av forsta halvaret har samtliga styrgrupper utom en haft
moten enligt detta.

Finansierade insatser

Insatser som finansieras av samordningsférbundet har limnat in aterrapportering i form
av kvartalsrapporter i vilken insatsens styrgrupp svarar pd ett antal faststallda fragor.
Fragorna ror styrning, miluppfyllelse, budget och vakanser och aterrapporteras till
styrelsen. Uppfoljningen visar pa korrekt hantering utifran internkontrollplanen.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som
bedrivs ska vara effektiv och andamélsenlig. Forbundet ska strava efter att anvinda
tilldelade medel frin medlemmarna till indamalsenlig verksamhet till nytta f6r mal-
gruppen och med effektivt resursutnyttjande som grundliggande princip.
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Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer f6r god ekonomisk hushéllning:

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska nyttjas till indamalsenliga insatser for
malgruppen.

o Hogsta mojliga avkastning ska uppnas utan att sikerhet eller betalningstérmaga dventyras.

e Forbundet ska vara sjilvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna lan eller
krediter utover vad som krivs for att verksamheten ska fungera.

o Medelsplacering regleras till inlaning i svenska bank eller viardepapper utgivna av kom-
muner, landsting/regioner och svenska staten alternativt fonder med inriktning pa den
svenska penning-och obligationsmarknaden som star under Finansinspektionens tillsyn.

e Beslut om medelsplacering sker enligt gillande delegations- och attestordning.

e Medelsforbrukning: genom regelbunden resultatuppfoljning ges mojlighet att agera om
budgeten ir pa vigatt 6verskridas. Ekonomisk uppféljning presenteras for forbundssty-
relsen vid varje styrelsemote.

e Bunden reservfond. For att sikerstilla god likviditet och mojlighet att hantera utbetalningar
har styrelsen avsatt 1 miljon kronor i en bunden reservfond.

o Inflation. Risken att inflationen urholkar ett eventuellt 6verskottskapital hanteras genom att
forbundet foljer former for medelsplacering.

Budget och medelstilldelning

Samordningsférbundets budget ska enligt lag faststillas i november aret innan riken-
skapsdret. Budget for 2019 har faststilles av forbundsstyrelsen den 27 november 2018.

Staten star for hilften av medlemsavgiften genom Forsikringskassan och Arbetsformed-
lingen. Frin Region Uppsala kommer 25 % medan linets atta kommuner delar pa rester-
ande 25 %.

Medlemsintakterna har varierat under aren med en hogsta niva pa 24 000 tkr vid upp-
starten och som lagst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen f6r 2019 ar 22 262 tkr, en
okning med 296 tkr jamfort med foregiende ar. Tillsammans med det samlade over-
skottet fran tidigare ar pa 8 750 tkr (bunden reservfond ¢j medriknad) fanns 31 012 tkr
att fordela heliret 2019. Prognosen for 2019 ar ett underskott pa 6,0 mkr pa arsbasis.
Forbundet har arbetat aktivt for att minska det ackumulerade 6verskottet. Under ut-
gangen av r 2019 s& kommer det tidigare overskottet att vara i stort sett forbrukat.

Kapitalforvaltning

Overskottet fran verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella kort-
rintefond. Virdet av fonden uppgar 2019-06-30 till 11 766 tkr. I virdet ingar orealiserad
virdeskning med 374 tkr.

Under bérjan av deldret har andelar i kortrintefonden salts for 5 mkr for att ticka ett
tillfallige likviditetsbehov och andelar for 4 mkr har kopts senare under delaret.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer f6r god ekonomisk

hushallning.

Vasentliga personalférhallanden

Den totala sjukfranvaron ir 0,53 % av de anstilldas sammanlagda arbetstid under det
forsta halvaret 2019.
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Forvantad utveckling

Konjunkturen forvintas mattas av under 2020 och kommunernas och Region Uppsalas
ckonomi kommer att bli mer anstringd. Prognos frin Arbetsformedlingen visar att den
totala arbetslosheten forvintas 6ka nagot i takt med att ekonomin mattas av. Arbetsfor-
medlingens prognos visar att andelen ivinnor som ar arbetslosa 6kar. Framforallt ar det
gruppen utrikestddda kvinnor med kort utbildningsbakgrund som vixer. Fler utanfor
arbetsmarknaden kan komma att paverka vira parters prioriteringar och Samordnings-
forbundets verksamhet.

Om Samordningsforbundet Uppsala lan

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet dr att genom finansiell samordning
underlitta och forbattra mojligheterna for de individer som ir i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser s att dessa ska kunna forbittra sin forméga att utfora ett forvirvs-
arbete och darigenom utveckla forutsittningarna till egen forsérjning.

Forbundet ska frimja samverkan och underlitta en effektiv resursanvindning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsikringskassa, arbetsformedling, region och linets
kommuner.

Samordningstérbundet verkar med st6d av Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven forbundsordningen reglerar fdrbundets
arbete.

I forbundsordningen regleras foljande; medlemmar, indamal, styrelsens sammansittning,
hur ledaméter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsens har, personal, revisorer,
styrning och insyn. Férbundsordningen beslutas av ingadende partners hogsta beslutande
organ, det vill siga kommunfullmiktige eller motsvarande hos Gvriga parter.

Lanets atta Region Arbets- Forsakrings-
kommuner Uppsala formedlingen kassan

Arbets-

utskott - Styrelse
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Forbundets medlemmar

Medlemmar i Samordningstérbundet Uppsala lin dr kommunerna Enkoping, Heby,
Hibo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbets-
formedlingen och Forsikringskassan. Medlemsdialoger och medlemssamrid 4r tva forum
dir medlemmarna kan komma med synpunkter och paverka verksamheten. Dessa sker
med politiker eller hogre chefsnivd hos arbetstérmedling och forsikringskassa.

Vid medlemsdialogerna informerar forbundet om vad som skett under éret, arets inrike-
ning och tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksd méjlighet att beritta om sina
behov och vad de onskar att forbundet ska prioritera framat. Dialogerna sker i de flesta
fall med kommunstyrelsens arbetsutskott (AU). Under perioden har medlemsdialoger
genomforts med samtliga medlemmar. Foredragande dr forbundschefen. Ordférande har
deltagit i samband medg dialogen med Region Uppsala, Forsikringskassan och Arbetsfor-
medlingen. Ett medlemssamrad har genomforts under perioden. Medlemssamradet sker
med kommunstyrelsens ordférande eller hogre chefsniva hos de statliga aktorerna,

exempelvis omradeschef pa Arbetsformedlingen.

Styrelsen

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledamoter och elva ersittare som utses av
medlemmarna. Styrelsen ir ytterst ansvarig for verksamheten i férbundet. De sitter mal
och inriktning kring vad de vill att férbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser,
men har inte nigot linjeansvar mot parterna. Det ir varje medlem som viljer om de vill
soka medel fran forbundet. Alla insatser genomfors av parterna i ordinarie verksambhet,
utifrdn de behov de har identifierat pi hemmaplan och i samverkan med 6vriga parter.
Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker frin kommun och region. Fran Arbetsfor-
medlingen och Forsikringskassan ar det chefer, vilka de sjlva utsett som ingar. Under
perioden har styrelsen sammantrite vid tva tillfillen. AU har haft tre m6ten under
perioden.

Styrelsen har fran 1 april 2019 bestatt av

Medlemsorganisation

Enko6pings kommun

Ordinarie ledamot

Peter Book (M)

Ersattare

Solveig Eklund (S)

Heby kommun

Annika Krispinsson (C)

Margaretha Gadde-Jennische (M)

Habo kommun

Roger von Walden (M)

Inger Wallin (S)

Knivsta kommun

Britt-Louise Gunnar (S)

Dag Dacke (KNU)

Tierps kommun

Asa Sikberg (M)

Viktoria Séderling (S)

Uppsala kommun

Mohamad Hassan (L)

Robin Kronvall (M)

Alvkarleby kommun

Inga-Lil Tegelberg (S)

Gunn Johansson (C)

Osthammars kommun

Lisa Norén (S)

Par-Olof Olsson (M)

Region Uppsala

Annika Forssell (MP)

Vivianne Macdisi (S)

Forsakringskassan

Stefan Mork

Karolina Eriksson

Arbetsférmedlingen

Lars Ahlstrand

Erland Fischer
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Revisorer

Revisorerna inom forbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verksamheten
bedrivits pd ett dndamalsenligt och effektivt sitt, samt om det finns fungerande interna
kontrollsystem. Samordningstorbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For
verksamhetsaret 2019 har tva revisorer f6r kommunernas och Region Uppsalas rikning
utsetts, Knut Rexed som ir ordférande samt Cecilia Forss. De statliga myndigheterna,
Forsakringskassan och Arbetstérmedlingen har anlitat Deloitte att granska forbundet.

Kansli och utvecklingsgrupper

Samordningsférbundets kansli bestir av en forbundschef en verksamhetsutvecklare, en
ckonom och en administrator. Kansliet, under ledning av forbundschefen bereder drenden
till styrelsen, verkstaller beslut, sikerstiller att ans6kningar bereds enligt forbundets styr-
dokument samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stod till férbundets
utvecklingsinriktade arbete gentemot parterna. Kansliet deltar som adjungerade vid styr-

rupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det ir parterna som sjilva
ﬁ:der sin samverkan och forbundet stodjer genom sin nirvaro och via finansiering de
insatser som parterna har sokt medel for.

Lokala utvecklingsgrupper finns i alla kommuner. Det ar parterna som valt att driva sin
samverkan genom dessa. Styrelsen har genom sina satta mél och inriktning talat om att
de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid
lokusgruppernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk nivd samt om
parterna onskar stod dven pa operativ niva for att mojliggora att ansékningar till styrelsen
gors samt att de uppfyller de krav som satts upp for ansokningar.

Sedan maj 2016 finns en strategisk utvecklingsgrupp dir strategiska utvecklingsfrigor
diskuteras tillsammans med parterna. Syftet 4r att i denna grupp diskutera fragor som ir
aktuella for samtliga lokusgrupper, exempelvis kring gemensamma behov nu och framit,
kompetensutveckling, samt utbyta erfarenheter. Gruppen ska bide fungera som stod for
forbundschefen men ocksa fylla ett stdd for att underlitta parternas samverkan. Minst en
part fran respektive lokusgrupp deltar och samtliga parter ar representerade.

Samordningstérbundet ir sedan flera ar medlem i Nationella Nitverket for Samord-
ningsforbund (NNS) och forbundschefen deltar regelbundet i aktiviteter inom detta
forum. Forbundschefen men ven verksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med
forbundschefer, samordnare och verksamhetsutvecklare frin andra samordningsférbund
for att utbyta erfarenheter och diskutera akeuella fragor.

Stad till parterna for att underlatta samverkan

Kansliet bistair med motivation, kunskapshojande seminarier och praktiskt stod till
parterna for att underldtta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal
och inriktning och att samverkanskompetensen 6kar.

Kansliet erbjuder dven nitverk och operativt stdd for insatsansvariga (projektledare) for
att stodja dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar dven for att f6lja upp beviljade insatser
och redovisa detta [6pande till styrelsen.

Kansliet kommer 4ven fortsittningsvis att delta i olika nitverk for att stodja samverkan.
Ett sidant dr Forum for inkluderande arbetsmarknad dar parterna har mojlighet att soka
stod infor ansokningar till ESE
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Ekonomisk redogdrelse

Kommentar till delérsrapport 2019

For forsta halviret 2019 redovisar Samordningsforbundet Uppsala lin ett underskott pd

1 789 tkr, att jamfora med ett verskott pa 644 tkr vid delarsbokslutet for 2018. Prognos
for helaret ar ett underskott pa 6,0 mkr. Utfall delar 2018 ir justerat eftersom nya redo-
visningsprinciper giller frin 2019 enligt den nya kommunal redovisningslagen.

Detta paverkar ekonomisk stillning och resultat for foregiende ar och innevarande ar.

Ekonomisk 6versikt av verksamheten delar 2019 (belopp i tkr)

Utfall delar 2019 Utfall delar 2018
Intékter 11131 10 983
Samverkansinsatser -10 811 -9 044
Fortroendevalda -309 -329
Forvaltning -1 800 -966
Resultat -1789 644

Foértroendevalda och férvaltning

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 309 tkr forsta halvaret 2019 vilket
ir ligre in samma period 2018 (329 tkr) och ligre jimfért med budget (500 tkr).

Konferenskostnader och 6vriga externa kostnader ir lagre an deldret 2018 men arvoden
och ovriga personalkostnader dr hogre.

Kansliets forbrukning for deldret 2019 ar 1 800 tkr, vilket 4r ligre an budget (2 100 tkr)
och 834 tkr hogre dn delret 2018 (966 tkr, tidigare redovisat 1 572 tkr).

Externa kostnader (lokalhyra, IT-tjinster, m m) dr 88 tkr ligre in delaret 2018 medan
personalkostnader ar 20 tkr hogre. Kansliet hade en hyresintake pa 60 tkr delaret 2018 pa
grund av uthyrning av tidigare kontorslokaler pa Kungsgatan, dessutom avyttrades
inventarier med en forlust pa 44 tkr under 2018.

Forsiljning av andelar i kortrintefonden har gett en rinteintike pa 223 tkr under delaret
2019 jamfort med 310 tkr for forsiljning av andelar i fonden delaret 2018.

Byte av redovisningsprincip 2019 har inneburit att en finansiell kostnad pa 194 tkr har
belastat resultatet. Kostnaden avser virdeforindring pa kortrintefonden. P4 motsvarande
satt har en finansiell intike pa 605 tkr forbattrat resultatet for delar 2018. Intikten avser
vardeforindring pa kortrintefonden.

Dessa poster forklarar avvikelsen mot delaret 2018.
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Kostnad fértroendevalda och férvaltning

Fo6rbrukning deldr 2019* | Forbrukning delar 2018 Budget delar 2019

. 309 329 500
Fortroendevalda
62 % 66 %
. ) 1800 966™* 2100
Forvaltning
86 % 46 %

*Forbrukning 2019 jamfort med féregaende ar och budget.
** justerat enligt nya redovisningsprinciper

Forbundsstyrelsen har infor verksamhetsiret 2019 fattat beslut om att fordela medel till
olika former av insatser som frimjar samverkan hos parterna.

Forbrukade medel for samtliga samverkansinsatser uppgir under perioden till 46 procent
av arets budgeterade medel. Riktvirdet vid halvarsskiftet ar 50 procent vilket visas i efter-

foljande tabell.

Inriktning insatser 2019- budgetférdelning

Férbrukning delr 2019, Budget 2019, it b
belopp i tkr belopp i tkr procent
Samverkansinsatser 10 355 22115 47
Ovriga samverkans-
insatser 456 1149 40
SUMMA 10 811 23 264 46

Forbrukningskvoterna i efterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel i
jamforelse med en linjir forbrukning 6ver tid. Malvardet ar 100 procent. Avvikande
virden innebir att insatsen har férbrukat mer eller mindre 4n vad som ar rimligt och
syftar till att ge signal om extra uppmirksamhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska
forbrukning i de flesta fall 4r nigot ligre 4n forvintat.

Samtliga samverkansinsatser har under forsta halvaret 2019 forbrukat 10 811 tkr, att
jamfora med 9 044 tkr under delaret 2018.
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Samverkansinsatser delar delar Forbrukningskvot
belopp i tkr 2019 2018 t o m 190630

Kunskapsstod vagval langa sjukfall

ESF-projekt #jagmed 0 501

Framsteget Habo 1042 651 93 %
Bryggan Osthammar 715 591 95 %
Ung Intro 1109 90 104 %
Extratjanster Uppsala 186 525 124 %
Strat.utvecklingsarbete Uppsala 339 341 87 %
Samordnare och partssamordnare Tierp 434 123 79 %
En vag in - flera vagar ut, Knivsta 804 391 95 %
Jobbcentrum, ung rehab, Enkdping 1041 199 94 %
IPS Enkdping 227 221 67 %
ASF Alvkarleby 143 126 95 %
Lokussamordnare Alvkarleby 50 26 74 %
Ungdomscoach Alvkarleby 258 90 86 %
Individstdd i samverkan Heby 665 683 95 %
Processttd rehabkoord 138 276 100 %
Ungdomssatsningen Knivsta 373 461 75 %
Samhaéllsorientering 1209 1283 112 %
GESAM 468 356 100 %
Sprakstodsledare Tierp 262 0 67 %
Samverkan Gottsunda 134 0 53 %
Progressionsteam sfi 758 0 108 %

10 355 7614

Ovriga samverkansinsatser

Ekonomi projektstdd 191 186
Verksamhetsutveckling 211 258
Processtddjare 0 327
Forskning utvardering langsiktig samv UU 0 145
Info-kunskapshdjande ins anst medl 54 105
Granskning uppdrag Tierp/Alvkarleby 0 9
ASF Osthammar 0 200
Processtdd Extratjanster 0 200

456 1430
Samverkansinsatser totalt 10 811 9 044

DELARSRAPPORT 2019 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN

21
—w



Resultatrakning
Delarsbokslut 2019-06-30
Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576

2019-01-01 2018-01-01 Budget
2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30

Verksamhetens intakter

Sidointakter Not 1 2 59 858 0
Rorelseintékter Not 2 11 131 000 10 983 000 11 131 000
Summa verksamhetens intakter 11 131 002 11 042 858 11 131 000

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér samverkansinsatser -10 354 965 -7614 116 -9 000 000
Kostnader for dvriga Not 4 -16 000 -658 707 -1310 000
Ovriga driftskostnader Not 5 -310 416 -361 800 -400 000
Kostnader for lokaler -158 505 -233 689 -240 000
Kostnader for personal Not 6 -2 099 825 -2 394 181 -2 600 000
Forlust avyttring inventarier 0 -44 464 0

Avskrivningar

Avskrivningar inventarier -9 014 -9014 -10 000
Verksamhetens nettokostnader -12948 725 -11 315971 -13 560 000
Verksamhetens resultat -1817 723 -273 113 -2 429 000

Finansiella intakter
Rénteintékter 0 0 0

Ovriga finansiella intékter 223126 916 499 0

Finansiella kostnader

Rantekostnader 0 0 0
Ovriga finansiella kostnader -194 334 0

Resultat efter finansiella poster -1788 931 643 386 -2 429 000

PERIODENS RESULTAT -1 788 931 643 386 -2 429 000
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Balansrdkning
Delarsbokslut 2019-06-30
Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 0 0 0
Materiella anlaggningstillgangar Not 7 37 618 55 655 46 632
Finansiella anlaggningstillgdngar 0 0 0
Summa anlaggningstillgangar 37 618 55 655 46 632

Omsittningstillgadngar

Fordringar
Kundfordringar 0 0 0
Ovriga kortfristiga fordringar Not 8 808 633 855 385 770 315
Interimsfordringar 0 22 066 17 934
Summa fordringar 808 633 877 451 788 249
Kortfristiga placeringar Not 9 11766 111 12774 371 12 737 319
Kassa och bank Not 10 7 239 897 7 202 085 1475679
Summa omsiéttningstillgangar 19 814 641 20 853 907 15 001 247
SUMMA TILLGANGAR 19 852 259 20 909 562 15 047 879

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Bunden reservfond 1 000 000 1000 000 1000 000
Overskott fran tidigare &r 8 555 392 11 439 761 11 439 761
Redovisat resultat fg ar 194 280 -2 884 369 -2 884 369
Periodens resultat -1 788 930 643 386 194 280
Summa eget kapital 7 960 742 10 198 778 9 749 672

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 5722115 4 552 557 4712 570
Ovriga kortfristiga skulder Not 11 250 132 274 428 319 700
Interimsskulder Not 12 5919 270 5883 979 265 937
Summa kortfristiga skulder 11 891 517 10710 784 5 298 207

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 19 852 259 20 909 562 15 047 879

DELARSRAPPORT 2019 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN

23
—w



Kassaflodesanalys

Delarsbokslut 2019-06-30

Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576

I
2019-06-30 2018-06-30

Den I6pande verksamheten

Periodens resultat -1 788 930 643 386

Justering for poster som ej ingér i kassaflodet

Avskrivningar 9014 53478
Vérdeférandring ny redovisningsprincip placeringar -915 405
Medel fran verksamheten fére fordndring av rorelsekapital -1779916 -218 541
Okning / minskning av Kkortfristiga fordringar -20 384 -8 276
Okning / minskning av kortfristiga skulder 6593 310 4 552 689
Kassafléde fran den Iopande verksamheten 4793 010 4 325 872
Investeringsverksamhet 0 7 671
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 7 671
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Periodens kassafl6de 4793 010 4 333 543
Likvida medel vid periodens bérjan 14 212 998 15642 913
Likvida medel vid periodens slut 19 006 008 19 976 456
Forandring i likvida medel 4793 010 4 333 543
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Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer lagen om kommunal redovisning (2018:597).

Andrade redovisningsprinciper

Fran och med rikenskapsiret 2019 tillimpas LKBR vilket innebir att foljande andringar
har gjorts i forhallande till tidigare redovisningsprinciper.

1. T enlighet med 7 kap. 6 § LKBR ska vissa finansiella instrument, som innehas for att
generera avkastning eller virdestegring, frin och med 2019 virderas till verkligt varde.

Detta innebir att virdeférindringar som skett fore 2019 paverkar tillgingens virde samt
att virdeférindringar under 2019 paverkar savil tilllgangens virde som redovisat resultat
for 2019 i de finansiella rapporterna for 2019.

2. Begreppet nyttjandeperiod ersitter ekonomisk livslingd nir det giller avskrivningstid.

Kinda intdkter har periodiserats och dnnu ej uttagna semesterdagar har skuldforts.

Uppfoljning av budget har dgt rum pé resultatenhetsniva.

E

BT
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Noter

Noter till resultatrakning per 2019-06-30

Not 1. Sidointakter

2019-01-01 2018-01-01
2019-06-30 2018-06-30
Oresutjamning och kronutjamning 2 6
Hyresintakter 0 59 852
Ovriga ersattningar och intékter 0 0
Summa sidointékter 2 59 858
Not 2. Rorelseintékter
Delar 2019 Delar 2018 Helar 2019 Helar 2018
Enk&pings kommun 328 006 325 839 656 012 651 677
Heby kommun 102 926 103 236 205 851 206 472
Habo kommun 158 998 156 776 317 995 313 551
Knivsta kommun 138 463 133 871 276 925 267 741
Tierps kommun 156 773 1565917 313 545 311 834
Uppsala kommun 1665015 1636 132 3330 030 3272 264
Alvkarleby kommun 69 258 70185 138 515 140 369
Osthammars kommun 163 314 163 796 326 627 327 592
Region Uppsala 2782 750 2745750 5 565 500 5491 500
Forsékringskassan/Arbetsférmedlingen 5 565 500 5491 500 11131 000 10983 000
Summa medlemsavgifter 11 131 000 10 983 000 22 262 000 21966 000
Summa rorelseintédkter 11 131 000 10 983 000 22 262 000 21 966 000
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Not 3. Kostnader f6r samverkansinsatser

2019-01-01 2018-01-01

2019-06-30 2018-06-30
Kunskapsstdd vagval 0 -679 015
ESF-projekt #jagmed 0 -501 338
Ungdomssatsning Knivsta -372 605 -461 310
Processtdd Rehabkoordinatorer -138 000 -276 000
Sambhéllsorientering -1208 775 -1282 663
GESAM -468 423 -355 918
Framsteget Habo -1 042 553 -650 975
Bryggan Osthammar -714 602 -590 855
Ung Intro -1108 776 -89 674
Extratjénster, Uppsala -186 441 -525 094
Strat.utvecklingsarbete Uppsala -338 628 -341 386
Samordnare och partssamordnare Tierp -434 562 -122 549
En vag in - flera véagar ut, Knivsta -803 829 -391 256
Jobbcentrum, ung rehab, Enkdping -1 041 405 -199 077
IPS Enk&ping -227 479 -221 094
ASF Alvkarleby -142 956 -126 363
Lokussamordnare Alvkarleby -49 844 -26 261
Ungdomscoach Alvkarleby -257 549 -90 387
Individstdd i samverkan Heby -664 640 -682 901
Sprakstodsledare Tierp -262 176 0
Samverkan Gottsunda -133 756 0
Progressionsstdd sfi -757 966 0
Summa kostnader samverkansinsatser -10 354 965 -7 614 116
Not 4. Kostnader for dvriga samverkansinsatser

2019-01-01 2018-01-01

2019-06-30 2018-06-30
Info-kunskapshdjande ins anst medl| -16 000 -105 207
Forskning utvardering langsiktig samv UU 0 -145 000
ASF Osthammar 0 -200 000
Processtdd extratjanster 0 -200 000
Granskning uppdrag Tierp/Alvkarleby 0 -8 500
Summa 6vriga utvecklingsinsatser -16 000 -658 707
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Not 5. Ovriga driftskostnader

2019-01-01 2018-01-01

2019-06-30 2018-06-30
Forbrukningsinventarier 0 -13 470
IT-tj&nster, programvaror och datorhyra -96 619 -116 982
Konsultarvoden -61 505 -16 750
Medlemsavgifter, NNS och Pacta -33 662 -33 166
Kostnader revision -46 850 -46 850
Ovriga kostnader -71782 -134 589
Ores- och kronutjamning 2 7
Summa ovriga driftskostnader -310 416 -361 800
Not 6. Kostnader for personal

2019-01-01 2018-01-01

2019-06-30 2018-06-30
Arvoden till ledamoter -183 074 -168 805
L&n tjanstemén -1 071193 -1296 046
gﬁjnps‘i)c]zggg;;?ékringar och évr 219 145 256 939
Kompetensutveckling -68 814 -32 651
Forandring av semesterléneskuld -106 219 -124 962
Arbetsgivaravgifter -381 101 -491 450
%\F/)rré)se;?;[?cl)ﬁostn, férmaner, 70 279 231307
Summa kostnader for personal -2 099 825 -2 394 181
Not 7. Materiella anlaggningstillgangar

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31

Inventarier 353 832 353 832 353 832
Ackumulerade avskrivningar inventarier -316 214 -298 177 -307 200
Summa materiella anldaggningstillgangar 37 618 55 655 46 632
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Not 8. Ovriga kortfristiga fordringar

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31
Skattefordringar 737 251 800 707 725 084
Momsfordringar 49 020 54 678 45 231
Ovr kortfristiga fordr 22 362 0 0
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 808 633 855 385 770 315
Not 9. Kortfristiga placeringar

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31
Nordea Institutionell Kortrénta
(marknadsvarde) 11766 111 12 774 371 12 737 319
Summa kortfristiga placeringar 11766 111 12774 371 12737 319
10. Kassa och bank

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31
Plusgirokonto 7 239 898 7202 085 1475679
Summa kassa och bank 7 239 898 7 202 085 1475 679
Not 11. Ovriga kortfristiga skulder

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31
Personalens kallskatt 65 673 77 990 89 225
Avrakning sarskild I6neskatt pa pensioner 119 459 118 797 145 677
Upplupna arbetsgivaravgifter 65 000 77 461 84 798
Summa 6vriga kortfristiga skulder 250 132 274 248 319 700
Not 12. Interimsskulder

2019-06-30 2018-06-30 2018-12-31
Upplupna semesterléner 233 541 239 556 127 322
Berakn upplupna sociala avg semesterskuld 73 379 75269 40 005
Periodisering av medlemsintakter 5 565 500 5491 500 0
Ovriga uppl kostnader / férutbet intakter 46 850 77 654 98 610
Summa interimsskulder 5919 270 5883 979 265 937
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DELARSRAPPORT 2019
190101 - 190630

Syftet med Samordningsférbundets verksamhet ar
att genom finansiell samordning underlatta och
forbattra mojligheterna for de individer som &r i
behov av samordnande rehabiliteringsinsatser sa
att dessa ska kunna foérbattra sin formaga att
utféra ett férvarvsarbete och darigenom utveckla
férutsattningarna till egen férsoérjning.

Foérbundet ska framja samverkan och underlatta

en effektiv resursanvandning inom rehabiliterings-

omradet mellan forsakringskassa, arbetsformed-
ling, region och kommun.
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