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Mall fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet

(Se @ven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan skall dven skickas in elektroniskt i
Word-format.

Insatsens namn
Implementering av "rutin for flerpartsmoéten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”,

Insatsdgare (*)

Organisation: Uppsala kommun
Kontaktperson: Lena Winterbom
E-post: lena.winterbom@uppsala.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Forsakringskassan
Kontaktperson: Annica Ekblom Axelsson
E-post: annica.ekblomaxelsson@forsakringskassan.se

Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Emma Berggren
E-post: emma.berggren@arbetsformedlingen.se

Organisation: Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Olsson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att implementera och testa en gemensam rutin for flerpartsmote
(Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun), s3 alla
parter kan kalla till méten for individer som beh6ver samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Beskriv milen med insatsen (*)
Resultatmal

e Sdkerstdlla att den gemensamt 6verenskomna rutinen for flerpartsmate forankras och
anvands av parterna.

Insatsmal

¢ Sammanhallande stdd ges for implementering av rutin for flerpartsmote.

e Stod for de verksamheter som sa behdver for att implementera rutin for
flerpartsmote.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

I analysen som samverkanskoordinatorerna lamnade till Lokus Uppsala 16 maj 2017 kom de
med rekommendationen att géra en lokal 6verenskommelse fér personer med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Myndigheterna signalerade brister i
samverkansprocesser och att allt fler individer 611 mellan myndighetsgrinserna.
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Under 2019 framtogs en rutin for flerpartsmote och den bérjar gélla 1 januari 2020. For mer
info se bilagor. (Overenskommelse, rutin for flerpartsméten etc.)

For att sdkerstilla att den gemensamt 6verenskomna rutinen forankras hos parterna behovs
implementering. Rutinen behover bli kand och anvdndas av medarbetare. Det finns behov av
en dvergripande processledare. Region Uppsalas har initialt behov av en facilitator som
arbetar med de interna implementeringsstrategierna. Férsdkringskassan bedomer inget
behov av stdd. Arbetsformedlingen och Uppsala kommun kan fa stdd fran processledaren.

Under 2019 har fokus varit att utarbeta rutinen. Insatsen behdver forldngas under 2020 for
att kunna implementera rutin for flerpartsméte. .

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2020-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen for implementeringen ar chefer och medarbetare hos Arbetsformedlingen,
Férsakringskassan, Region Uppsala och Uppsala kommun, som har behov av att kalla till
flerpartsmote for individer avseende arbetslivsinriktade rehabilitering.

Malgruppen for flerpartsrutinen ar individer som behéver samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering for att komma ut i arbetslivet.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvéanda (*)

Inventering och implementeringsplan

Varje part har i uppdrag att identifiera vilka behov som finns i respektive organisation/
kontext for att fdrankra och infora rutin for flerpartsmate. Darefter utformas en eller flera
implementeringsplan(er) hos respektive part. Varje part gor sin identifiering och sin plan
utifrdn en modell som passar verksamheten. Processledaren stodjer de verksamheter som s
behover.

Inférande
Fran och om med 1 februari 2020 kan parterna kalla enligt rutin fér flerpartsmaote.

Tidsplan

1 januari 2020 - 31 januari 2020.

Varje organisation férbereder sig och genomfor sin implementeringsplan.
1 februari 2010 - 31 december 2020.

Processledaren foljer tillsammans med en arbetsgrupp (med deltagare fran de fyra parterna)
hur vil rutinen fungerar. Uppf6ljning av avvikelsehantering och kontaktvagar kommer att ske.
Uppfdljning och utvirdering gors lopande i syftet att kunna justera rutinen under denna
period. For att en ny rutin ska fungera kravs dessa uppféljningar och justeringar f6r att
vidmakthilla att rutinen anvinds. Processledare ger stad till de parter som sa behéver.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (¥)

Insatsen kommer att fdljas upp i Lokus Uppsala och 16pande rapportering kommer dven ske
till forbundsstyrelsen med fokus pa utfall av angivna mal.
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Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Mélet med implementeringsarbetet (som denna ansokan avser) r att 6verenskommelsen och
rutinen ska vara kidnd av bade chefer och medarbetare i respektive organisation och att den
anvands nér sa dr lampligt. Rutinen f6ljs upp kontinuerligt och revideras vid behov under
2020. Dér efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer behov av revidering eller
"omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus Uppsala.

Ange budget/finansiering (*)
2020:1 050000 kr

For detaljerad sammanstallning. Se bilagerad handling dar budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ar forankrad (*)

Ansokan ar en tilldggsansokan av pagaende projekt strategiskt utvecklingsarbete
flerpartsamverkan.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp ar positiva till en férlingning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmaétet 10 april, 12 juni, 28 augusti och 17 oktober 2019.

Har ansékan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecldingsgrupr)en?

[ x[ja Nej

Kommentar: Ansékan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantrade den 10 april, 12 juni,
28 augusti och 17 oktober 2019.

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
férordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt
denna ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom
forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstédllda av berdrd medlemsorganisation som ocksa

har kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen lopande ldmna information om sin verksamhet
enligt de satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om laget i och utsikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser.

Viktiga férdndringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sarskild ordning,

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
forutsattning att forbundet beviljas medel frain medlemsorganisationerna framover.
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Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansokan. I och med
nedanstdende underskrifter och ett ddrpa foljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets
styrelse sd har ett 4tagande frdn insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrift avser ansékan till samordningsférbundet Uppsala lédn:

Implementering av "rutin for flerpartsmoéten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: Arbetsformedlingen Datum:
Insatsédgare Lena Winterbom Samverkanspart: Katarina Yng
Insagsdgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
{ |

v m——
E-f)'ost: E-post:
Lena.winterbom@uppsala. Katarina.yng@arbetsformedlingen.se
Forsikringskassan Region Uppsala Datum:
Samverkanspart: Carina Hagelin Kjallman Samverkanspart: Carina Backstrom
Samverkanspart (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfértydligande)
E-post: E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se | carina.backstrom@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Malet med implementeringsarbetet (som denna ansékan avser) ir att éverenskommelsen och
rutinen ska vara kind av bade chefer och medarbetare i respektive organisation och att den
anvdnds ndr sa dr lampligt. Rutinen f6ljs upp kontinuerligt och revideras vid behov under
2020. Dér efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer behov av revidering eller
"omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus Uppsala.

Ange budget/finansiering (*)
2020:1 050 000 kr

For detaljerad sammanstillning. Se bilagerad handling dir budgeten framgér.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ér forankrad (*)

Ansokan dr en tilliggsansokan av pagdende projekt strategiskt utvecklingsarbete
flerpartsamverkan.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp dr positiva till en forlangning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmétet 10 april, 12 juni, 28 augusti och 17 oktober 2019.

Har ansokan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecklingsgruppen?

]a Nej E’

Kommentar: Ansdkan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantrade den 10 april, 12 juni,
28 augusti och 17 oktober 2019.

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
forordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot sitt berér uppdraget enligt
denna ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom
forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa

har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen l6pande limna information om sin verksamhet
enligt de sitt som Samordningsforbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppf6ljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om ldget i och utsikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser.

Viktiga férandringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersittning ir faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
forutsdttning att forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.
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Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstiende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets
styrelse s& har ett 3tagande frdn insatsigarna, bdde gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift avser ansokan till samordningsférbundet Uppsala lén:

Implementering av "rutin for flerpartsméten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: Arbetsférmedlingen Datum:
Insatsdgare Lena Winterbom Samverkanspart: Katarina Yng
[nsatsédgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
E-post: E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se Katarina.yng@arbetsformedlingen.se

01910~ L/

Forsdakringskassan Region Uppsala Datum:

Samverkanspart: Carina Hagelin Kjidllman Samverkanspart: Carina Backstrom

Samverkanspart (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfértydligande)
Candm o BlaleyAs_
E-post: E-post:

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se | carina.backstrom@regionuppsala.se

(Vid behov av plats fér fler underskrifter kopiera denna tabell.}
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Beskriv hur ni tdnker arbeta for att implementera insatsen (*)

Malet med implementeringsarbetet (som denna ansékan avser) ar att 6verenskommelsen och
rutinen ska vara kédnd av bade chefer och medarbetare i respektive organisation och att den
anvands ndr sa dr lampligt. Rutinen f6ljs upp kontinuerligt och revideras vid behov under
2020. Ddr efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer behov av revidering eller
"omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus Uppsala.

Ange budget/finansiering (¥)
2020:1 050 000 kr

For detaljerad sammanstéllning. Se bilagerad handling dir budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ar forankrad (*)

Ansokan dr en tilldggsansokan av pagdende projekt strategiskt utvecklingsarbete
flerpartsamverkan.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp ar positiva till en férlingning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmatet 10 april, 12 juni, 28 augusti och 17 oktober 20109.

Har ansékan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecklingsgruppen?

[ x]ja Nej

Kommentar: Ansékan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantridde den 10 april, 12 juni,
28 augusti och 17 oktober 2019.

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
férordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot sitt beror uppdraget enligt
denna ansékan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokumentinom
férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstéllda av berord medlemsorganisation som ocksa
har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen l6pande limna information om sin verksamhet
enligt de sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppf6ljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om laget i och utsikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser.

Viktiga férandringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sirskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersittning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
férutsattning att férbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framéver.
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Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansdkan. I och med
nedanstiende underskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets
styrelse s& har ett 4tagande frdn insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

UndersKrift avser ansokan till samordningsforbundet Uppsala ldn:

Implementering av "rutin for flerpartsméten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: Arbetsféormedlingen Datum:
Insatsdgare Lena Winterbom Samverkanspart: Katarina Yng
Insatsdgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
E-post: E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se Katarina.yng@arbetsformedlingen.se
Forsdakringskassan patum 2 0/7- [0 -2 | Region Uppsala Datum:
Samverkanspart: / - 4 / Samverkanspart: Carina Backstrém
Samverkanspart Carina Hagelin Kjallman Samverkanspart (namnfértydligande)
E-post: E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se carina.backstrom@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Malet med implementeringsarbetet (som denna ansékan avser) ar att verenskommelsen och
rutinen ska vara kind av bade chefer och medarbetare i respektive organisation och att den
anvands ndr s3 dr lampligt. Rutinen f6ljs upp kontinuerligt och revideras vid behov under
2020. Ddr efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer behov av revidering eller
"omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus Uppsala.

Ange budget/finansiering (*)
2020: 1 050 000 kr

For detaljerad sammanstéllning. Se bilagerad handling dir budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ér forankrad (*)

Ansokan &r en tilldggsansékan av pagdende projekt strategiskt utvecklingsarbete
flerpartsamverkan.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp ar positiva till en foérlingning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmétet 10 april, 12 juni, 28 augusti och 17 oktober 2019.

Har ansokan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecklingsgruppen?
B |

Kommentar: Ansékan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantride den 10 april, 12 juni,
28 augusti och 17 oktober 2019,

Overenskommelse

Lagar och forordningar

Insatségarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
férordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nigot sitt berér uppdraget enligt
denna ansékan, foljs. Atagandet inkluderar att félja tilldmpliga och géllande styrdokument inom
forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa
har kvar det fullstidndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen 1pande limna information om sin verksamhet
enligt de sdtt som Samordningsforbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomrddet) samt om olika rapporter
om lageti och utsikterna for insatsen enligt gillande rutiner fér insatser.

Viktiga fordndringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sirskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersittning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
férutsattning att forbundet beviljas medel fridn medlemsorganisationerna framéver.
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Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstdende underskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets
styrelse si har ett 3tagande fran insatsdgarna, bdde gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrift avser ansékan till samordningsférbundet Uppsala lan:

Implementering av "rutin for flerpartsmoéten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum:

Arbetsformedlingen

G/

Datum! -

Insatsdgare Lena Winterbom

Samveskanspart: Katarina Y
/%/{//J

Insatsdgare (namnfdrtydligande)

Samverkanspart (nanmfortydligande)

E-post: E-post:
Lena.winterbom@uppsala.se Katarina.yng@arbetsformedlingen.
Forsdkringskassan Region Uppsala Datum:

Samverkanspart: Carina Hagelin Kjillman

Samverkanspart: Carina Biackstrom

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:

carina.backstrom@region

sala.se

(vid behov av plats fér fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Projektets I5ptid

Kostnader | tkr
Huvudinsatsigare

Uppsala Kommun

Delinsatségare 1

Deli_r_r_satség_g_re 2
|Fors

Delinsatstgare 3
INAMN

Delinsatsdgare 4

Region Uppsala

Summa

ngskassan

Budgetsammanstilining Strategiskt utvecklingsarbete flerp.
2020-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektigarnas
Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
850 000 0
0 0 0
0! 0 0
0 0 0!
200 000 0 200 000
1050 000 0 1050 000

Instruktioner till ansdkan:

For dver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finanslering,
Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bllaga.






