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Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn

Samordnad och utokad samhaéllsorientering i Uppsala Lan

Insatségare (*)

Organisation: Uppsala Kommun

Kontaktperson: Lena Winterbom E-post: lena.winterbom@uppsala.se

Samverkansparter (*)
1. Organisation: Osthammars Kommun

Kontaktperson: Magnus Kjellsson E-post: magnus.kjellsson@osthammar.se
2. Organisation: Knivsta Kommun
Kontaktperson: Tomas Henriksson E-post: tomas.henriksson@knivsta.se
3. Organisation: Tierps Kommun
Kontaktperson: Andreas Vestin E-post: andreas.vestin@utb.tierp.se
4. Organisation: Alvkarleby Kommun
Kontaktperson: Martin Andaloussi E-post: martin.andaloussi@alvkarleby.se
5. Organisation: Heby Kommun
Kontaktperson: Lena Bergstrém E-post: lena.bergstrom@heby.se
6. Organisation: Arbetsférmedlingen Uppsala
Kontaktperson: Andreas Gafvert E-post: andreas.gafvert@arbetsformedlingen.se
7. Organisation: Arbetsférmedlingen Norra Uppland
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen &r att skapa en central samordnande verksamhet med sdte i Uppsala for att 6ka
kvaliteten p& samhiéllsorienteringen i Uppsala lan. Fler personer ska erbjudas samhélisorientering
med utdkad hilsoinformation p&d modersmal sa tidigt som majligt i etableringsprocessen for att
underlitta och bidra till en snabbare etablering i samhallet.

Beskriv malen med insatsen (¥)

e Skapat en samordnande verksamhet med héansyn till Linsstyrelsens rapport som féreslar en
forbattrad samverkan mellan kommunerna och arbetsférmedlingen géllande anmalan,
startdatum, franvaro och andra insatser for ett 6kat deltagande, kortare vantan och férre
avbrott.

e Skapat en uppbyggd kommunikatérsbank for koordination av sprakgrupper och
kommunikatorer fér samtliga deltagande kommuner i projektet i ett néra samarbete med
Arbetsférmedlingen.

e 100 % av malgruppen inom etableringen ska ha last samhéllsorientering pa sitt modersmal
alternativt pd ett andra sprdk som personen beharskar inom sina 2 &r i etableringsprocessen.

o 80 % av malgruppen inom etableringen ska ha last samhallsorientering pa sitt modersmal

alternativt pa ett andra sprak som personen beharskar inom de férsta 9 manaderna i
etableringsprocessen.

e 100 % av de som har last samhallsorientering ska ha fatt ett intyg efter genomférd kurs.
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e Skapat en medvetenhet hos malgruppen anhériginvandrare om deras méjlighet att delta i
samhéllsorientering.

e Samhdllskommunikatdrerna ska ha fatt en 6kad kansla av trygghet i sin anstéllning och en
statushéjd profession. Kommunikatérerna ska ha forsetts med relevant utbildning for sitt
uppdrag for en 6kad kvalitet pa genomférandet av samhéllsorientering.

e Skapat en grund for att successivt kunna 6ka samhallsorienteringen med 20 timmar
hélsoinformation anpassad efter malgruppens behov samt en kompetensforstarkning i
amnet hos kommunikatéren. Det i sin tur ska bidra till att malgruppen far 6kad egenmakt
och forstaelse for den egna livssituationen och darmed i stérre utstrackning sjilva kunna
paverka sitt liv och sin hélsa.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Samhallsorienteringen ar en av tre obligatoriska insatser inom etableringslagen for nyanldnda
flyktingar och invandrare. Samhillsorienteringen ska bidra till att den nyanldnde blir delaktig och ges
inflytande i samhallet. Samhalisorienteringen erbjuder en stédjande och samlande arena fér
information och dialog fér nyanlanda och samhallsaktorer. Det dr den enda samlande arenan som
erbjuder systematiska férutsattningar fér moten och dialoger med nyanldnda. Samhallsorienteringen
utgdr darmed en stor potential for att skapa battre forutsattningar for nyanlandas delaktighet i det
svenska samhadllet. Erfarenheter visar dock att arenan har en stérre potential an vad som idag
utnyttjas och i Uppsala lan finns ett stort behov av att férbattra, utveckla och samverka
samhallsorienteringen. Detta grundar sig pa en kartlaggning som genomférts i ett tidigare projekt
som finansierats av lansstyrelsen dar det visat sig att samhillsorienteringen i stora delar av Uppsala
Ian ar bristfallig. Kommunerna har olika férutsattningar och manga kommuner har inte klarat av att
anstalla kommunikatérer vilket inneburit att samhallsorienteringen bland annat har getts pa latt
svenska alternativt inte alls. Lansstyrelsens arliga rapport visar dven den pa brister i lanet och lyfter
samverkan som en forutsattning for att samhallsorientering ska kunna bedrivas i enlighet med
intentionerna i férordningen — pa lokal, regional och nationell niva. Lansstyrelsens rapport foreslar en
forbattrad samverkan mellan kommunerna och arbetsférmedlingen gallande anmalan, startdatum,
franvaro och andra insatser for ett 6kat deltagande, kortare vantan och farre avbrott. Linsstyrelserna
har i sin tur uppdrag att framja och stodja samarbete mellan kommuner om samhallsorientering.

Samhallskommunikatoren dr en avgorande faktor for en framgangsrik samhallsorientering. De flesta
samhallskommunikatérer &r idag timanstéllda da behovet av sprakkompetens forandras over tid.
Samtidigt forvantas antalet personer som tillhor malgruppen fér samhallsorientering 6ka de
narmaste aren vilket innebér ett storre behov av samhallskommunikatdrer. Standiga nyrekryteringar
och osdkra anstéallningar kan paverka kvaliteten pa undervisningen. Malet ar en uppbyggd
kommunikatérsbank som anvands i hela lanet antingen genom att kommunikatoren aker ut till
eleverna eller att eleverna kommer till Uppsala for att ldsa samhallsorientering. Genom samordning
blir sprakgrupperna stérre och darmed ges utrymme fér att ge kommunikatoérerna en sdkrare och
tryggare anstdllning. En samordning av samhallsorienteringen i lanet samt en starkt yrkesroll och
Okad profession skulle ha en positiv inverkan pa samhallsorienteringens kvalitet. Professionen har
potential att utgora ett effektivt och inkluderande verktyg for delaktighet, tillvaxt, halsa och
integration fér malgruppen. Vidare ska kompetensférstarkning hos kommunikatéren inom
halsoomradet bidra till att malgruppen far 6kad egenmakt och forstielse for den egna livssituationen
och ddrmed i stérre utstrackning sjdlva kunna paverka sitt liv och sin halsa.

Delar av den hadr malgruppen, framst de personerna inom etableringen, har en samre halsa jamfort
med &vriga befolkningen. Halsokommunikation i kombination med samhallsorientering har visat pa
god effekt och nar fler deltagare nar den ingar som insats i etableringsplanerna som
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arbetsformedlingen upprattar. World Health Organization (WHO) definierar hélsa som ett tillstand av
fysiskt, mentalt och socialt védlbefinnande. Halsa ska inte ses som en separat sakfraga utan som ett
tvargaende perspektiv som behdver genomsyra forhallningssatt och insatser inom de flesta
sakomraden. Lansstyrelserna anser darfor att utvecklingen av halsokommunikation och
samhallsorientering bor utvecklas parallelit och tillsammans. En av slutsatserna i en forstudie som
gjorts inom ramen for projekt MILSA 2015 var att samhallsorienteringen utgér en bred och lamplig
arena for halsokommunikation men att det finns behov av kompetensutveckling pa omradet, inte
minst for befintliga samhallskommunikatdrer.

WHO och FN:s hogkommissarie for manskliga rattigheter slar fast att stater har en skyldighet att
tillgangliggdra halsorelaterad information och utbildning som en del av méanniskors ratt till halsa.
Vidare slas det fast att enkelriktad information fran en givare till mottagare bor ersattas med
kommunikation som tar mottagarens erfarenheter i beaktande. Malgruppsanpassad och
modersmalsbaserad halsokommunikation &r en erkdnd metod fér att starka individens kontroll 6ver
den egna halsan genom att den bidrar till en 6kad férmaga att tillgodogora sig halsorelaterad
information samt fa battre tillgang till den hélso- och sjukvard som samhallet erbjuder. Begreppet
halsolitteracitet innebar manniskors formaga, kunskap, motivation och sjalvfortroende att tillga,
forsta, beddma och tillampa halsoinformation i skriven, talad eller digital form for att bedéma och
fatta beslut i det dagliga livet gallande sjukvard, sjukdomsprevention och halsoframjande for att
forbattra livskvalitén. Med 6kad kunskap om héalsa genom riktad och méalgruppsanpassad
hélsoinformation skulle individer sjdlva kunna géra egna halsoval samt lattare férsta halso- och
sjukvardssystemet, vilket stirker savél kidnslan av sammanhang som egenmakt. For att skapa sddana
forutsattningar for sarskilt utsatta grupper ar det av stor vikt att arbeta med halsolitteracitet, vilket
kan bidra till 6kad tillganglighet f6r nyanldnda man och kvinnor, framja lika mojligheter utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och motverka diskriminering. En forbattrad hélsa leder till en storre
mojlighet for individen att narma sig arbetsmarknaden och bli en del av samhallet. WHO och FN:s
hégkommissarie for manskliga rattigheter slar fast att stater har en skyldighet att tillgangliggora
hélsorelaterad information och utbildning som en del av manniskors ratt till hélsa. Vidare slas det fast
att enkelriktad information fran en givare till mottagare bor ersédttas med kommunikation som tar
mottagarens erfarenheter i beaktande.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2017-08-01

Planerat slutdatum: 2019-07-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Personer mellan 18 och 64 ar som ar nya i Sverige och har en etableringsplan eller ar
anhoriginvandrare (som ar medborgare i ett land utanfér EES-omradet eller utanfor Schweiz och ar
folkbokford i en kommun efter april 2013).

En annan, indirekt malgrupp, dr samhéllskommunikatérerna som far en starkt yrkesroll och tydligare
metoder for sitt arbete.

Ange forvantat antal deltagare: Mellan 2000-3000 individer

Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)

SO-samordnare/projektledare 200 % — Ansvara f6r hela processen fran anmélan, kursstart, narvaro
till intyg. Koordinera sprakgrupper och kommunikat6rer for samtliga kommuner i projektet i nara
samarbete med Arbetsformedlingen. Sammankallande av méten, fortbildning och samarbeten for
kommunikatdrerna och 6vrig personal inom projektet. Revidera och uppdatera samt lokalférankra
innehall i kursen tillsammans med hilsopedagog och kommunikatérer. Skapa kontakter med aktorer
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som &r involverade i etableringsprocessen for ett battre samarbete och tydligare information mot
individ. Ansvara f6r information och tillgdnglighet mot projektets malgrupp. Lopande folja upp
delmal, uppféljning, avrapportera och informera projektets intressenter.

Halsopedagog 100 % - Arbetar tillsammans med kommunikatGrerna och direkt mot deltagarna. Tar
fram material, studiebestdk och aktiviteter anpassade till malgruppen med hilsofokus. Arbetar indt i
projektet med input fran undervisningen samt utdt genom att skapa kontakter med samhallet med
fokus hélsa. Tar del av erfarenheter och kunskaper frdn andra lan och kommuner fér att sedan
anamma dem i Uppsala ldn. Arbetar ndra Uppsala Universitet.

Utvecklingsstod halsa Uppsala Universitet 20 % - Arbetar i ndra samarbete med Halsopedagogen.
Utbildar och stéttar kommunikatorer och 6vriga i projektet i ett redan framtaget hdlsomaterial
anpassat till malgruppen samt bidrar med kunskap kring samhalls- och hélsoinformation utifran
tidigare genomforda utvarderingar i landet,

Okad kommunikatdrsanstalining 100 % - Under projektets gang behéver kommunikatérernas
anstallningar 6kas med 10 % per kommunikator d& deras kompetens behdvs i arbetet med revidering
och uppdatering av kursinnehall. De behover dven tid for fortbildning utanfér undervisning- och
planeringstid. | projektet berdknas inga 10 stycken kommunikatorer.

Arbetsformedlingen ar en viktig samverkanspart da det dr de som traffar majoriteten av malgruppen
och ansvarar for etableringsplanen samt anmaler till samhallsorienteringen. Samarbetet mellan
etableringshandlaggare och SO-samordnare ar darfér mycket betydelsefullt.

Oka tillgangligheten av samhallsorientering och informationen kring samhillsorientering for
deltagarna genom t.ex. informationsmaterial, undervisningsmaterial, lokalanspassningar och IT-
I6sningar.

Fortbildning fér personal i projektet - Halsa, pedagogik, samverkan, projektledning, HBTQ,
jamstalldhet, genus och normkritik. Ytterligare fortbildning kommer att ske i samband med
deltagande i projekt MILSA — en nationell utbildningsplattform fér samhalls- och
halsokommunikatorer dér var modell och projektmedarbetare kommer att inga och utgéra ett
ldarande exempel.

Insatserna riktas till bade kvinnor och man. Projektet avser att utveckla hur det arbetas med
jamstélldhet, genus och véardegrundsfragor i samhallsorienteringen. Det innebdr att arbeta med bade
innehall och pedagogiska metoder. Arbeta med halsolitteracitet, vilket kan bidra till 6kad
tillgénglighet for nyanlanda man och kvinnor, framja lika méjligheter utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och motverka diskriminering.

Deltagande kommuner i projektet forbinder sig till att bidra med en beslutsfattande person till
styrgruppen. Tillhandahalla med lokaler pd hemmaplan om sa beh6vs och betala en kostnad fér
elevens narvarotimmar under kursen alternativt fér kommunikatéren. Ansvarar fér information till
malgruppen om samhallsorientering pa lokal niva. Delta pa moéten.

Arbetsformedlingen forbinder sig till att bidra med en beslutsfattande person till styrgruppen.
Informera malgruppen om samhallsorientering. Delta pa moten.

Samtliga samverkansparter forbinder sig att bidra till ett gott utvecklingsarbete under projektets
gang samt att ldpande tillhandahaila nodvandig information vid uppfoljningar och utvdrderingar
under projektets gang.
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Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

En lI6pande avstdmning kommer att ske under projektets gang. Justering av projektets innehall och
aktiviteter kommer att ske vid behov med syfte att férbattra nyttan, effektiviteten och dess resultat.
Utvérderingen paborjas i samband med projektstarten och uppféljning sker regelbundet i januari,
april, september manad med forsta start januari 2018. Ett halvtidseminarium kommer att hallas for
att stamma av projektets mal och innehall. Sarskild hdansyn kommer att tas till Lansstyrelsens rapport
som féreslar en forbattrad samverkan mellan kommunerna och arbetsférmedlingen gallande
anmadlan, startdatum, franvaro och andra insatser for ett dkat deltagande, kortare vantan och farre
avbrott.

En utvdrdering av projektets insatser kommer att genomféras av Uppsala kommun och Uppsala
universitet under projektets gang och presenteras pa halvtids- och slutseminariet. Utvarderingens
resultat och slutsatser kommer att anvandas in i det fortsatta arbetet nér det Gvergar i ordinarie
verksamhet.

Insatsdgare, Uppsala kommun, ansvarar for uppféljining och utvérdering tillsammans med Uppsala
universitet. Samtliga samverkansparter tillhandahaller nédvéndig information I6pande under
projektets gang.

Beskriv hur ni tanker arbeta f6r att implementera insatsen (*)

Malet &r att insatsen ska leda till att modellen fér den centrala verksamheten implementeras och
fortskrider i stérsta mdjliga man pa liknande satt som under projektets gang. Det vill sdga en
samordnande funktion mellan individen, arbetsférmedlingen och kommunerna med stéttning av
lansstyrelsen med sate i Uppsala. Efter projektets slut tas en arbetsgrupp fram som ansvarar fér en
fortsatt dialog och samarbete i fragan genom regelbundna moten och uppféljningar. Delar fér
kostnaden av den centrala verksamheten kommer att delas upp mellan de kommuner som ingar
efter en 6verenskommelse.

Sambhallsorienteringen &r lagstadgad och kommunens ansvar att se till att den ges.
Arbetsférmedlingen ar ansvarig for etableringsplanen vilken samhallsorienteringen &r en obligatorisk
del av och darfor ar detta ndgot som behover fortskrida och fungera val i ordinarie verksamhet.

Ange budget/finansiering (*)

Budgetsammanstéllning

Projektets 16ptid 2017-08-01 2019-07-31
Att rekvirera fran Projektagarnas B
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatségare

Uppsala Kommun 5 620 000 | 4 600 000 10 220 000

Beskriv pa vilket sdtt ansdkan ar forankrad (*)

Kommunerna tillsammans med arbetsférmedlingen har sett ett behov av att en samordning av
samhallsorientering ar noédvandig for att den ska kunna bedrivas i enlighet med intentionerna i
forordningen. Utifran de erfarenheter och kunskaper som finns inom de olika organisationerna har
idén om en central samordnad verksamhet vuxit fram. Lansstyrelsens arliga undersékning styrker
behovet av en insats kring samhillsorienteringen och dess kvalitet. De féreslar framforallt en
forbattrad samverkan mellan kommunerna och arbetsférmedlingen.

Styrgruppen kommer att besta av en person fran varje samverkanspart d.v.s. Osthammars kommun,
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Tierps Kommun, Alvkarleby Kommun, Knivsta kommun, Heby Kommun, Uppsala Kommun samt
Arbetsformedlingen Norra Uppland och Arbetsférmedlingen Uppsala. Styrgruppen kommer att
byggas successivt men i dagsldget dr det dven klart att en representant fran Lansstyrelsen Uppsala
och Uppsala universitet kommer att sitta med. Styrgruppens deltagare ar beslutsfattande samt nara
verksamheten och malgruppen vilket dr nédvandigt for att arbetet ska fortskrida.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och foérordningar

Insatsdgarna &r verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna fér insatsen enligt gillande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsdttning att
forbundet beviljas medel frin medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse s har ett
atagande fran insatsidgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Underskrifter (*)

Organisation och datum
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Organisation och datum
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Underskrifter (*)

ALVIARLE &Y Komius %17

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)
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ﬂkj—/%ammmr) bormuern 20170

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart {(namnfértydligande)

E-post:

/W{?/z;x‘?&/J ff/f’( Yoy

P s, /6 e llsron éf) ofthcarma
Vi =







gau SAMORONINGSFGRBUNDEY
P UPPSALA LAN

Organisation och datum
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Andiess Vest

dndrea s veshwButh. Heip, se

E-post:




«
g‘;‘ls SAMORONINGSFURBUNDEY
2 UPPSALA LAN




geﬁ} SAMORONINGSFURZUNDET
o UPF3ALA LAN

Organisation och datum

o000 - 4619

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

Letth- YetwsteeM

E-post: {U/LL{ be/ms‘l’rb% @ WV\ -8v
TR

—



8"’9 CAMORONINGSFURDUN DET
W& URESALS LAN



6 SAMORONINOSFURBUNDET
UFPSALA LAN

Budget - detaljerad Samordnad och utékad samhallsorientering | Uppsala Lan
Insatsens 16ptid: 2017-08-01 2019-07-31
Fyll i targ ol il

Kostnader alt rokvirera fran Samordningsforbundot

[Komnadar § e | i [Huvudinaatsagare [ Dannaats; helinsata sus [Batinastesgare. | !
ATT REKVIRERA -
|Uppsala Kommun INAMN NAMN NAMN ALLA INSATSAGARE
Lonekostnader lignsti % | tidsperiod hbmmad) ‘
Inkl PO.paléigg fan |0 [
1. SO-samordnareProjoktidare 20190731 1200000 $:200 ooy
|2. 80-samordnare 2018-07-31 1000 000 1000 000|

3. Halsopedagog 2010:07-31 1,000 000 } 1000
14, Kommunikator { 105t & 10%) 2019.07-31 500 000 800 000/
15 Uiveckingsstéd halss 2019.07-31 240 oool 240 000/
1 | | ! | ! j
Summa lenckostnader 4240 000 0 [] ] 4 240 000
i | | I f I 1
Lokalkoslnader ! : | | |
Lokaihyra 2017.08.01 2016.07-31 86000, - 80 000]
12017-00-01 '2018.07-31 [ 0
Cvriga lokalkostnader 12017.08-04 | 2019-07-31 20 000 | 20000
| | i | 1 __'_.I
Summa lokalkostnader | | 100 000 0 [ a 100 000,
[ | | I i I | I
Ovriga kostnader ' - | | | I | |
Utvirdering : 12017-08.01 2019.07-31 500 000
Sprdningssemingrior 2017-08.01 2018-07-31 70000
Uthildning insatsmedarbotara 12017-08-07 2018-07-31 300 000,
Inkbpta ulredningar, utblidningar och
12017-08-01 2019-07-31 20000
{2017-08.01 |
[2017.08.01 201 80 000
|2017-0801 21 160 000
12017-08-01 20 50 D00
12017-08-01 2019-07-31 0 000,
Ovrigt E 12017-06-01 2019.07-31 20 000
- | !
| i | | i i | |
]summa Svriga ko | 1 1 1280 000, [1] [ [

Totalt fran Samordningsﬁ?bundel 5 620 000 0 0 0 5620 000







6 SAMORDNINGSFURBUNDET
UPPSALA LAN

Egenfinansiering Uppsala Kommun NAMN NAMN NAMN
¢ inkl po-pal liignst 1% | | | —

1. SamhGllgknmmunikatorer 626% 2017-08.01 20190731 3800 000 3900 500
2. Administratée 20% 2017-08-01 | 2019-07-31 200 000 200 000
3 Projakiiedning. Styrgrupp 10%: 2017.06-01 20190731 160 000 150 000
| 0% 0
| | 0% L ! I S—
____Summa lénokostnader 655% 4250 0 [} 4 250 000
| ! I | ! |
A N I | —
120170801 20190731 360000 300 000
12017-08.01 20190731 50 000 I 60 000,
i I 350 000 [l [ 350 000
| I | I ] 1
| | | | | |

1 | L 1
| ! 0
g
0
0
1 L [ : l L |
] I 1 I i 0 0 0
Summa egenfinansiering 4600 000 0 0 4600 000
Total kostnad Tor insatsen 10 220 000 0 0 10 220 000
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Budgetsammanstalining

Samordnad och utokad samhallso

Projektets 16ptid

Kostnader i tkr

Huvudinsalsagare
IUppsala Kommun

Delinsatsagare 1
INAMN

Delinsatsagara 2

[NAMN

Delinsatsagare 3
'NAMN

Delinsatségare 4
NAMN

Summa

Instruktioner till anstkan:

2017-08-01

Att rekvirera fran
Samordningsférbundet

5620 000

0

5620 000

2019-07-31

Projektdgarnas
egenfinansiering

4 600 000|

0|

4 600 000

Fér éver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bitaga.

Totalt projektet
10 220 000
o
0|
0]
0
10 220 000






