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Insatsens namn Samverkan Gottsunda

Insatsédgare (*)

Uppsala kommun

Samverkansparter (*)

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att underscka behovet av och formerna fér samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
for individer och familjer i Gottsunda-/Valsidtraomradet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Resultatmal

Forstudiens resultatmal &r att parterna ska utreda férutsittningarna for genomférande av
samordnade insatser under perioden 2019-2020.

Insatsmal

Juni-juli:

e Styrgruppen har haft sitt forsta mote.

- & - Rekrytering av personal klar.— - - ,

* Koordinering med pagdende anknytande processer och aktiviteter i Gottsunda, bl a
Arbetsformedlingens planerade samverkansprojekt “Samverkan Ung i Uppsala”
"Forrehabiliterande insatser fér unga med aktivitetsersattning” samt ESF-projektet “Fokus
familjen”.

Augusti-oktober:
» Kick-off har genomférts.
e Styrgruppsmdten har genomférts en gang per manad, totalt tvd méten under perioden.
e Utbildning av teamet och undersékning av kundbehov utifrén SKLs tjdnstedesignmodell.
» Planering av verksamhetsinnehall, samarbetsformer, ppettider, bemanning, styrning och
ledning, finansiering och information. Tva workshops ska genomféras pa valt tema.

November-december:

¢ Fardigstélla slutrapport och vid styrgruppsmdote fatta beslut om eventuell fortsdttning

2019-2020

e Ytterligare minst en workshop ska genomféras pa valt tema.
Delaktighet ska ske fran parterna genom redovisning av férstudiens resultat och férslag i
respektive ledningsfunktioner samt Arbetsmarknadsradet som underlag fr beslut om eventuell
fortsattning.
Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2018-06-15
Planerat slutdatum: 2018-12-31
Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Malgruppen for utvecklad samverkan i Gottsunda &r Gottsunda/Valsatrabor som varken studerar
eller arbetar och som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for att
aterfd sin arbetsférmaga. Da en del av denna férstudie r att kartldgga och precisera malgruppen
dr det i dagslaget endast mojligt att gora en uppskattning av storleken pa gruppen. Enligt de
uppgifter om Gottsundaborna som beskrivs i bakgrunden kan vi dock uppskatta att ca 1700 hushall
i omradet erhaller férsorjningsstéd och av dessa bestar ca 500 hushall av familjer med barn under
19 dr. En stor del av de personer som uppbdr forsdriningsstdd har psykisk ohilsa och en komplex
problematik. Férstudien behdver dven ta stéllning till om prioriteringar behdver géras inom
malgruppen, om exempelvis unga ska prioriteras, personer med funktionsnedsattningar,
flickor/kvinnor eller utlandsfédda.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Bakgrunden ar den handlingsplan som tagits fram fér Gottsunda/Valsatra for 2018-2020 med
utblick mot 2030. Planen beslutades av kommunstyrelsen den 7. februari 2018 och har utarbetats i
dialoger med boende i omradet och ett stort antal aktdrer. | planen slds fast att Gottsunda/
Valsatraomrdadet dr ett bra omrade for de allra flesta att leva och verka i. Samtidigt ses en negativ
utveckling i omrddet i form av bland annat social oro och segregering. Det &r orovickande ur bade
socialt och ekonomiskt perspektiv. | den sociala kartlaggningen Levnadsvillkor och hilsa i Uppsala
kommun (2017) ingdr Gottsunda och Valsatra i en kategori omraden som tillsammans med S andra
stadsdelar i Uppsala préglas av forhallandevis hdga ohélsotal, hdg arbetsléshet och hég andel som
uppbdr ekonomiskt bistand. Det finns stora socioekonomiska variationer mellan olika omraden

inom Gottsunda och Valsatra.

Enligt sociala kompassen 6ver Uppsalas socioekonomiska karta sticker Gottsunda och Valsatra ut
med hdgt ohélsotal, Iag utbildningsniva, hég arbetsléshet, hdg andel med ekonomiskt bistand. | de
delar av Gottsunda och Valsdtra som motsvarar Polisens NOA-omrade i kommunens statistiska
indelning bor 8 400 personer (2016). Gottsunda-/Valsitraomradet utgér ddrmed 5 procent av
befolkningen i Uppsala stad. Av befolkningen i omradet har cirka 75 procent utlindsk bakgrund,
att jamfora med 30 procent i staden som helhet. Befolkningen i omradet &r yngre &n genomsnittet
i Uppsala. Var fjarde boende i omréadet ar yngre dn 19 ar. Over hilften av barnen 0-19 ar (56
procent) i omradet lever i hushall med Idg inkomst. Det innebér att hushéllens inkomst var under
60 procent av medianinkomsten i riket ar 2015. Motsvarande andel i Uppsala stad &r 18 procent.
26 procent av hushdllen med barn under 19 ar har nagon gang under dret fatt forsérjningsstdd, i
jadmférelse mot 6 procent i hela Uppsala stad (2015).

Andelen arbetsldsa unga mellan18-24 ar i omradet 4r 13 procent, att jimféra med 4 procent i
Uppsala stad (2017). Andelen unga i omradet som varken studerar eller jobbar &r 38 procent i
omradet, jamfort med 31 procent i Uppsala stad (2015). | Gottsunda-/Valsadtraomradet ar
arbetsfrekvensen lagre och arbetslésheten hégre dn kommunens genomsnitt. Drygt hilften av
befolkningen i dldern 20-64 ar i omradet &r férvérvsarbetande. Samma andel i Uppsala stad &r 70
procent. Befolkningen i omradet har ldgre inkomster &n genomsnittet i Uppsala stad. De
genomsnittliga sammanraknade férvarvsinkomsten var 179 000 kronor i omradet 2015, vilket var
40 procent lagre dn genomsnittet i Uppsala stad. 15 procent av befolkningen &r arbetsldsa.
Andelen &r tre ganger hogre dn i Uppsala generellt (2017). 20 procent av hushéllen har n&gon gang
under aret fatt férsérjningsstod, en andel fyra gdnger hégre dn i Uppsala stad. Andelen med
eftergymnasial utbildning i omradet ar 30 procent. Det 4r hilften av andelen i Uppsala stad.

Parterna bakom denna ans6kan Onskar ¢ka sin narvaro och anpassa sitt tjansteutbud till de
boende i Gottsunda/Valsatra utifran deras behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Den ovanndmnda handlingsplanen omfattar totalt fem fokusomraden. Framfér allt i tva av dessa,
ser vi ett behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering:

Fokusomrade 3. Gottsunda/Valsitras alla barn, unga och elever ska klara sin utbildning och ha
goda uppvaxtvillkor i hégre utstrdckning.
* Arbeta uppsokande for gruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar
(UVAS) i syfte att fa fler ungdomar i arbete eller studier.
e Feriearbete och feriepraktik ska erbjudas strategiskt utifran de omraden dar
kommunen har ett stort framtida rekryteringsbehov.
* Praktikplatser och feriearbeten ska fordelas pa ett sitt sa att platsen som erbjuds
inte styrs av traditionella kdnsbundna mdonster.
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Fokusomréde 4. Gottsunda/Valsétras arbetskraftsdeltagande ska vara i nivd med dvriga delar av
kommunen. 2020 ska 300 nya anstillningar skapas for langtidsarbetslésa boende i omradet.
e Uppmuntra sociala foretag for t.ex. tjansteutbud/arbetstillfallen.
e Sdrskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till boende i omradet, t.ex. sprakpraktik, praktik,
omradesvérdar.
o Oka andelen kvinnor i "extratjanster” med sarskilt fokus Gottsunda/Valsitra och
utomhusjobb.
e Aktivt soka externa medel fér utvecklingsarbete kring jobbskapande &tgérder.
® Utoka uppsokande insatser inom verksamhetsomradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad.
o Utveckla SFl-verksamheten i Kristallen och i vrigt férbattra forutsdttningar for utrikes
fodda personers etablering i samhaillet under férildraledighet.

| anslutning till arbetet med handlingsplanen fér Gottsunda/Valsitra har diskussioner forts mellan
Uppsala kommuns Arbetsmarknadsférvaltning, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.
Handlingsplanen ligger i linje med savél Arbetsférmedlingens regeringsuppdrag att sakerstalla
service och ndrvaro i utsatta stadsdelar, som Férsdkringskassans reformarbete inom sina
servicepunkter,

De tre parterna ser gemensamt mojligheter att utveckla en samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering samt férenkla fér individer som stér utanfdr arbetsmarknaden och har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering i deras myndighetskontakter, information och service. Det som har
lyfts fram i diskussionerna &r bland annat méjligheten att pa plats i Gottsunda kunna boka méten
med och ge information till respektive kunder/klienter, underlitta fér partsgemensamma SIP-
mdoten och andra samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Som ett stdd i att kartldgga malgruppen och planera samordnade arbetslivsinriktade insatser
kommer ett samarbete med projektet Férrehabiliterande insatser fér unga med
aktivitetsersattning samt ESF-projektet Fokus familjen att upprattas under férstudien.

For att verkstalla de aktiviteter som kommunstyrelsen beslutat enligt den handlingsplan som tagits
fram for Gottsunda/Valsatra for 2018-2020, har Arbetsmarknadsférvaltningen inlett en férstudie
avseende ombyggnad av en lokal i Gottsunda centrum pa ca 1200 kvm. Ytan férdelas preliminart
till ungefér lika delar pa en vuxenutbildningsdel och en del fér ldrcentrum, méteslokaler,
besdksrum och personalutrymmen. De bagge delarna kommer att nyttja en gemensam reception.
God arbetsmiljo, hog tillganglighet och sikerhet kommer att prioriteras i det kontor som, om
byggplanerna haller, dppnar i november 2018 i Gottsunda.
Exempel pa personalkategorier som skulle kunna vara aktuella fér samverkan i Gottsunda

o Arbetsformedlare

* Arbetsmarknadssekreterare

e Arbetsterapeut

¢ Arbetspsykolog

e Budget- och skuldrédgivare

®  Kommuninformator

e Konsumentradgivare

® Personlig handlaggare

o Rehabkoordinatorer (reko)

e Socialsekreterare

® Statens servicecenter

e Studie- och yrkesvigledare

e SFl-ldrare
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
Parterna anser att det finns beh&vs en undersékning av vilka tjanster som medborgarna i omradet

faktiskt efterfragar nér det galler samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Har kommer vi att
arbeta med SKLs metod fér tjanstedesign. Metoden &r ett satt att undersdka och forsta problem
utifran anvéndarens behov och bygger pé att tillsammans med anvindaren utforma och testa nya
I6sningar. Tjanstedesign har bland annat tillimpats inom vard- och omsorgssektorn i svenska
kommuner och coacher med utbildning i metodiken kommer att anlitas internt inom Uppsala
kommun. Hur samverkan mellan parterna praktiskt ska fungera, till exempel géllande
sdkerhetsfragor, styrning och ledning, bemanning och finansiering, &r nagot som méaste utredas
vidare. Personal som ska arbeta med forstudien:

Processledare (40%)

Ser till att forstudien nar uppsatta mal, tids- och budgetramar, rapporterar till styrgruppen,
férankrar och skriver projektplanen. Huvudansvarig fér arbetet med tjanstedesign. Fungerar som
team-leader och haller ihop projektet. Samarbetar med andra aktiviteter i Gottsundaomradet.

Administratdren/bitrddande processledare (40%)

Ansvarar for projektets administration, kallelser, protokoll, dokumentation, diarieféring,
bestdliningar, upphandlingar, lokalbokningar samt bitréder och ersitter vid behov processledaren.
Tar fram statistik avseende malgrupper och jamstélldhetsanalys. Organiserar workshopar.

Kommunikationsstéd (40%)
Resurs for projektets interna och externa kommunikation.

Angiven tid i projektet avser denna férstudie. Arbetet med samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering kommer att utféras parallellt med annat arbete i anslutning till planeringen av det
nya Gottsundakontoret. Dessa arbetsuppgifter finansieras av projektigaren.

Styrgrupp
En styrgrupp bestaende av representanter frén de samverkande parterna, med mandat att fatta

beslut, kommer tillsattas. Styrgruppen kommer ha styrgruppsméten ca en gang per manad.
Férstudien ska utmynna i en projektplan for 2019-2020 som beskriver verksamhetsinnehall,
samarbetsformer, dppettider, bemanning, styrning och ledning, finansiering och information. Fér
framtagandet av projektplanen ansvarar processledaren, mottagare av férstudien &r styrgruppen
och respektive samverkansparter. Jamstillhet och ickediskriminering ska beaktas och en
jamstélldhetsanalys ska genomforas. Vad géller Region Uppsala (ej formell samverkanspart)
kommer information om insatsen delges berérda vardgivare sdsom Gottsunda vardcentral.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)
Uppfoljning sker genom rapportering till Samordningsférbundet i angiven mall.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen
Om férstudien leder fram till att parterna fattar beslut om att g& in i en genomférandefas, avser vi

att nyttja ar 2019-2020 for att etablera verksamheten.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
S6kt belopp fran Samordningsférbundet: 746 800 kr.

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

X |la I:I Nej

Hur och nar har ansékan diskuterats?

Ansdkan har diskuterats i den lokala utvecklingsgruppen 25/4.
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’_'Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och forordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, forordningar,

féreskrifter och egna styrdokument, vilka p3 n3got satt berér uppdraget enligt denna ansékan, fljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen 4r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocks3 har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information frdn insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande [dmna information om sin verksamhet enligt de

sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning i SUS (System f&r
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersattning ar faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens besiut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran mediemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stilit sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s3 har ett
atagande frén insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla

denna plan inom de beskrivna ramarna overenskommits.

'T'lsatsens namn

Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum Uppsala kommun 2018-04-19

T _r‘{'! 7 /( e 3 '.j /
Insatsdgare (namn) | ™™ WL - L/ LL 13 )
Insatsdgare (namnfértydligande) Lena Winterbom

E-post: lena.winterbom@uppsala.se




Insatsens namn
Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsfésmedlingen 2018-04-19

Samverkanspart(namn)
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Samverkanspart (namnfértydligande)

Emelie Preinitz

E-post:

emelie.preinitz@arbetsformedlingen.se

Insatsens namn
Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum

Forsakringskassan 2018-04-19

Samverkanspart(namn)
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Samverkanspart (namnfértydligande)

Carina Hagelin-Kjallman

E-post:

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Budget - detaljerad Samverkan Gottsunda

Insatsens |optid: 2018-06-15 2018-12-31

Fyll i firgmarkerade félt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsfarbundet

Wostnadur | ter fs 9 ‘Dwlinsntségare
ATT REKVIRERA -
Uppsala kommun FK A ALLA INSATSAGARE
Lonekostnader Hansl | % i
inkl PO.paligg I fén il
|
Processiedarn 40‘&5201&0'6-15 20181231 156 000 156 000,
Administrataebitr processledare A0% 2018.06-15 2018-12-31 140 400 140400
tKommunikationsstdd 40%:2018-06-15 2018-12-31 140 400 140 400!
0:
0
|
Summa lanekostnader 120% 436 800 [} ] [} 436 600
|
Lokalkosinader L
Lokathyra I 0
ol
Ovrign loknikostnader 0|
| |
_Summa lokalkostaatdar i I | 0 ] 0 0 [}
Utvéirdesing ) i
Spridningsseminarier o0l
Uttiidning insatsmedarbetare 25 000 25000
Inkibpta uiradningar, ulbildningar och
fjinster aveedda tr deltagare al
Crvriga aktivitelar (i deltagare 0
Telafon-, 1T kastnader al
Resor 10 000 10000
Toke : 50 000 50000
Informationsmaterial 200 000 200 000
0l
Crngl 25 000 26 000
0!
| 1
'Summa Gvriga kostnador i | 1 310 000 0 0| [ 310000
Totalt fran Samordningsférbundet 746 800 0 0 0 746 800
Egenﬁnansiering Uppsala kommun FK Al 0
¢ i .
Muﬁtqmadgf_ina}mﬂal ilignst i % | i
0
ol
0'
a
o
Summa linokostnader [ = [] a 0 ] [}
Lokalkoslnader I
Laknlnyra I 0l
Ovrlga lokalkostnadar | | i | ol
|Summa lokalkostnador | | o [ n! [ 0
| Kostnadsbatackning o/
:Kostnadsbeteckning 0
|Kostnadsbeteckning ol
|Kostnndsbetockning i 0
[Summa Gvriga kostnatler | 1 0 0 [ 0l []
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0

Total kostnad for insatsen 746 800 0 0 0 746 800







