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Insatsens namn

Forrehabiliterande insatser for unga med aktivitetsersattning

Insatsdgare

Organisation: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsfdérvaltningen (AMF)
Kontaktperson: Henrik Jansson, avdelningschef

E-post: henrik.jansson@uppsala.se

Samverkansparter

Organisation: Férsakringskassan
Kontaktperson: Anna Asén

E-post: anna.asen@forsakringskassan.se

Organisation: Arbetsféormedlingen
Kontaktperson: Malin Bredberg
E-post: malin.bredberg@arbetsformedlingen.se

Organisation: Region Uppsala

Kontaktperson: Birgitta Pleijel, Strateg, forsakringsmedicin och rehabilitering, Halso- och
sjukvardsavdelningen

E-post: birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen

Syftet 4r att skapa en pilotverksamhet framforallt for ungdomar som uppbar
aktivitetsersittning och r i behov av forrehabiliterande insatser for att nd det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Beskriv mdilen med insatsen

Overgripande mal:

e Skapa en gemensam plattform for arbetet ungdomar da samtliga parter har ett
gemensamt intresse for att arbeta aktivt med malgruppen som annars riskerar att bli
bidragsberoende.

e Skapa en verksamhet som riktar sig ungdomar som befinner sig i ett utanférskap och
behover stod for att komma ut i arbetslivet. Det innebar en verksamhet som riktar sig
till ungdomar som antingen har kontakt med diverse myndigheter alternativt ungdomar
som saknar myndighetskontakter

Effektmal:

e 70 % av deltagarna i den foérrehabiliterande verksamheten skall bli redo fér det
forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

e 90 % av deltagarna skall ha en kind planering efter avslutat deltagande i den
forrehabiliterande verksamheten. Den individuella handlingsplanen skall vara kdnd och
forankrad hos ordinarie myndighet.

e (Overenskommelse mellan parterna pé strukturell nivd kring hur man skall arbeta med
malgruppen unga med aktivitetsersattning.
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Insatsmal:

e Etablera vilka rutiner som skall gilla fore - under - efter deltagande i den
forrehabiliterande verksamheten.

e Alla deltagare inom projektet skall erhilla en handlingsplan inom tvd manader.

e Attlépande arbeta med 50 deltagare.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Antalet personer med aktivitetsersittning nationellt spas oka fran 39,900 i december 2016 till
42,300 i december 2017. I slutet av 2020 antas antalet vara drygt 49,000. Utflédet fran
forsakringen ar relativt gt och perioderna med ersittning dr ofta 1&nga. Okningen far
konsekvenser for individen och samhillet i stort.

I Uppsala kommun uppbir 716 individer aktivitetsersittning och av dessa har ett okant antal
ungdomar 4ven beslut om insatser enligt LSS (lagen om stdd och service).

Flera rapporter, bland annat Riksrevisionens granskning av huruvida systemet med
aktivitetsersittning ir effektivt for att aktivera unga med ldngvarigt nedsatt arbetsférmaga,
visar att manga av de som far aktivitetsersittning inte deltar i insatser som syftar till att 6ka
chanserna att fi arbete eller borja studera. Granskningen visade dels utbudet av insatser inte
motsvaras och behovet/efterfrigan dels att ungdomar som blivit beviljade aktivitetsersittning
inte deltar i olika insatser.

Genomford "Effektutvirdering” av det forstarkta samarbetet kan ge en fingervisning om hur
manga ungdomar det kan handla om d3 utvarderingen visade att 39 % av ungdomarna dven
hade ett beslut om insats enligt LSS. For Uppsala kommuns vidkommande skulle det innebéra
att cirka 280 ungdomar uppbdr aktivitetsersattning och har ett beslut om insats enligt LSS.

Vér bedomning utifrdn nuvarande prognos ar att antalet ungdomar med aktivitetsersattning
kommer att 6ka. For att undvika en 6kning av antalet ungdomar med aktivitetsersattning
bedéms det viktigt att dels finga upp ungdomar i tid som &r i behov av sarskilt stod for att
komma ut i arbetslivet dels etablera insatser som i kombination med effektiv samverkan
mojliggor att tiden med aktivitetsersattning férkortas.

Oavsett om individer som har ritt till daglig verksamhet enligt LSS eller deltar i
socialpsyKiatrins verksamheter kan det vara problematiskt att vara redo for det forstarkta
samarbetet utan forrehabiliterande insatser. I nulaget saknas forrehabiliterande insatser for att
komma vidare till det forstiarkta samarbetet.

Se bilaga 1 for férdjupad bakgrundsbeskrivning inklusive parternas bedomning om nuldge och
konsekvenser om individen inte fdr mojlighet till att delta i forrehabiliterande verksamhet.

Planerad Insatstid

Vi bedémer att rekryteringen/bemanningen av personal till “samverkansteamet” ar viktig for
det slutliga utfallet. Det bedoms betydelsefullt att parterna diskuterar och dr eniga om vilka
kompetenser/erfarenheter som bor finnas kring ungdomen.
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Mobiliseringsfas: Mars 2018 - Augusti 2018

Initialt 4r det viktigt att det etableras rutiner/kriterier inom ramen for férehabiliterande
verksamhet. Det géller saledes vilka rutiner som skall galla:

e Fore deltagande i verksamhet

e Under tiden for deltagande i verksamhet

e Efter deltagande i verksamheter

DA de flesta deltagarna i projektet uppbér aktivitetsersattning dr det sarskilt viktigt att
Forsdkringskassan representeras vid framtagandet av kriterier for att sdvél ingd i projektet som
infor 6vergang till det forstiarkta samarbetet. Vid framtagandet av rutiner bor sérskild hdnsyn
tas till processkartliggningen av samarbetet kring ungdomar som genomfdrdes varen 2017.

Det ar betydelsefullt att parterna enas om vilka kriterier som skall vara uppfyllda for att
ungdomen skall vara redo for det férstarkta samarbetet. Under mobiliseringsfasen ar det d&ven
viktigt att identifiera vilka ungdomar som kan komma i fraga for deltagande i den
forrehabiliterande verksamheten.

Genomférandefas: September 2018 —~ Maj 2020

Forsta deltagarna aktualiseras i projektet i september 2018. Malsattningen dr att deltagarna
successivt paborjar deltagande i den férrehabiliterande verksamheten. Den huvudsakliga
malgruppen kommer vara ungdomar med aktivitetserséttning och det innebar att det kommer
vara Forsikringskassan som aktualiserar de allra flesta av deltagarna. Aven dvriga parter
(Arbetsféormedlingen, Region Uppsala, Uppsala kommun) skall ha méjlighet att aktualisera
deltagare.

Avslutningsfas Juni 2020

Rapportskrivande

Beskriv malgrupp for insatsen

Mélgruppen bestir ungdomar som har en funktionsnedsattning och som ar i behov av
forrehabiliterande insatser for att bli aktuella for det forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Utgangslaget for att delta i forrehabiliterande verksamhet ar att ungdomen uppbér
aktivitetsersattning, men det skall vara mojligt for andra ungdomar med funktionsnedsattning -
oberoende ersittning - att inga i projektet.

Malgruppen bestér siledes av ungdomar som ér mellan 19-29 ar.
e unga med funktionsnedsittning som vid projektstart uppbar aktivitetsersattning pa
grund av nedsatt arbetsformaga.
unga som man tror kan ha férutsittning att utveckla/aterfd arbetsformaga over tid
unga som inte har daglig verksamhet och i dagsldget inte har férutsattningar att ta
del av aktiva insatser via Arbetsférmedlingen inom ramen for det forstarkta
samarbetet.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda

Syftet med forrehabiliterande insatser dr att deltagaren bryter inaktivitet och social isolering.
Deltagaren far dven sjilv mojlighet att ta ansvar for sin planering och ékar tilltron till den egna
formagan och motivationen till arbete. Forrehabiliterande insatser innebér dven att individen
far mojlighet att utvecklas i sin egen takt och stdd i att finna egna mal.

Den forrehabiliterande verksamheten skall bedrivas med utgdngspunkt i verksamheter som
finns inom arbetsmarknadsenheten, Uppsala kommun, men det skall 4ven finnas méjlighet for
deltagaren att arbetstrina i privata foretag, sociala foretag etc. Utgdngspunkten ar individens
behov och forutsattningar. Projektmedarbetare kommer arbeta enligt case management-
metodiken som ocksa ar sarskilt anpassad till detta projekt.

Den forrehabiliterande verksamheten skall genomsyras av ett holistiskt férhallningssétt, och
det 4r darfor vi kommer erbjuda deltagaren en case manager som foljer individen frén start till
att den blir aktuell for det forstirkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och
Forsikringskassan. Rollen som case manager kan innebéra att denne samordnar insatser for att
deltagaren skall ha mojlighet till exempelvis studie- och yrkesvégledare.

Fordelen med en case manager ir att denne ser till hela livssituationen, vilket pa 1ang sikt kan
innebira att forutsittningarna 6kar for att deltagaren skall nd etablering pa arbetsmarknaden.

I det hir laget déar vi planerar for en pilotverksamhet bedémer vi att projektet initialt skall besta
av tva case managers som arbetar med deltagaren utifrén ett holistiskt perspektiv. Vi ar vél
medvetna om att behovet ir stérre, men en avgriansning behover genomforas med hédnsyn till
att det ar en pilotverksamhet som skall etableras.

For detaljerad beskrivning av case managementrollen samt forslag pd arbetssdtt. Se bilaga 2.

Beskriv uppféljning och utviardering av malen

Projektets mél och resultat foljs regelbundet av projektets styrgrupp och rapporteras dven till
LOKUS Uppsala.

Styrgruppen ska vid forsta sammantréidet ta beslut om i vilken fas av projektet en utvardering
skall goras samt vilken part/leverantér som skall utféra uppdraget.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen

Implementeringstanken finns med frin start med tanke pa insatser som kopplas in finns redan i
dag. Det innebir att Teamet kommer besta av personal fran Arbetsmarknadsférvaltningen,
Uppsala kommun samt Arbetsféormedlingen. Teamet kommer ha nira samarbete med personal
frin bade Forsikringskassan, Region Uppsala och Omsorgsférvaltningen, Uppsala kommun.

Mélsittningen &r att det etableras rutiner for hur myndigheterna samarbetar tillsammans kring
ungdomar. Malsattningen 4r dven att man tar fram en gverenskommelse mellan parterna pa
strukturell nivd hur man skall arbeta med ungdomar som i dag star langt ifran
arbetsmarknaden och ir i behov av forrehabiliterande insatser for att bli aktuell fér det
forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Dd rutiner fér
samverkan samt kidnda kontaktytor/kontaktvigar har etablerats mellan myndigheterna
innebar det att ungdomen far ndodvandigt stod for att komma ut i arbetslivet.
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Ange budget/finansiering
Se bilaga.

Under férsta dret kommer tvé case managers arbeta med ungdomar inom ramen fér
pilotverksamheten. Ena tjansten kommer arbeta pé halvtid som case manager och halvtid som
projektledare. Fr.o.m. 2019 kommer pilotverksamheten utékas med ytterligare en case
manager som arbetar heltid.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ar forankrad

Dialog har forts internt inom kommunen, mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
omsorgsfoérvaltningen samt med Region Uppsala, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen
sedan hosten 2016, Samtliga 4r 6verens om att det finns ett behov av insatser for ungdomar
som befinner sig utanfor arbetsmarknaden och som varken arbetar eller studerar.

Satsningen presenterades for LOKUS 170120 och ddrefter har dialog forts med
samordningsforbundets om projektansékan. Satsningen presenterades pé nytt vid LOKUS-
gruppens mote 170516, 170628, 170822 samt 171012.

Vid maj-sammantridet fér den politiska styrgruppen for narvardssamverkan har politiker och
tjidnsteméin inom Uppsala kommun och Region Uppsala fatt information om parterna avser att
inkomma med ansokan till samordningsforbundet for att etablera en verksambhet betraffande
forrehabiliterande insatser for ungdomar som star utanfoér arbetsmarknaden och &r
bidragsberoende.

Overenskommelse

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sdtt berdér uppdraget enligt
denna ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom
féorbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa
har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l16pande lamna information om sin verksamhet enligt
de sitt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om laget i och utsikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i
insatsen ska avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
forutsattning att forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.
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Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstidende underskrifter och ett dirpa foéljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets
styrelse si har ett &tagande fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Avser ansokan till samordningsforbundet: Férrehabiliterander insatser for unga med

aktivitetsersiattning.

Underskrifter (*)

Uppsala kommun: LE[1o- |#+

Arbetsféormedlingen

Insatsdgare Lena Winterbom

-5

/N

Samverl(anspart: Ulrika Nérman
L, Z U

Nou a0 4L R X
\rtj-’t/ LA WA (
Insatsdgare (namnfortydligande)

LENA WINTERE QK

Samverkanspart (namnfortydligande)

ULri&n //’/Jf'/kvz a¥l

E-post:
Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:
Ulrika.norman@arbetsformedlingen.se

Forsdkringskassan

Region Uppsala J ///64 ~2os ¥

Samverkanspart:

Samverkanspart: Agneta Eklund

Samverkanspart (namnfortydligande)

/9} hel & Ao o,
Samverkanspart (namnfortydligande)

/‘}7 Neta Ebluncl

E-post:

E-post:
Agneta.eklund@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.

Nedanstidende personer har ingatt i ansékningsarbetet.

e Kjell-Ake Gardh, strateg, Arbetsmarknadsférvaltningen, Uppsala kommun

e Monica Pettersson, strateg, Omsorgsforvaltningen, Uppsala kommun

e Silvie Jalmsell, projektsamordnare, Arbetsformedlingen

o AsaBrodd, regionalt samverkansansvarig, Férsakringskassan

e Johan Liljeros, personlig handlaggare, Forsiakringskassan

e Eva Smith, bitrddande verksamhetschef, samordning, verksamhetsomrade psykatri,

Akademiska sjukhuset, Region Uppsala
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Bilaga 1 Bakgrundsbeskrivning samt parternas uppfattning om nuliget

Tidigare genomforda projekt

Pé foljande sidor sammanfattas olika projekt som riktats gentemot ungdomar som statt utanfor
arbetsmarknaden och ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering fér att komma uti
arbetslivet. Det giller dels ett projekt som bedrevs i Stockholmsregionen och dels ett lokalt
projekt (Enter) som har bedrivits i Uppsala kommun. Avslutningsvis redovisas erfarenheter fran
effektutvarderingen.

UMiA var ett projekt som finansierades av Europeiska Socialfonden (ESF) under perioden 1
februari 2012 - 30 juni 2014. Malgruppen var kvinnor och man med funktionsnedsattning
mellan 19-29 &r och deltagande i projektet var oberoende vilken forsorjning individen hade.
GrundKriterierna var dokumenterad funktionsnedséttning som bedémdes medféra nedsatt
formaga att f4, utféra och/eller behdlla ett arbete. Ett annat kriterium var att ungdomen skulle
vara arbetslés och ha potential att nirma sig arbetsmarknaden alternativt f4 eller dterfa
arbetsfdrmaga samt vara i behov av insatser.

Handldggare fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och kommunen har helt eller delvis
suttit samlokaliserade och arbetat i team kring deltagarna. Arbetet skedde tillsammans med
deltagarna och utgatt frin deras behov och mél. Varje deltagare har fatt utforma en plan fér hur
han/hon ska ndrma sig arbetsmarknaden. Deltagarna har erbjudits olika aktiviteter, kurser och
insatser utifran individuella behov.

Arbetsmetoden var indelad i fyra olika faser:

1) Initieringsfas (Information, samtycke, kartlaggning, faktainsamling)

2) Samordningsfas (Kartlaggning, teammote, samordning, vardkoordinator,
arbetspsykolog, individuell plan)

3) Mobiliseringsfas (Individuell mobilisering, mobilisering i grupp, friskvard,
studievagledning, pdborja mentorskap, besdka jobbrummet)

4) Arbetslivsinriktad fas (Mentorskap, arbetsinriktad grupp, arbetsmarknadsutbildning,
arbetstraning samt praktik)

Huvudresultatet av UMiA var att unga vuxna fran projektets malgrupp kan komma in i eller
tillbaka till arbetslivet om Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och kommunen utvecklar ett
samarbete mellan myndigheterna och arbetar tillsammans med en gemensam malséttning.
Totalt pabérjade 31 % av deltagarna arbete (ndgon form av sysselsattning med 16n eller
exempelvis l6nebidrag) alternativt studier.

Ett annat resultat var att deltagarna i UMIA i hogre grad dn kontrollgruppen 6kade sin tilltro till
sin formaga, fitt en hégre upplevd arbetsforméga samt fitt en hogre aktivitetsniva. Resultatet
stiarker ytterligare att de insatser som UMiA erbjod deltagarna var positiva for deras méjligheter
att komma ut i arbete samt medverkat till att bryta isolering.
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Avser ansékan till samordningsférbundet: Forrehabiliterander insatser for unga med
aktivitetsersittning.

Underskrifter (*)

Uppsala kommun: Arbetsformedlingen

Insatsdgare Lena Winterbom Samverkanspart: Ulrika Norman
Insatsdgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfdrtydligande)
E-post: E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se Ulrika.norman@arbetsformedlingen.se

Forsdkringskassan Region Uppsala J/ //(0/20 [/
Sanfvgrkanspart; Samverkanspart: Agneta Eklund
M e 9}.,, L Gtat
Samv\'h‘ spart (namnfértydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
V\/O\Wha/ Z}?r\c Fa  Eiltncdt
E-post: E-post:

; : [ i (| Agneta.eklund@regionuppsala.se
Siwh Waereerf) v aloniaS lasien e ieresienppsalase

(Vid behov av plats for fler uncesskrifter kopiera dennaabell.
Nedanstiende personer har ingitt i ansokningsarbetet.

e Kjell-Ake Gardh, strateg, Arbetsmarknadsférvaltningen, Uppsala kommun

e Monica Pettersson, strateg, Omsorgsférvaltningen, Uppsala kommun

¢ Silvie Jalmsell, projektsamordnare, Arbetsférmedlingen

o Asa Brodd, regionalt samverkansansvarig, Férsakringskassan

e Johan Liljeros, personlig handlaggare, Férsdkringskassan

e Eva Smith, bitrddande verksamhetschef, samordning, verksamhetsomrade psykatri,
Akademiska sjukhuset, Region Uppsala
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Bilaga 1 Bakgrundsbeskrivning samt parternas uppfattning om nuliget

Tidigare genomforda projekt

Pa foljande sidor sammanfattas olika projekt som riktats gentemot ungdomar som statt utanfor
arbetsmarknaden och dr i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att komma ut i
arbetslivet. Det géller dels ett projekt som bedrevs i Stockholmsregionen och dels ett lokalt
projekt (Enter) som har bedrivits i Uppsala kommun. Avslutningsvis redovisas erfarenheter fran
effektutvarderingen.

Ungas mobilisering infor arbetslivet (UMiA)

UMIA var ett projekt som finansierades av Europeiska Socialfonden (ESF) under perioden 1
februari 2012 - 30 juni 2014. Malgruppen var kvinnor och mén med funktionsnedsittning
mellan 19-29 ar och deltagande i projektet var oberoende vilken férsérjning individen hade.
Grundkriterierna var dokumenterad funktionsnedsittning som bedémdes medfora nedsatt
formaga att fa, utfora och/eller behalla ett arbete. Ett annat kriterium var att ungdomen skulle
vara arbetslds och ha potential att ndrma sig arbetsmarknaden alternativt 3 eller iterf
arbetsformaga samt vara i behov av insatser.

Handldggare fran Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och kommunen har helt eller delvis
suttit samlokaliserade och arbetat i team kring deltagarna. Arbetet skedde tillsammans med
deltagarna och utgatt frdn deras behov och mal. Varje deltagare har fatt utforma en plan fér hur
han/hon ska ndrma sig arbetsmarknaden. Deltagarna har erbjudits olika aktiviteter, kurser och
insatser utifran individuella behov.

Arbetsmetoden var indelad i fyra olika faser:

1) Initieringsfas (Information, samtycke, kartlaggning, faktainsamling)

2) Samordningsfas (Kartldggning, teammote, samordning, vardkoordinator,
arbetspsykolog, individuell plan)

3) Mobiliseringsfas (Individuell mobilisering, mobilisering i grupp, friskvard,
studievagledning, pabérja mentorskap, beséka jobbrummet)

4) Arbetslivsinriktad fas (Mentorskap, arbetsinriktad grupp, arbetsmarknadsutbildning,
arbetstraning samt praktik)

Huvudresultatet av UMIiA var att unga vuxna fran projektets malgrupp kan komma in i eller
tillbaka till arbetslivet om Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och kommunen utvecklar ett
samarbete mellan myndigheterna och arbetar tillsammans med en gemensam malséttning.
Totalt pabdrjade 31 % av deltagarna arbete (ndgon form av sysselsittning med 16n eller
exempelvis 16nebidrag) alternativt studier.

Ett annat resultat var att deltagarna i UMiA i hégre grad an kontrollgruppen 6kade sin tilltro till
sin formaga, fatt en hogre upplevd arbetsférméga samt fatt en hogre aktivitetsniva. Resultatet
starker ytterligare att de insatser som UMiA erbjod deltagarna var positiva for deras mojligheter
att komma ut i arbete samt medverkat till att bryta isolering.
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Utvirderingen av UMIA pdvisade dven att aktiviteterna som erbjods inom projektet gav
mojlighet till social traning och kunde leda till arbetstraning eller praktikplats. Aktiviteterna
bidrog dven till méjlighet att triffa andra méanniskor i liknande situation, vilket gav bekréaftelse
pa att man inte var ensam om sina svrigheter samtidigt som det fanns mojlighet att utgéra ett
stod for varandra.

Deltagarna var dock besvikna éver att de inte fatt praktikplats eller arbete under projekttiden.
Det fanns ocksé deltagare som hade velat f3 mer trining i att utforma ett CV eller genomféra en
anstillningsintervju. Aven fler arbetsplatsbesok, studiebesék och mer méjligheter till social
traning efterfragades.

Enter + Enter tilldgg

Sedan november 2013 har det bedrivits olika projekt for unga med aktivitetsersattning. Dels
projekt ENTER som pégick frdn november 2013 till och med november 2015 féljt av ENTER
tillagg frdn november 2015 till och med juni 2016 samt projekt effektutvardering av insatser for
unga med aktivitetserséttning som Uppsala gick med i under augusti 2015 och som pégick till
och med 31 december 2016. Slutrapporten fran effektutvarderingen berors i ndsta avsnitt.

Projektet ENTER finansierades av Samordningsférbundet i Uppsala ldn och vdnde sig till
maélgruppen unga vuxna i dldern 19-29 ar boendes i Uppsala, Enképing, Knivsta eller Tierp och
som erhoéll aktivitetsersittning och hade mojlighet att ha kvar ersattningen under minst ett ar
framat samt sjilva ville komma ut i arbetslivet.

Exklusionskriterier foér deltagande i projektet var aktivt missbruk, obehandlad psykotisk episod
eller bipolirt skov och beslut om daglig verksamhet. Det 6vergripande projektmalet var att via
samordnade insatser fran Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och landstinget i Uppsala lan
ge unga vuxna en 6kad méjlighet att nirma sig arbetsmarknaden eller pdbérja studier, och
diarmed ge moijlighet till egen forsorjning. Under projekttiden togs 76 individer emot for
bedémningssamtal varav 61 skrevs in i projektet.

Metoden som anvdndes inom projektet bestod av fyra olika steg.

1) Urval

2) Kartlaggning och beddmning

3) Aktiviteteri grupp och enskilt

4) Arbete/studier/fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering

Vid forsta steget skedde ett urval av deltagare genom att projektmedarbetaren tog del av
befintliga underlag. Eventuellt togs en kontakt med individen fér komplettering av underlag.
Darefter skedde information om projektet och samtycke inhdmtades.

Vid kartlaggning kontaktade Forsakringskassan aktuella vardkontakter for stillningstagande till
lampligheten att delta i projektet. Vid behov bistod konsultldkare fran landstinget for rddgivning
for stod. 1 steg 2 involverades dven psykolog for att fortydliga syftet for individen samt vécka
intresse for att delta samt st6tta i processen att det dr mojligt att paborja en fordndring.
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Tredje steget bestod av dels deltagande i gruppverksamhet "kom-i-gang-kurs” via Landstinget
samt individuella coachnings- och motivationssamtal i syfte att fortsdtta den férandring som
individen sjilv satte upp som mal samt att finna en for individen lamplig arbetstraningsplats.

SIUS (sérsKkilt introduktions- och uppféljningsstéd) introducerades i steg 3 med syfte att utgora
ett stdd till personen for att hitta en lamplig arbetsplats, men dven som stod for att kunna
behalla en paborja en anstéllning.

Fjarde steget bestod i att hjilpa individen att fi och behélla en anstéllning. Dar det ansdgs vara
lampligt aktualiserades SIUS-stdd. Aven studier eller fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
kunde vara ett alternativ i steg 4.

De huvudsakliga resultaten fran Enter visade att 17 % av deltagarna hade kommit utinédgon
form av arbete eller studier alternativt var inskriven vid Arbetsférmedlingen. En stor del av
deltagarna i Enter (70 %) uppgav att de kinde oro 6ver sin ekonomi vid ocklusion och vid
uppfoljning 2 hade denna oro minskat. Utvirderingen har dven visat pa att ett deltagande i Enter
inte hade nagra effekter pa deltagarnas hélsa over tid.

Av rapporten framgar dven deltagarnas motivation att komma ut i arbete var redan hog vid
inklusion till projektet och hela 93 % ansig att de hade haft stor nytta av insatserna i projektet.

Av rapporten framgar dessutom att deltagarna beskriver att samarbetet mellan de olika
medverkande aktorerna, tillgiangligheten till dessa och stddet fran de olika professionerna i
projektet har varit viardefullt. Deltagarna var nojda med upplédgget och betydelsefull faktor tycks
den individuella anpassning och att Enter gav deltagarna mojlighet att bryta sin isolering och
traffa andra deltagare i liknande situation.

Avslutningsvis redovisas i rapporten vad som framforallt saknades i projektet och ungdomarna
anger att de onskat mer insatser med inriktning pa arbete sdsom genomgang av CV, méte med
studievigledare, mojlighet till praktik samt stod i att s6ka arbete. Sammanfattningsvis var
deltagarna i Enter i hog grad néjda med projektet och tycks ha motsvarat deltagarnas
forvantningar val.

Effektutvirderingen

Effektutvirderingen av insatser for unga med aktivitetsersattning dr ett resultat av ett
regeringsuppdrag till Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan. Effektutvarderingen bedrevs i
25 kommuner runtom i landet och projektet startade i november 2014 och avslutades 31
december 2016. Totalt deltog 1069 individer (ungdomar) i randomiserad férséksverksamhet,
varav 30 i Uppsala.

Malgruppen var unga med aktivitetsersittning vid nedsatt arbetsférmaga, som sjalva ville samt
hade forutsittningar att paborja arbetslivsinriktad rehabilitering i ndgon omfattning. Personer
som hade beslut om daglig verksamhet enligt LSS skulle sarskilt prioriteras.

Syftet var att vetenskapligt utvirdera tre olika metoder for att i framtiden béttre kunna stodja
unga med aktivitetsersattning att komma ut i arbetslivet.
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De tre metoderna var:

1. Det forstdrkta samarbetet

2. Det forstirkta samarbetet med inriktning supported empyemen, vilket innebar att
deltagaren fick stéd av SIUS-konsulent

3. Det forstdrkta samarbetet med inriktning case management, dir en case manager utsags
som féljde individen ut pa arbetsplats, men framférallt arbetade med hela individens
livssituation.

Sammanfattningsvis visade effektutvarderingen att det forstarkta samarbetet med stéd av
supported employment (place then train) ledde till att flest ungdomar kom ut i arbetslivet (26
%). Syftet med effektutvirderingen var dessutom att genom flera kortsiktiga och langsiktiga
uppfoljningar ta reda pd om stdd via insatsen Supported employment leder till arbete fér unga
med aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsformaga.

Sammanfattande kommentar

Béde ENTER, UMiA och Effektutviarderingen har bidragit till ett 6kat fokus pd malgruppen unga
med aktivitetsersittning vid nedsatt arbetsférmaga och deras behov. Det har blivit tydligt att
malgruppen har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i ett tidigare skede dn vad som
erbjuds idag och att de behover forrehabiliterande insatser innan de kan delta i det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsikringskassan. Det har ocksa blivit tydligt att
malgruppen skiljer sig fran dvriga i sjukfoérsakringen (sjukpenning och sjukersattning) da deras
arbetshinder manga ganger dr mer omfattande och grundldggande samt beror av fler faktorer dn
enbart de funktionsnedsattningar de har till f6ljd av sin diagnos/-er.

Unga med aktivitetserséttning saknar i stor utstrackning erfarenhet av arbetsmarknaden sedan
tidigare och saknar darmed kdnnedom om vad det innebér att ha ett arbete/
praktik/arbetstraning (vilka fardigheter som kravs utdver sjdlva arbetsuppgifterna man utfor).

Malgruppen har ofta en “omognad” som f6ljd av sin diagnos och/eller sociala omsténdigheter,
vilket gor att de behover arbetsforberedande insatser pa en grundldggande och omfattande niva.
Malgruppen har dessutom manga ganger begransad erfarenhet/vana av att ta eget ansvar for
och bidra till sin rehabiliteringsprocess, vilket dr sddant som de forviantas kunna géra inom det
forstarkta samarbetet.

Nulidge - parternas uppfattning om varfor "glappet” ir ett problem

Hér redovisas parternas syn pa nuldge samt vad de ser for konsekvenser om "glappet” bestar
och forrehabiliterande insatser saknas. Redovisningen sker med utgangspunkt i dels individniva
dels strukturell niva. Observera att nedanstaende skrivningar handlar framférallt om ungdomar
som antingen har en fysisk och/eller psykisk funktionsnedsittning. Parternas uppfattning ar
oberoende om individen uppbar ersattning fran stat eller kommunal (férsérjningsstod)

Arbetsféormedlingen menar att ungdomarna som har en 1ag aktivitetsniva har en langre process
for att na arbetslivet och insatserna som finns pa Arbetsférmedlingen matchar inte behoven.
Konsekvensen blir att det dr fa i malgruppen som ar aktuella i det forstarkta samarbetet.
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Forsiakringskassan instimmer att det ar for hog troskel till Arbetsférmedlingen, men konstaterar
aven att utbudet inte matchar behoven. Férsikringskassan lyfter aven upp att individen kan ha
behov av andra insatser via kommunen och inte enbart medicinsk behandling/rehabilitering.

Forsakringskassan papekar dven att det ar svért att fa in kompletteringar av de medicinska
underlagen, vilket innebir att handliggaren emellandt behover fatta beslut pa gamla underlag,
Forsiakringskassan menar att det finns behov av en direkt 6verblick, vilket samtidigt innebér
behov av ett "farskt” medicinskt underlag. Region Uppsala ser en farhdga att man begér in nya
intyg for att fi del av insatsen. Halso- och sjukvarden ser hellre att man identifierar om det pagar
behandling och att kontakt da etableras.

Uppsala kommun menar att for personer som inte tillhér personkretsdefinitionen utifran LSS-
lagstiftningen finns valdigt lite stod till sysselséttning och for personer med psykiska
funktionsnedsattningar 4&r kommunens resurser gillande sysselsattning otillrdckliga. Uppsala
kommun papekar dven att det ar viktigt med samordning mellan myndigheter for att arbetet
med individerna/ungdomarna skall ge effekt.

Uppsala kommun bedémer dven att samverkansytor mellan parterna (kommun,
Arbetsféormedlingen, Férsikringskassan och Region Uppsala/varden) behover utvecklas for att
individen skall fi den hjilp som vederborande behéver. Det ar ett “glapp” mellan sysselsattning
och det forstirkta samarbetet, vilket innebér att det dr svart for en ungdom som ar motiverad att
oka mojligheterna att komma ut i arbetslivet.

Avslutningsvis bedomer Region Uppsala medicinsk rehabilitering och arbetslivinriktad
rehabilitering inte gdr "hand i hand”. Det upplevs dven att det saknas "rutiner” fér hur parterna
arbetar gemensamt med individen och det finns ingen systematisk vag till rehabilitering. Att
"vila sig frisk” dr inte alltid ritt vid psykiatrisk sjukdom. Region Uppsala har &ven markt av
okade remisser till psykiatrin som i sig innebir 6kad vardkonsumtion bland ungdomar i
Uppsala.

Konsekvenser om det inte vidtas dtgiarder betréffande "glappet”?

Arbetsformedlingen papekar att om individen inte aktualiseras till forstiarkta samarbetet
kommer det innebira ett 6kat antal individer i utanforskap och inga méjligheter till intrade pa
arbetsmarknaden alternativt aktivitet som kan leda till 6kad arbetsférmaga. Arbetsférmedlingen
pépekar dven att individen hilsa kan forsamras om vederbérande upplever att tréskeln ar for
hog till det forstarkta samarbetet.

Forsakringskassan lyfter upp de ekonomiska konsekvenser som kan drabba individen av att
aldrig f4 mojlighet att komma ut i arbetslivet, vilket innebar en viss form av inldsningseffekt.

Uppsala kommun instimmer i att det finns stor risk for att personer som hamnar i ett
utanférskap far svart att sig in p& arbetsmarknaden. Frdn kommunens sida delas &ven
uppfattningen om att frinvaro av aktivitet leder till 6kad psykisk ohélsa och ékad
vardkonsumtion. P4 strukturell niva finns det en risk for 6kad utbetalning av ekonomiskt
bistand.
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Aven Region Uppsala lyfter upp risken fér 6kad virdkonsumtion om det inte gors ndgot at
"glappet” mellan sysselsittning och det forstirkta samarbetet. Finns dven risk att
"aterhdmtningsprocessen” forlangs da individen riskerar att hamna i passivitet.

13
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Bilaga 2

Beskrivning och forslag pa arbetssitt och metod

Case managers att arbeta inom projektet och utgangspunkten ar det arbetssatt som
praktiserades inom ramen for effektutvirderingen. Malsattningen dr att case manager foljer
individen fran start och under hela resan till dess att ungdomen blir redo fér det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Tanken &r att case manager skall verka i en kontext dar de arbetat upp kontaktvagar till
professioner i andra myndigheter som skall resultera i att kompetens nyttjas med individens
basta i fokus.

Det kravs att rutiner for samverkan etableras for att "rehabiliteringskedjan” skall hdlla ihop. Om
dessa rutiner ir vil kinda av samtliga parter okar mojligheterna for att deltagaren skall fa
erforderligt stod i sin rehabilitering.

Ett tydligt samarbete "under hela resan” innebér att det finns en kedja av insatser fran det att
individen blir aktuell fér férrehabiliterande insatser till avslutningssamtalet inom ramen fér det
forstirkta samarbetet. I mobiliseringsfasen blir det viktigt att tydliggéra rutiner for samarbetet
mellan myndigheterna som skall resultera i ett stod for individen.

Initialt behéver deltagaren skriva under ett samtycke som ger teamet kring individen tillatelse
att samarbeta, men dven mojlighet att utbyta information. Efter att samtycket har skrivits under
genomfors en initial bedomning/kartlaggning tillsammans med individen. Kartlaggningen kan
resultera i att individens rehabilitering "tar” tva olika vagar.

Alternativ vag 1:

Efter genomford kartlaggning konstateras att ungdomen behéver delta i en mer strukturerad
steg-for-steg-insats dir vederborande deltar i kartldggning och dérefter 6vergar till att delta i
insats sdsom "vilj din framtid”, mobiliseringskurs alternativt motiverande kurs innan
arbetsplatsforlagd praktik tar vid. Den arbetsplatsforlagda praktiken kan dga rum i kommunal
verksamhet alternativt socialt foretag alternativt valfri extern arbetsplats som inte ar i
kommunal regi.

Alternativ vig 2:

Efter genomférd kartlaggning konstateras att ungdomen inte har behov av folja en steg-for-steg-
modell utan kartldggning samt insatser kan pdga parallellt.

Vi bedémer att individanpassad rehabilitering skall erbjudas da det bedéms vara mycket
betydelsefullt att behélla individens motivation och intresse. Det kan finnas risk for att
motivationen minskar om individens valmajligheter begransas.

Ett annat skal till individanpassad rehabilitering ar att verksamheten riktar sig till ungdomar
som vanligtvis kan ha neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Det ar darfor betydelsefullt att
personalen ir kompetent och kéinner till milgruppen och kan anpassa takten utifran individens
forutsattningar.



15

3. SAMORDAINGSFORBUNDET
.z UPF3ALY LN v:16-07-05

Den forrehabiliterande verksamheten innebir att deltagaren erbjuds méjlighet i form av
"trestegsraket” att nd det forstarkta samarbetet. Vissa av deltagarna kanske star ndra ett
deltagande i det forstirkta samarbetet, vilket innebér att det finns behov av individanpassad
rehabilitering sdsom tidigare har beskrivits.

Arbetsgingen ir inte avhingigt vare sig kon, etnicitet eller funktionsnedséttning. Enda
avgransningen ir dlder. Verksamheten stravar efter en jaimn konsférdelning. Om
kénsfordelningen visar sig vara ojimn fir en analys goras om tankbar orsak. Om analysen visar -
utifran kénsaspektenser - skillnad i progression bor det resultera sérskilt riktade insatser.

Steg 1: Bedémning/Kartliggning

Nar deltagaren aktualiserats har skrivits in i projektet tar kartldggningssamtalet vid.
Kartlaggningssamtalet bestar av sedvanliga moment som att ta hansyn till det medicinska
underlaget och fora en diskussion kring deltagarens behov.

Ingangsvardet kan vara olika beroende pa vilken myndighet som remitterat deltagaren. Kommer
initiativet fran vardens sida har det redan konstaterats att deltagaren ar redo for
arbetslivsinriktad rehabilitering,

Malsittningen ar att samtalet skall resultera i en planering av nésta steg i rehabiliteringen. Ar
det aktuellt med individanpassad rehabilitering dar arbetsplatsforlagd praktik 4ger rum
parallellt med andra aktiviteter sdsom kontakt med budget-/skuldradgivare? Ar det aktuellt
med ett annat stod dir ungdomen deltar i strukturerad planering dar vederbérande delta i olika
aktiviteter innan arbetsplatsforlagd praktik tar vid?

Kartlaggningssamtalet skall fokusera pa deltagarens behov och motivation. Det dr dven viktigt
att case manager identifierar om deltagaren ar i behov av ytterligare medicinsk
rehabilitering/behandling som kan 6ka forutsattningarna att delta i forrehabiliterande insatser.
I sddant lage behover varden kopplas in for att gora en definitiv bedémning av om det behovs
nagra ytterligare medicinska behandlings-/rehabiliteringsinsatser.

Steg 2: Deltagande i aktiviteter/behov av ytterligare stod

Kartlaggningssamtalet kan 4ven mynna uti en plan dar deltagaren dr i behov av att delta i
sjalvstiarkande insatser alternativt gora studiebesok pa arbetsplatser. Inom ramen fér den
forrehabiliterande insatsen skall det 4ven vara mojligt for deltagaren att exempelvisvis tréffa
triaffa arbetspsykolog, studie och yrkesvégledare eller fi kontakt med annat stdd som kan
undanréja hinder for att deltagaren skall komma vidare i sin rehabiliteringsprocess.

Case managern Kopplar in de insatser som behdvs samt ansvarar for uppféljning av hur den
arbetsplatsforlagda praktiken fungerar. Som beskrivs ovan kan dessa insatser dven besta i att
deltagaren aktualiseras for primarvarden/psykiatrin alternativt att kommunala insatser sdsom
boendestddjare kopplas in.

Kartliggningssamtalet kan dven mynna ut i ett stallningstagande att deltagaren gar kursen "Valj
din framtid” som bedrivs av arbetsmarknadsenheten, Uppsala kommun.

Ett deltagande i "vilj din framtid” forutsétter att deltagaren ar férberedd pa vad kursen innebar
och att vederbérande r informerad om att det kravs ett aktivt deltagande. I upptaktsfasen
innebir det att man far lira kinna sig sjalv och andra genom gruppdvningar. I dialog med andra
far deltagaren fundera 6ver vem man ar och hur man blir uppfattad av andra. Man far dven lyfta
fram bade sina starka och svaga sidor.
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Mélet med kursen ir att 6ka deltagarens sociala och emotionella kompetens, vilket gor att denne
fungerar béttre i relation till andra och mar battre sjalv. Malet med kursen ar dven att 6ka
deltagarens formagor att 6vervinna hinder och aktivt vilja sin egen vag i livet. Kursen bestar av
sex tillfallen och d& ingér individuella inslag sdsom samtal med utbildad ledare och egen traning
med stod av hemuppgifter och ljudband. Kursen bestar dven av strukturerade samtal och
ovningar i grupp under ledning av ledaren.

Genomgangen kurs "Vilj din framtid” kan resultera i att deltagaren beddms ha forutsattningar
for att paborja arbetstraning i etablerade verksamheter som finns inom
Arbetsmarknadsenheten, Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala kommun.

Ovanstdende innebér dven att ungdomen kan erbjudas méjlighet att arbetstrdna inom det
sociala kooperativet Capella respektive Snidar. Det kan dven innebdra att deltagaren far
mdjlighet till att trdna upp sin arbetsférmaga i verksamheter knutna till
Arbetsmarknadsforvaltningen, d.v.s. dterbruk och elektronikatervinning samt naturvard.

Individen kan dven ha mojlighet till arbetsplatsforlagd praktik inom ndgot av de sociala
foretagen som finns i Uppsala alternativt annat féretag inom Uppsala kommun.

Steg 3: Konsekvens efter forrehabiliterande insatser

o Attbli aktuell for det forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen/Forsdkringskassan

e Attpaborja studier alternativt borja arbeta

e Vid avslutningssamtal konstateras att individen ar i behov av medicinsk rehabilitering
(Ater till Forsakringskassan).

Det dr mycket betydelsefullt att deltagaren tas "val hand om” dven efter projekttidens slut. Med
det avses att deltagaren fir mojlighet att delta i fortsatta dtgarder om det sedan tidigare
konstaterats att vederborande ar redo for arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Budget - detaljerad

Férrehabiliterande insatser fér unga med aktivitetsersattning

Insatsens 18ptid: 2018-03-01 2018-12-31
Fyll | Iacgmarkorade 1Al
- ler att rekvi Tins dningsforbundot
Moatnader | thr t Ll L
= y | ATT REKVIRERA -
diingen jRegion Uppsala ALLA INSATSAGARE
Lénekostnader tignsti % tidspariod (dammdd)
inkl PO.palagg frin i
Prajaktiodans 100% 2018-03-01 2018-08-31 300 000 300000
50% 2018-00-01 2018-12:31 100 000 100 000
50% 2018-09-01 2018-12-31 100 000 100 000
50% 2018-04-01 2018-12-31 210000 210 000
__100% 2018-04.01 2018-06-30 150 000 150 000
350% 710 000 0 150000 0 860 000
2018-03-01  2018-12-31 87 000 )
87000 0 [ []
Ovriga kostnader
Utvisrdating 2018-03-01 2018-12-1 0 [}
Spridningsserminarier 2018-03-01 2018-12-31 0 ]
Ulbitdning insatsmodarbetare 2018-03-01 2018-12-31 10 000 10 000
Inktipta ulredningar, ublidningar och
tisinster avsadde 10r doltagare 2018-03-01 2018-12-31 0 0
Ovriga aktiviteter &t deltagaro 2018-03-01 2018-12-31 7500 7500
Tolofon, IT-kostnador 2018-03-01 2018-12-31 0 0
Resor 2018-03-01 2018-12-31 5000 5000
Tolk ) 2018-03-01 2018-12-31 o 0
Informationsmatarinl 2018-03-01 2018-12-31 10 000 10 000
_ Oviigt 18 000 16000
Summa ovriga kestnader 48 500 L] 0 o 48 500
Totalt fran Samordningsférbundet 845 500 0 150 000 0 995 500
Egenfinansiering Uppsala Ar dlingen F Region Uppsala
Lénekostnader inkl po-pal tidnsti %
Case Manager 50% 2016-09-01 2018-12-31 100 000 100 000
Arbetsformediare 50% 2018-04-01 2018-12-31 225 000 — 225 000
Summa lénekostnader __100% 100 000 225 000 0 e 0 325000
Lokalkostnader .
okalhyra 2018-00-01_2018-12-31 12000 12 000,
__Summa lokalkostnader = 12 000 0 o LH 12,000
Qvriga koslnader
Praklikplatser 2018-09-01 2018-12-31 200 000
Kursen "valj din framtid” 2018-08-01  2018-12-31 50 000
_ Tolofon, ikostnador. 43 2018-0301 2018124 __5000
Summa ovriga kestnader 0 0 L'} 255 000
Summa egenfinansiering 367 000 225 000 0 0 592 000
Total kostnad for insatsen 1212 500 225 000 150 000 0 1 587 500
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Budget - detaljerad

Férrehabiliterande insatser fér unga med aktivitetsersattning

Insatsens |6ptid: 2018-03-01 2018-12-31
Fyil  targm it
Kostnader att rekvirera friin Samordningsférbundet
Kostnader i (kr
" s ’ ATT REKVIRERA -
Uppsala dlingen  Forsakr Region Uppsala ALLA INSATSAGARE
L énekastnader tidnsti % tidsperiod (sammdd)
inki PO.pligy fran ]
Prajekilodarn 100% 2018-03-01 ' 2018-08-31 300 000 300 000
Caso 50% 2018-09-01 2018-12-31 100 000 100 000
Projoktiedare. 50% 2018-09-01 :2018-12-31 100 000 100 000
Caso Manager 50% 2018-04-01 2018-12-31 . 210 000 210 000
_Administrativl slod 100% 2016-04-01 |2018-06-30 150 000 i
Summa [onekostnader 350% ——— 710000 ] 150 000 0
Lokalkostnader
_ Loknihyra — 1 ___2018-03-01 2018-12-31 87000 : 87000
Summa lokalkostnader 87 000 0 ] [} &7 000
Ovriga kostnader
Utviirdaring 2018-03-01 2016-12-31 0 0
Spridningssominarior 20180301 2018-12-31 0 0
Ulhildning Insatsmudnibetira 2018-03-01 2018-12-31 10 000 10 000
Inkispta uttedningar, ulbildningar och
tjiinstor avsedda 8r deltagare 20180301 2018-12-31 ] 0
Ovriga aktivitoter for deltagare 2018-03-01  2018-12-31 7 500 7500
Talufan-, IT-kostnador 2018-03.01 2018-12:31 0 i}
Rasor 20180301 2018-12-31 5000 5000
Tolk 2018.03-01 2018-12-31 0 ]
Informationsmatarial 2018-03.01 2018-12-31 10 000 10 000
__Ovrigt 16000 = 16 000
__Summa dvriga kostnader I 48 500 0 Ll 0 48 500
Totalt fran Samordningsférbundet 845 500 0 150 000 0 995 500
Egenfinansiering Uppsala kommun Arbetsformedlingen  Forsakringskassan Region Uppsala
Lénekostnader inkl po-pal tinst i %
Case Manager 50% 2018-09-01 2018-12-31 100 000 100 000
50% 2018-04-01 20181231 225 000 225 000
100% 226 000 ° L] 326 000
| ___2018-00.01 2018-12-31 12 000
i — (-] o o 12 000
Ovriga kostnader
Praktikplatser 2018-09-01 2018-12-31 200 000 200 000
Kutsen "Valj din framtid" 2018-08-01 2018-12-31 50 000 50 000
__ Tulofon, it-kostnadar 2018-03-01 2018-12-31 5000 4 — 5000,
Summa duriga kostnader | I | I 255 000 . o . o 266 000
Summa egenfinansiering 367 000 225 000 0 0 592 000
Total kostnad fér insatsen 1212 500 2_25 000 150 000 0 1 587 500
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Budget - delal'lerad Forrehabiliterande insatser for unaa med aktivitetserséttninﬁ

Insatsens |6ptid: 2019-01-01 2019-12-31

Fyll | trgmarkerade tall:

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
Kostrader | thr

U ! @ i Region Uppsala IREVIRER
ppsala Forsakr 9 PP ALLA INSATSAGARE

Lénekostnader tignsti % tidsperiod (4ammdd)
inkl PO.paldgg fran till
Projektledare 50% 2019-01-01 2019-12-31 350 000 350 000
Case Manager 50% 2019-01-01 2019-12-31 350 000 350 000
Case Manager 50% 2019-01-01 2019-12-31 275 000 275 000



) )
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__Caso Manager _ 100% 20180101 2018-12-31 550 000

Summa lonekostnader @ L] i L.

Lokalkostnader

2010-01:01 20181231 180 000 i
= = 180 000 (] o —0

Utvardering 2019-01-01 2019-12-31 100 000 100 000

Spridningsseminarier 2019-01-01 2019-12-31 0 0

Uthiitdning insatsmodarbetara 2019-01-01 2019-12-31 5000 5000

Inkétpta utredningar, wbildningar ach

ljiinstor avsodda fér deliagare 2010-01-01 2018-12-31 o 0

‘Oviriga aklivitotor for dullagare 2019-01-01 2018-12-31 7500 7 500

Tolufon, IT-kosinadar 2018-01-01 2016-12-31 0 0

Resor 2019.01.01 2019-12-31 5000 5000

Tolk 2018-01-01 2019-12-31 1]

Informationsmaterial 2010-01-01 2018-12-31 0

Owrigh = 16 000 R

ma ovriga kostnader . 133se0 [ L] == 0

Totalt fran Sa_rﬂordningsfﬁrhundel 1838 500 0 0 0 1838 500
Egenfinansiering Uppsala Ar dlingen  Fa Region Uppsala

Lénekostnader inkl po-pal tignst i %

Case Manager 50% 2019-01-01 2019-12-31 275 000 275 000

Arbetsférmediare 50% 2019-01-01 2019-12-31 300 000 300 000

Summa lonekostnader 100% 275000 300000 0 -~

Lokalkostnader

Lokalhyra 2019-01-01 2019-12-31 36 000 36 000

Ovriga lokalkostnader "]

- —

__Summa lokalkostnader [ 36 000 0 o 0 36000

Ovriga kostnader

Praktikplalser 2019-01-01 2019-12-31 800 000 800 000

Kursen "valj din framtid" 2018-01-01 2019-12-31 250 000 250 000
__Telofon, lt-xostnader _2018-01-01 10 000 . 10,000,
___Summa 6vriga kostnader _ 1060 000 0 0 [} 1060 000
Summa egenfinansiering 1371000 300 000 0 0 1671000
Total kostnad fér insatsen 3 209 500 300 000 0 0 3 509 500

Budget - detal‘lerad Férrehabiliterande insatser for uﬁa med ak!ivitetserséttnfng

Insatsens |6ptid: 2020-01-01 2020-06-30
Fyil i targmarkarade falt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
Kostnader | (ke
0 . I ATT REKVIRERA -
Uppsala Ar dlingen Farsakr Uppsala kemmun ALLA INSATSAGARE
Lonekosinader tidnsti% tidsperiod (aammdd)
Inkl PO piliigg frdn tilt
50% 2020-01-01 2020-06-30 175 000 175 000
0% 2020-01-01 2020-06-30 175 000 175 000
50% 2020-01-01  2020-05-311 115 000

Ovriga kostnader

Utvérdering
Spridningsseminarier

Utbildning insatsmedarbstare
Inképta utredningar, utbildningar och
tjénster avsedda for deltagare
Qvriga akliviteter for deltagare
Telefon-, IT-kostnader

o 100% 230 000 | =
250" 695 000 [ 0 []
L | 2020-01-01 2020-06-30 81000

E = ; 81000 o ] . o &
2020-01-01 2020-06-30 150 000 150 000

2020-01-01 2020-06-30 30 000 30 000

2020-01-01 2020-06-30 0 0

2020-01-01 2020-06-30 0 0

2020-01-01 2020-06-30 4 000 4 000

2020-01-01  2020-06-30 5000 5 000

2020-01-01 2020-06-30 3 000 3 000

Resor



)
£ & SAMORDNINGSFGRBUNDET
UPPSALA LAN

Tolk 2020-01-01 2020-06-30 0
Informationsmatial 12020-01-01 2020-08-30 3000
1 2020-01-01 _2020-06-30 _ Bo0O
_Summa Suriga kostnader 203000 0 — e 0
Totalt fran Samordningsforbundet 979 000 0 0 979 000
Egenfinansiering Uppsala kommun Arbetsférmedlingen  Forsikringskassan Uppsala kommun

Lénekastnader inkl po-pat tidnst | % )

Casa Mannger §0% 2020-01-01 2020-05-31 115 000 - 115 000
_ Arbotsfirmedisre 50%.2020-01-01 2020-05-31 . 125000 125000
—_Summa |Snekosinader 100% 115000 125000 0 240 000

Lokalkostnader ) .

Lok 2020-01-01  2020-05-31 15 000 16 000

_Ovriga lokalkostnador = — ; - 0
_Summa lokalkostnader 15 000 ] (] 15 000

Ovriga kostnader

Proktikpiataor 2020-01-01 2020-05-31 300 060 300 000

Kursan “Val] din framiid” 2020-01-01 2020-05-31 30 000 30 000
__ Telolon, itkosinader 2020-01-01 _2020-06-31 _5000 =———= 5000
___Summa griga kostnader 336 000 L] o = 335 000
Summa egenfinansiering 465 000 125 000 0 530 000
Total kostnad for insatsen 1 444 000 125 000 0 1569 000







