Dar. 201F 473
o0 /ﬁ‘\NKOM 1

9® UPPSALA LAN 201? 'u}' ‘ﬁ

Samverkansinsatser inom samordningsforbundet

(Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stédjande text i bilagan.) Ansokan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Samordnare och partsamordnare Tierp

Insatsdgare (*)

Organisation: Tierps kommun Kontaktperson: Randi Graungaard E-post:
Randi.Graungaard @tierp.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: AF Kontaktperson: Wictoria.Palmetorp
E-post :wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: FK Kontaktperson: Marika Soderberg

E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se

3. Organisation: Region Uppsala  Kontaktperson: Birgitta Olsson
E-post: Birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

4. Organisation: Tierps kommun  Kontaktperson: Annalena Rudstrom
E-post: Annalena.rudstrom@tierp.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att utveckla flerpartssamverkan.
Mojliggora, effektivisera och utveckla samverkan mellan parterna med individen i fokus.

Beskriv malen med insatsen (*)

Insatsmal:

Antal méten med specifik individ ndrvarande med minst tva parter eller fler som ar initierade av
nagon partsamordnare: 60/ar.

Varje part ska delta pd minst av 85 % av kallade méten.

Utveckla partssamordnarnas uppdrag i samverkansmodellen genom regelbundna traffar 4
ganger/ar.

"Granskning uppdrag” ska ske en gang per ar i samarbete med alla parter.

Effektmal: Skapa en dokumenterad modell som dr antagen och férankrad av alla parter.
Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Studier visar att framg3ngsrik samverkan bygger p& klara strukturer utifr@n mandat fran
respektive organisations ledning samt processinriktade faktorer, framfér allt behovet av

gemensamma "arenor" som stod till de direkta kontakter som behdver tas i arbetet med
individuella patienter och klienter.

Behovet av en partsgemensam struktur for samverkan har uppmarksammats genom kartlaggning
inom l&ngsiktig samverkan. For en verkningsfull samverkan behovs samordning pa konkret
individniva. Behovet av tydliga funktioner och arenor for samverkan inom respektive part behéver
sdkerstillas. Respektive part behéver sikerstdlla den egna verksamheten med en sarskilt avsedd
funktion for samverkan, partsamordnare.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 180101
Planerat slutdatum: 191231
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Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Primar malgrupp:
Parterna inom samverkan
e Arbetsformedlingen
e Forsdkringskassan
e Region Uppsala
o Tierps kommun

Behovsgrupp
e Individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering boende i Tierps kommun
som ej omfattas av ordinarie samverkansstrukturer.
e Individerna behover ej vara aktuell hos samtliga involverade parter.
e Projektet skall striva efter att ha en jamn konsfordelning i drenden och individer.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
| insatsen kommer tva nyckelfunktioner, samordnare och partsamordnare, inrattas.
Funktioner, innehall och ansvar

1) En utékad samordnarfunktion i form av en processledare med samordningsansvar som
arbetar operativt 75 % pa strukturell nivd med uppdrag och mandat att:

e Samordna och utveckla en strukturell samverkansmodell mellan parterna.

e samordna samverkansmoten mellan parterna for specifika individer

e ansvara for processledning, utveckla samordning kring utdkad flerpartssamverkan som kan
vara tva-, tre-, fyrpartssamverkan

e Ansvara for kompetenshdjande insatser, granskning uppdrag och partsamordnarnas
uppdrag.

e Kontaktperson och beredningsstéd till lokusgruppen

e Skriva en slutrapport dér resultatet av insatsen tydliggérs. Mottagare av slutrapporten dr
lokusgruppen.

e Informera om och félja upp anvdndandet av Begreppstrappan

2) En operativ partsamordnarfunktion inom respektive part om 25 % med uppdraget:
e Funktionen innebar att vara tillganglig for fysiska samverkansméten, dar
individens behov inte tillfredsstélls inom ordinarie verksamhet
e vara kontaktperson till den egna verksamheten

Remitterande part dger tillsammans med individen processen.

Lokusgruppen ar styrgrupp. Ansvarar att sprida information om insatsen hos respektive part.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

Uppfdljning sker I6pande genom aterrapportering till Samordningsforbundet.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Resultatet fran insatsen kommer generera en modell for samverkan, vitken kommer diskuteras
Idpande och férankras inom respektive organisation. Kompetenshdjande insatser kommer
medfdra ett ldarande inom samverkan.
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Ange budget/finansiering (*)

Inom ramen for samarbetet skall anstéllas:
Samordnare/processledare: 75%

Partsamordnare:
- Tierps kommun 25 %
- Arbetsformedlingen 25 %
- Forsdkringskassan 25 %
- Region Uppsala-25 % fordelat pa habiliteringen och privata 6ppenvardspsykiatrin
(primérvarden har funktion for koordinering inom ordinarie verksamhet)

Beskriv pa vilket sdtt ansokan dr férankrad (*)

Ansdkan &r forankrad med de representanter som ingar i lokusgruppen for Tierp. | denna
lokusgrupp ar samtliga fyra huvudman representerade.

Har ans6kan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej

Kommentar: Ja, ans6kan har diskuterats i LOKUS-grupp.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansdkan, féljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen Idpande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stilit sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sd har ett
dtagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.
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Ansdkan Samordnare och partsamordnare Tierp

Underskrifter (*)

Organisation och datum

Tierps kommun 2017-10-16

Insatsdgare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

Randi Graungaard

E-post:

Randi.graungaard @tierp.se

Organisation och datum
Arbetsférmedlingen 2017-10-16

Organisation och datum
Férsakringskassan 2017-10-16

=

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Wictoria Palmetorp
Samverkanspart (namnfortydligande)

Carina Hagelin-Kjdllman
Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post: carina.hagelin-
kjallman@forsakringskassan.se

Organisation och datum
Region Uppsala 2017-10-16

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn) ‘7;“4‘6/1, @éxéw(
|
v/

Agneta Eklund
Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: agneta.eklund@regionuppsala.se

E-post:
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Ansokan Samordnare och partsamordnare Tierp

Underskrifter (*)

Organisation och datum

Tierpskodfiun 2017-10-16

Insatsdgare (namn)

N

Insatsdgare (namnfértydligande)

Randi Graungaard

E-post:

Randi.graungaard@tierp.se

Organisation och datum
Arbetsférmedlingen 2017-10-16

Organisation och datum
Forsakringskassan 2017-10-16

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Wictoria Palmetorp
Samverkanspart (namnfortydligande)

Carina Hagelin-Kjallman
Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post: carina.hagelin-
kjallman@forsakringskassan.se

Organisation och datum
Region Uppsala 2017-10-16

Organisation och datum

Samverkanspart (hamn)

Samverkanspart (namn)

Agneta Eklund
Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post: agneta.eklund@regionuppsala.se

E-post:




2% savononmasriraunoe?
UPPRALA LAN

Ansdkan Samordnare och partsamordnare Tierp

Underskrifter (*)

Organisation och datum

Tierps kommun 2017-10-16

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnf6rtydligande)

Randi Graungaard

E-post:

Randi.graungaard@tierp.se

Organisation och datum
Arbetsférmedlingen 2017-10-16

Organisation och datum
Forsakringskassan 2017-10-16

Samverkanspart (namn)

7 _ . -
W //?f/ﬁ/"t*{j E="=

Samverkanspart (namn)

Wictoria Palmetorp
Samverkanspart (namnfértydligande)

Carina Hagelin-Kjallman
Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post: carina.hagelin-
kjallman@forsakringskassan.se

Organisation och datum
Region Uppsala 2017-10-16

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Agneta Eklund
Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: agneta.eklund@regionuppsala.se

E-post:
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