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Samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn
Stod till arbete med modellen Individual Placment and Support (IPS)

Insatsdgare (*)

Organisation: Enkdpings kommun, Vard och omsorgsférvaltningen Kontaktperson: Irene
Hansson, Férvaltningschef E-post: irene.hansson@enkoping.se
Samverkansparter (*)

1. Region Uppsala Kontaktperson: Birgitta Pleijel

E-post: birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Det dvergripande syftet ar att kunna erbjuda personer med psykisk sjukdom ett langsiktigt, sakert
och effektivt stdd att finna, fa och behalla arbete eller studier. Syftet ar att mojliggora ett
integrerat samarbete utifran IPS-modellen mellan Enkdpings kommun, vard och
omsorgsfdrvaltningen och Region Uppsala, Enkopings psykiatrimottagning. Denna anstékan avser
medel till uppstart och etablering av IPS-modellen i ordinarie verksamhet.

Beskriv mdlen med insatsen (*)

Malet @r att starta upp arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-modellen. Arbetet ska ske utifran
IPS grundprinciper och hog programtrohet ska uppnas. Malet &r att etablera rutiner och
dverenskommelser som éar integrerade i den psykiatriska oppenvarden.

- Att socialpsykiatrin, Enkdpings kommun tilisammans med Enkdpings psykiatrimottagning
skapar ett resursteam som hanterar saval inflode som fragestallningar och problem som
kan uppsta.

- Att skapa rutiner for hur kontakt skall ske inom Region Uppsala (primérvard och 6vrig
psykiatri) sa att de individer som tillhér malgruppen far information om insatsen.

- Att skapa rutiner fér samarbete med Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan.

- Att uppratta och utveckla arbetsgivarkontakter och skapa rutiner sa att detta sker
aterkommande.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Sysselsdttning ar ett av de viktigaste omradena for god livskvalité. Manga individer med psykisk
sjukdom kan och vill arbeta. Forskning visar att varken symtom eller svarighetsgrad i sjukdom kan
forutsdga om en person kan arbeta. Trots det ar det svart fér denna grupp att f& gehor och stod i
att ndrma sig arbetslivet. Kunskapen om psykiska sjukdomar ar ofta bristfillig bade hos
myndigheter som hos arbetsgivare. Arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-modellen &r det
arbetssatt som rekommenderas av socialstyrelsen fér malgruppen med psykisk sjukdom.

IPS @r en forkortning av ”Individual Placement and Support”. Det dr en modell fér att genom
langsiktigt och néra stod ge personer med psykisk funktionsnedséattning stod i att finna, fa och
behalla arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Modellen skapades i USA i bérjan av 1990-talet
och introducerades i Sverige 2008. Grundtanken &r att underlitta en snabb kontakt med
arbetslivet utifran individens egna énskemal istallet for att stegvis trana formagan i mer skyddade
miljer. IPS- modellen har omfattande evidens och ett flertal utvirderingar visar att IPS-insatser
nadr betydligt battre resultat med att hjdlpa manniskor med psykisk ohilsa till arbetslivet jamfort
med mer traditionella insatser. Forskning pa modellen visar att hég programtrohet gér att fler
individer nar anstallning.
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Kartlaggningsprojektet “atergang i arbete for personer med allvarlig psykisk funktionsnedsattning”
kommer fram till att insatser behdvs, kunskapen ar bristfallig, manga star utan sysselsattning, att
det finns behov av samverkan.

IPS ar en modell dar samverkan ar viktig. Arbetslivsinriktade stédinsatser integreras med den
psykiatriska behandlingen och det ar viktigt att utveckla gemensamma éverenskommelser.
Arbetsformedling och Forsakringskassan ar viktiga parter och deltar inom sitt ordinarie uppdrag.
God samverkan ar en framgangsfaktor som tar tid att bygga upp, underhalla och utveckla.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 180101

Planerat slutdatum: 191231

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Inget slutdatum satts da insatsen inte ska

upphdéra.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar individer med allvarlig psykisk sjukdom .

Individerna ar aktuella inom psykiatrin i Region Uppsala och boende i Enkdpings kommun.
De ska sakna arbetsgivare eller ej ha mojlighet att aterga till tidigare arbetsplats.
Individerna ska ha en tydlig motivation att na arbetslivet.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
IPS-metoden ska implementeras i ordinarie verksamhet och bedrivas s3 programtroget som
mojligt. IPS-metoden bygger pa atta principer:

Arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden dr malet

Arbetssdkande inleds i tidigt skede

Lamplighet grundar sig pa individens vilja att arbeta

Arbetsstkandet grundar sig pa individernas val, intresse och preferenser
Kontinuerligt och individanpassat stéd ges sa lange det behovs

Insatser integreras med verksamheten i det psykiatriska teamet
Bidragsradgivning och staliningstagande kring ekonomi ges i ett tidigt skede
Systematisk rekrytering av arbetstillfallen och arbetsgivarengagemang
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Programtrohetsskalan har tre huvudomraden: Personal, organisation och IPS-arbets- och
forhaliningssatt.

Att kunna erbjuda IPS &r en viktig del for att mota behov och 6nskemal hos malgruppen. Det ar
viktigt individerna sjalva véljer att delta och har makten 6ver fragan kring varfor och hur de vill
arbeta. Att framja empowerment ar viktigt i hela processen och bor pragla forhalliningssatt hos
samtliga aktorer.

Att skapa goda former for samverkan dar arbetsrehabilitering blir lattillganglig ar centralt. For att
fran borjan bygga in samverkan vill vi integrera IPS modellen pd Enkdpings psykiatrimottagning
genom att skapa ett resursteam som hanterar infléde men ocksa fragor som uppstar kring enskilda
individer. Resursteamet dar en viktig del for att IPS-modellen ska fungera. Att rigga IPS-modellen
inom psykiatrin ger hdga poang pa programtrohetsskalan och underlittar den samverkan som
framjar arbetsatergang. Resursteamet behover ha regelbunden och tit kontakt med tid avsatt for
att hantera fragor som kommer upp. Detta giller sarskilt i en uppbyggnadsfas. En viktig uppgift for
Enkdpings psykiatrimottagning blir att skapa rutiner fér information och flode mellan olika
vardinrattningar for att sdkerstdlla att alla individer i malgruppen far tillgang till insatsen. En
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representant fran Enk6pings psykiatrimottagning kommer att delta pa IPS-utbildningen for 6kad
samsyn och kunskapsspridning i resursteamet. Dock inom ramen for sitt ordinarie uppdrag.

Ekonomisk radgivning i olika stadier av individens arbetsatergang ar en viktig del av IPS —-modellen
varfor god samverkan med Forsakringskassan, férsorjningsstodsteamet, skuld- budget radgivare ar
en viktig del av arbetsmetoden.

Samverkan med arbetsformedlingen ar ocksa en viktig del da anstallningar till stor del sker med
olika typer av I6nebidrag.

Beskriv uppfdljning och utvardering av malen (*)

Uppfdljning och utvardering kommer att ske [6pande samt redovisas i rapporter till
Samordningsférbundet.

IPS kommer att ha en styrgrupp som rapporterar till LOKUS fyra ganger per ar.

Hog podng pa programtrohetsskalan kommer att efterstrévas.

Dialog och utvardering av brukare och brukarorganisation ar viktigt.

Skapandet av 6verenskommelser, rutiner mellan berérda aktérer. Enképings kommun, vard och
omsorg - Region Uppsala. internt inom Region Uppsala exempelvis primarvard-psykiatri.

Etablerade relationer och rutiner med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, socialférvaltningen
och jobbcentrum, ndringslivet och lokala intressenter.

Beskriv hur ni ténker arbeta for att implementera insatsen (*)

Implementering sker direkt da insatsen till stérsta del genomférs med ordinarie resurser.
Langsiktighet ar mycket viktigt d@ modellen erbjuder st6d sa lange det individen finner det
onskvart. Tydlig forankring har gjorts med parterna for att garantera att man efter insatstiden
fortsatter arbeta enligt modellen genom att bidra med tid och engagemang for att uppratthalla
och forvalta det man byggt upp.

Ange budget/finansiering (*)
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Budc.;etsammanstéllninﬁ IPS

Projektets I6ptid 2018-01-01 2019-12-31
Att rekvirera fran Projektégarnas .
Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsagare )
: Enkopings kommun,

- Vard och
 omsorgsforvaltningen 1 050 000 0 1 050 000
Delinsatségare 1
0 0 0 0
Delinsatsagare 2
i NAMN 0 0 0:

Delinsatsdgare 3
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NAMN 0 0 0
Delinsatségare 4
NAMN 0 0 0
Summa 1 050 000 0 1 050 000

2018:

Utbildning, resor, vikariekostnader, litteratur samt ovriga uppstartskostnader, summa 350 000 tsk.
(trycksaker, marknadsforing, natverk, rutin- och planeringskonferenser och informationstraffar)
Processledare 300 000 tkr

Summa: 650 000 tsk

2019

Processledare 3000 00 tkr

Ovriga uppstartskostnader 100 000
Summa 400 000 tsk

Beskriv pa vilket sitt ansokan ar férankrad (*)

Ansdkan har processats fram under varen 2017. Representanter fran vard och
omsorgsférvaltningen har tillsammans med verksamhetsutvecklare och processledare fran
samordningsférbundet i Uppsala fort dialog kring behov och méjligheter. Representanter frén
Region Uppsala har stillt sig positiva fran start och varit med i dialogen liksom representanter frén
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Har ansdkan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
[ [ne

Kommentar:

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stG kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.
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Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

Enképings kommun 171024

7
Insatsdgare 6/4/%/0@ 4;4/4’/’)4 572\

Insatsdgare Irene Hansson

E-post: irene.hansson@enkoping.se

Region Uppsala 171024 Organisation och datum
Samverkanspart ./9)07,[ [V éﬁ&/(/w/( Samverkanspart (namn)

§
Samverkanspart Agneta Eklund Samverkanspart (namnfortydligande)
E-post: agneta.eklund@regionuppsala.se E-post:

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Budget - detaljerad IPS
Insatsens l6ptid: 2018-01-01 2019-12-31
Fyll t &_f'mmudo fa:
Kostnader att rekvirera frin Samordningsférbundet
[Kastnader itar " i i |
Enk&pings kommun, |
Vérd ATT REKVIRERA -
| {ochomsorgsfdrvaltnin NAMN [NAMN |ALLA INSATSAGARE
qan |
Lonekostnat tiansti% tidsperiod (Simmds |
.ink] PO.paldgg frdn il
Procossledare 50% 20180101 20191231 800 000 | 500 000
Vikarekostnader 20180101 20181231 100 000 100 000
a3 0% 0
4 0% 0
" Summa lonekosinader 0% 709000 o R o 700006
- B - _ I — -
Lokalkastnader !
Lokalhyra o
9
|Ovriga lokalkostnador ] A el
1 | | |
I [ e al o 0 J
1 R _ [ B
=t | | .
= 20000 : B 20660
] [}
Utbikdning Insatsmedametare L]l 100,000 L_ 100 000
inképta utredningar, uibildningar och |
tjdnster avsedda fir dellagare ! L]
Jvrign akliviteter : 0
: D)
i 50000 T = 50000
[}
= ST I— e 30000
I 0
150 000 ] 150 000
= 0
— = | — |
—_ Summa dvriga kostnader 1 350000 [ 1) 0 350 000
Totalt frAn Samordningsforbundet 1 050 000 0 0 0 1050 000
Egenfinansiering Enkdpings kommun, Vi 0 NAMN NAMN
|Lénekostnader inkl po-pal tidnst i % | ! )
1 e | 0%: 3 ! | 0
2 E 0% ! = ] 0
3. 0% | | 0
4 E; o ! 0
5. - T, 0% Al JIL L | Aall) L 0
% [ [ — 0 0 [
| :
| —] | | .
! ! | .:.?
i 0 ol 0 T S—— ol
Ovriga kosinader ’ |
Kostnadsbetockning ! FES E 0
Kostnadsbeteckning ! . 0|
Kostoadsbeteckning | 0
Kestnadsbotockaing i = i . —1|
___[Summa 6vriga kostnader I [ ] R ol o ]
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 1 050 000 0 0 0 1050 000
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Budgetsammanstéllining IPS
Projektets 16ptid 2018-01-01 2019-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatsagare

Enképings kommun, Vard '

|ochomsorgsférvaltningen 1050 000 0 1 050 000/
Delinsatségare 1

' 0! 0 0 0
De_linsa!s&_gare 2 )
NAMN ; 0 0 0l
Lelfeatsigare 3 : : .
NAMN : 0 0 0
[Deinsaisagare 4 s . = T ——
|NAMN L 0 N 0 0
Summa 1050 000 0 1 050 000

Instruktioner till ansdkan:

For dver innehdllet i denna tabell till projekiplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.



