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Ansdkan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet 2018-2020
Insatsens namn
Individstdd i samverkan, LOKUS, Heby
Insatsadgare (*)
Organisation: Heby kommun, Kontaktpersoner: Asa Johansson & Jenny Johnsson,
E-post: asa.johansson@heby.se, jenny.johnsson@heby.se
Samverkansparter (*)
1. Organisation: Arbetsformedlingen, Kontaktperson: Ulrika Segerstrém,
E-post: ulrika.segerstrom@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Forsdkringskassan, Kontaktperson: Karolina Eriksson,
E-post: karolina.eriksson@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Kontaktperson: Birgitta Olsson,
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen &r att underlatta och forbattra méjligheterna till ratt forsorjning for individer i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser. Vi vill 6ka andelen personer som tillgodogor sig arbetslivsinriktad
rehabilitering och kommer vidare i sin rehabiliteringsprocess. Vi vill samtidigt bidra till en effektiv
anvandning av gemensamma resurser. Inriktningen inom insatsen ar att hitta former fér samverkan med
fokus pa langsiktighet, larande och lopande kvalitetsarbete. Intentionen ar att parallellt med ett
individnara arbete skapa en god samverkansstruktur.

Beskriv malen med insatsen (¥*)

Effektmal
e Parterna ska ha antagit en gemensam 6verenskommelse med en tydlig samverkansstruktur kring
personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

e 80% av individerna som deltagit i insatsen ska vid avslut ha en plan mot arbete/studier som tydliggér
néista steg i processen.

Insatsmal/resultatmal
e  En drlig aktivitetsplan ska tas fram for aktiviteter sGésom ndtverkstrdffar och kompetenshéjande insatser.

e 40 individer per ar har fatt ta del av insatsen coach/stédperson.

e Beddmning av pdgdende insatser mot arbete/studier har genomférts vid 3, 6 och 9 mdnaders deltagande.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Heby kommun har en historik av olika typer av samverkansprojekt med goda individinriktade resultat.
Projekten har dock haft en liten paverkan pa strukturell samverkan och arbetssatt i ordinarie verksamhet.
| samband med Samordningsférbundets dndrade inriktning fran fokus pa projekt till mer fokus pa
langvariga samverkansinsatser sattes grunden for Hebys arbete med utveckling av langsiktig lokal
samverkan. Fokus har varit pa strukturpaverkan for att na en stérre andel av malgruppen med
framgangsrika former av samverkan.

Inom ramen for nuvarande plattform for langsiktig samverkan pagar ett internt utvecklingsarbete mellan
funktioner och enheter inom Heby kommun. Syftet ar bl.a. att internt i kommunen klargéra ansvar och
roller runt personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering samt att enheterna ser Gver
hur de kan utveckla sitt arbetssatt fér att battre méta upp malgruppens behov. Forutom goda effekter
direkt for individen forvantas dven effekten bli att det fér samverkanspartners blir enklare att samverka
runt malgruppen. Forandringsarbete av denna form kraver tid. Det &dr angeldget att kommunen kan
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fortsitta det paborjade utvecklingsarbetet for att bevara paborjad utveckling och na langsiktigt hallbara
resultat.

| Heby kommun bdrjade arbetet med fokus pa langsiktig samverkan under ar 2015 inom ramen for
projekt STIG. En samverkanskoordinator tillsattes och en del av uppdraget var att géra en nuldgesanalys
for malgruppen och dess behov av insatser. Utifrdn den nuldgesanalysen och dess atgardsforslag tog den
lokala LOKUS-gruppen beslut om att anstka om ovan namnda interna utvecklingsarbete fér Heby
kommun att arbeta med under 2017. P3 uppdrag av den strategiska utvecklingsgruppen har
samverkanskoordinatorn inventerat lokala insatser for malgruppen samt analyserat tidigare inkomna
lotsdrenden. Under arets arbete har dven en ny kartlaggning och analys gjorts kring lokala behov av
insatser for individer och funktioner {handldggare). Resultaten befaster den tidigare nuldgesanalysens
resultat. Det framkommer bland annat:

e att det saknas tydliga rutiner beslutade pa ledningsniva for samverkansarbetet mellan parterna,

e behov av 6kad forstaelse for varandras uppdrag och kompetensutveckling i samverkansarbete. Bristen pa
rutiner och férstielse fér varandras uppdrag paverkar starkt bade arbetsbdrda och framgdngsresultat
géllande malgruppen.

e en avsaknad av férebyggande och férberedande insatser pa individniva. Stédpersoner for malgruppen &r
ett avgérande komplement till ordinarie verksamhet sd som den ser ut idag.

e Ett tydligt behov att badde pa en strategisk- och operativ niva stédja arbetet med malgruppen och
koordinera olika insatser/planer/8verenskommelser och arbeten som annars riskerar att paga parallellt
mellan parterna utan informationséverféring. Detta leder latt till férvirring, dubbelarbete samt &ékad
resurs- och tidsatgang fér bade funktioner och individer.

Utdver det som framkommit inom ramen for tidigare projekt och insatser sa har det i Heby kommun det
senaste aret skett flera forandringar som starkt paverkat Heby kommuns lokala samverkan runt individer
i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Sedan ca 1 ar tillbaka har inte Arbetsférmedlingen
lingre ett fysiskt kontor i Heby kommun. Det har ocksa skett en forandring i ledning (chefsbyten) pd de
lokala vardcentralerna och ett nytt avtal har av Region Uppsala tecknats for vdrdgivare av
specialistpsykiatri, Wemind, som precis har startat upp sin verksamhet i kommunen. Parallellt med dessa
indrade forutsittningar pagar ett stort internt utvecklingsarbete i kommunen ddr den lokala enheten
for arbetsmarknad och integration genomgar ett stort férandringsarbete for att battre kunna tillgodose
individers behov. Véard- och omsorgsforvaltningen dr samtidigt inne i ett internt utvecklingsarbete av
samverkan for att battre kunna mota individens behov och pa bésta satt tillvarata de resurser som finns
i kommunen idag. Detta for att battre kunna stétta méanniskor mot en forbattrad hélsa och arbete.
Gallande malgruppen har man i Heby kommun dterkommande statistiskt pavisat hoga sjuktal och flertal
individer i langvarigt beroende av offentlig forsorjning.

Manga parter/aktorer saknas lokalt i Heby vilket forsvarar samverkan och det ar ddrfor &n mer viktigt
med ett sammanhéllet och enhetligt samverkansarbete som &r strukturerat, specificerat och
implementerat hos alla parter. | kommunen finns varken Arbetsformedlingen eller Forsdkringskassan
lokalt placerade. Nar det giller Arbetsférmedlingen jobbar bdde socialtjdnsten och
arbetsmarknadsenheten ofta gentemot fyra olika kontor (t ex Sala/Heby, Uppsala, Tierp och Enk&ping).
Dessa har givetvis olika samarbetsrutiner upparbetade lokalt med de olika kommunerna i ldnet. Utifran
Heby kommuns stora geografiska spridning, begransningar i kollektivtrafiken internt och valfriheten for
den enskilde klienten att valja kontor ser vi att denna situation inte kommer att férandras.

Behov har konstaterats av en dverenskommelse om en tydlig samverkansstruktur for att sékerstdlla en
god samverkan éver tid. Arbetet med samverkansstrukturen kommer kontinuerligt att utgd fran och
relateras till redan befintliga styrdokument hos och mellan parterna. Overenskommelsen &r tankt att
komplettera redan befintliga styrdokument pa den niva det finns mest behov. Samverkansstrukturen ska
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inte konkurrera med redan befintliga samverkanslésningar utan avser att vara en kompletterande
strategisk och operativ modell. | bade Socialstyrelsens skrift Samordna den arbetsinriktade
rehabiliteringen vid psykisk sjukdom eller funktionsnedsdttning (2011) och i SKL:s nationella
overenskommelse om samverkan med Arbetsformedlingen (2017) betonas vikten av lokala arenor for
samverkan. Heby kommun och Arbetsférmedlingen Sala/Heby har idag en skriftlig dverenskommelse om
samverkan dir ett av de prioriterade omradena ar personer med sarskilt behov av att komma i arbete.
En avsikt dr att samla olika professioner runt individen och samverka kring insatser. Arbetsformedlingen
och kommunen har éverenskommet att mota individen dar det dr mest lampligt i hemkommunen. Det
bedéms lampligt att inom ramen for lokus-6verenskommelse utveckla forum att métas lokalt.

For att fortsdtta den Idngsiktiga samverkan som pabdrjats sa soker vi medel for att kunna fortsatta jobba
med fokus pa langsiktighet da vi bedomer att det &r en framgangsfaktor utifrdn Heby kommuns lokala
forutsattningar. Konsekvensen om vi inte fortsatter det pabdrjade arbetet blir att vi riskerar att falla
tillbaka till ursprungsldget som var innan och att fokus istdllet blir pa kortsiktiga individinsatser utan
systempaverkan dar samverkan ej utgor grunden. Utifran de lokala forutsdttningarna finns just nu ett
stérre behov av stédinsatser an de insatser som ansokan avser och styrgruppen avser att anséka om
ytterligare medel om behovet kvarstar.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 18-01-01

Planerat slutdatum: 20-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: oktober 2020.

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen fér insatsen dr personer i tydligt behov av stéd i samordning innan och/eller under
arbetslivsinriktad rehabilitering. Utgangspunkten for intag i insatsen ar att det finns fa inkluderingskrav
men vid behov av att prioritera pa grund av stort infléde ska féljande malgrupper prioriteras:

1. Unga med funktionsnedsittning och/eller aktivitetsersittning (16-29 ar).
2. Personer med langvarigt bidrags- och/eller ersattningsberoende och de som riskerar att hamna i langvarigt
bidrags- och/eller ersattningsberoende (18-64 ar).

Férvantat antal deltagare i insatsen dr 40 personer per ar. (20 personer per coach/stddperson per ar).
Totalt antal deltagare inom insatsperioden om 3 ar férvantas bli 100 personer.

Ovrig mélgrupp i insatsen ar de funktioner/handldggare inom Heby kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Region Uppsala som arbetar med malgruppen och som kommer att delta i
natverkstraffar och kompetenshojande insatser. Forvantat antal deltagande funktioner: 30 personer
arligen.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvdnda (*)

Arbetssatt och metoder utgdr bade som insatser pa individnivd och parallella insatser pa strukturniva.
Det individinriktade arbetet star i fokus och utfors av tva coacher/stodpersoner. Det huvudsakliga
ansvaret for det strukturella arbetet ligger hos styrgruppen med mdjlighet att ge vissa strukturella
uppdrag till coacherna/stédpersonerna utifran uppkomna lokala behov. Styrgruppen fér insatsen ar den
lokala lokusgruppen med representanter pa ledningsniva fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Uppsala samt olika enheter inom Heby kommun. Styrgruppen ansvarar for nedbrytning av
gillande samverkansoverenskommelser och framtagandet av en gemensam 6verenskommelse med en
tydlig samverkansstruktur, mellan alla fyra parter, dar langsiktig samverkan star i fokus. Genom en
dverenskommelse om en tydlig samverkansstruktur kan vi tillsammans béattre bade identifiera behov och
insatser och minska individens rundgang i systemen. Vi 6kar mojligheterna for att hitta individuella
[6sningar. En tydlig samverkansstruktur bedéms gynna bade den enskilde individen och parterna genom
dkad resurseffektivisering, kunskapsoverforing och en okad kvalité i arbetet runt personer i behov av
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samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Kombinationen av arbete pa olika nivaer bedéms kunna
bidra till att fler personer i malgruppen far ta del av férbattrad samordning av insatser. Tydligheten i
samverkansstruktur bidrar till att implementera ett helhetsperspektiv. Detta blir ett sdtt att stdrka,
utveckla och formalisera samverkan men ocksa ett satt att effektivisera anvandandet av resurser.

Malsattningen for de strukturella insatserna &r att det ska vara latt att samarbeta och samverka runt
individer i behov av samordnad rehabilitering i Heby kommun. Bade individen och samverkande parter
vet vart de vinder sig for att kontakta nodvidndiga samverkanspartners. Alla fyra parter deltar
kontinuerligt vid natverkstraffar och det finns upparbetade strukturerade kontaktvdgar. Arbetet inriktas
pa att ldpande utveckla samverkansprocesser sa att alla parter blir battre pa att mota individuella behov.
Vi nar detta genom att arbeta parallellt med insatser pa bade individ- och strukturell niva.

Personalresurser och huvudsakligt uppdrag
e Tva stycken coacher/stédpersoner (200 %) med vissa strukturella uppdrag.

Stodpersonerna erbjuder ett sammanhallande stdd pa individ- och handldggarniva for de som ar i behov
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Vi har for avsikt att arbeta forebyggande genom att mota
individen i ett tidigt skede och ge ett parallellt kompletterade st6d tillsammans med funktioner
(handlaggare) i ordinarie planering. Stddpersonernas arbete ar till storsta del riktat direkt till individen.
Stodpersonerna ska utga fran ett rehabiliterande forhallningssatt och tillsammans med individ och
funktioner skapa férutsattningar for individen att genomga samordnad rehabilitering. Arbetet sker
utifran ett helhetsperspektiv innefattande fokus pa bade medicinsk, social, ekonomisk och
arbetslivsinriktad rehabilitering for att skapa basta forutsattningar for individen att fa rétt insats i ratt tid
av ratt aktor. De kommer att arbeta med kartlaggande, forberedande, informerande och motiverande
samtal. Arbetet med individen har fokus pa aktiverande insatser. Stodet ska alltid inriktas sd att individen
okar sin delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess. Stodet kan innebdra forberedelse infér moéten,
uppféljning efter moten, stéd att begripliggéra och 6ka individens kdnsla av sammanhang i sin egen
process. Stédpersonen ska kunna stédja individen i individuella mal oavhéngigt samverkanspart om
malet bidrar till att pa sikt komma i arbete eller studier. Stédpersonens insatser kan vara bade kortsiktiga
och mer langsiktiga. Det kan innebara rent samtalsstdd alternativt kombination med mer konkret stdd i
form av att félja med individen och visa runt vart denne hittar de olika parterna. Inom ramen fér
stédinsatsen finns dven tillgang till traning/friskvard i lamplig form (promenader, gym, kontakt med lokal
foreningssamordnare). Stédpersonerna ska dven arbeta med (om behov finns) att mobilisera viktiga
personer i individens privata natverk som kan agera langsiktigt stod i vdgen mot arbete. Stddpersonerna
kommer inom ramen for uppdraget att kunna agera process- och metodstodjare gdllande ordinarie
motesformer i samverkan.

Grundtankar i insatsens arbetssdtt/metod
e |nsatsen syftar till att framja samarbete och samverkan runt individer i behov av samordnad rehabilitering
e Individer ska ha ratt férsérjning/erséttning i ratt tid av ratt aktor
e Parallellt och kompletterande stéd som ej finns hos nagon av parterna idag.
e Ettindividuellt anpassat och nira stdd till individen - Fokus mot arbete/studier
e  Utveckling av lokal samverkan med individen i fokus
e Jobba gentemot ordinarie strukturer och insatser
e Ettindividnira, kartliggande, férberedande, coachande, motiverande, parallellt och kompletterande stéd
e Aktiverande och rehabiliterande férhallningssatt utifran  social, medicinsk, ekonomisk och
arbetslivsinriktad rehabilitering
e  KASAM
e Hilsoframjande (friskvard, motiverande insatser till egen tréning, delta i fritid etc)
e Stod i samverkan till bade individ & handldggare/funktion (Bidra till god samverkanskultur)
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e | vardagliga dialoger i 16pande arbetet informera om samverkans forum/motesformer och initiera dessa
satt att motas runt individen (anvinda ordinarie strukturer, t ex SIP, GK, 3part, avstimningsméte)

e Lopande lyfta behov till lokala lokusgruppen

e Strukturella insatser pd uppdrag av styrgruppen (T ex samordna nitverkstriffar/forum o kompetenshdjande insatser,
ansvara for viss dokumentation och SUS).

o Aterkommande kompetenshéjande insatser om samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, samverkan
och de fyra parternas olika roller, ansvar och uppdrag.

e Utvecklandet av en skriftlig dverenskommelse med en tydlig samverkansstruktur - beslutad pa
ledningsniva

Utgdngspunkter géllande ingdng och tid i insatsen

e  Alla fyra parter (kommunen, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala) remitterar till insatsen
genom direktkontakt med coacherna/stédpersonerna. Uppféljning av inkomna &renden sker veckovis.

e (Coacherna kan géra punktinsatser fér individer som direkt hor av sig till dem och pa sa sétt géra en mjuk dverldmning
till ordinarie verksamhet.

e Detindividuella behovet styr tid i insatsen!

e Riktningen ir att deltagandet i insatsen ska vara mellan ca 3-6 manader och maximalt 1 ar.

e Uppféljning och bedémning av individernas deltagande i insatsen sker vid 3, 6 och 9 manader.

e [nsatsen ska vara flexibel i sin form —Stédpersonerna/coacherna kan vid behov jobba med “punktinsatser”
(t ex delta vid méte, processtéd for att fa igdng samverkan runt individen, individen kan dterremitteras for punktinsats m.m.)

Ingen part har idag fullt ut ansvar fér det behov av stéd som coacherna/stédpersonerna avser att
uppfylla. Insatsen ses som ett mycket bra komplement till parternas ordinarie funktioner och insatser. Vi
bedémer att metoderna ar kdnsneutrala. Momenten inom insatsen utgar fran identifierade lokala behov
i Heby.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

| arbetet kommer vi kontinuerligt att f6lja upp och utvdrdera arbetssatt och metoder som anvénds. Detta
kommer att goras pa de dterkommande veckomotena f6r arbetsgruppen samt under stdende punkt pa
styrgruppen som en del av det systematiska forbattringsarbetet med fokus pa individinsatser. Detta
kommer att skapa bra forutsattningar for att fanga upp behov och framgangsfaktorer i samverkan. Den
information som framkommer vid de kontinuerliga uppféljningstillfallena granskas och varderas genom
diskussioner vid de olika forumen, vilket skapar en djupare analys och forstaelse for processen och ger
mojlighet att kontinuerligt utveckla modellen for samverkan. Arbetet kommer att dokumenteras [6pande
och sammanstallas i kvartalsrapporterna till Samordningsférbundet.

Alla individinsatser kommer att registreras i SUS. En av stodpersonerna far ansvar for all SUS-registrering.

Lépande samlas uppgifter in om t ex antal individdrenden som &r aktuella for insats, hur uppdraget ser
ut runt dessa individer m.m. Farsta insamlingen sker vid andra veckomotet efter insatsen startat. Den
l{6pande information som samlas in vid varje veckomote ska, under en sarskild punkt pd dagordningen,
redovisas till styrgruppen vid varje métestillfalle,. Insatsagaren ansvarar for att samla in och redovisa
denna information. Sarskilt fokus pa uppféljning ar vid 3, 6 och 9 manaders pdgdende insats.
Sammanstallning av insamlad information gors i kvartalsrapport.

Uppfoljning och utvardering av situationen for deltagare som avslutat sin insats hos stoédpersonerna
kommer systematiskt att ske bade vid 6 och 12 manader efter avslutad insats. Uppféljningen kommer att
ske de forsta tva aren av trearsperioden och om méjlighet finns sa kommer Heby kommun att i efterhand
soka pengar for att under ett fijarde uppféljningsar folja upp de resterande deltagarna.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Vi avser att arbeta langsiktigt med utveckling och samordning av insatser sa framgangsfaktorer i
samverkan kan integreras i ordinarie myndighetsstruktur. Vi vill parallellt med individndra insatser arbeta
pa strukturell niva dar allt arbete fokuserar pa funktioner och inte personer for att kunna skapa en
héllbarhet och en stadigvarande implementering av arbetssatt redan fran insatsens bdrjan. Genom
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samordning och processtod i samverkan skapas ett kontinuerligt ldrande via kunskapséverféring under
projektets gang.

Styrgruppen/den lokala lokusgruppen kommer under insatsaren att ha ett tydligt uppdrag och ansvar fér
att kontinuerligt folja upp och lyfta framgangsrika arbetssdtt och underséka méijligheten till
implementering i ordinarie verksamhet. Implementering kommer att vara en punkt pa dagordningen.
Framgangsfaktorer i samverkan kan ocksa innefattas i verenskommelsen om samverkansstruktur och
pa sa satt leva vidare efter insatsens slut.

En viktig del i vald insatsform &r att det parallella och kompletterande stédet som coacherna utfér
kommer att bidra till ett kontinuerligt lirande om samverkan och dess framgéngsfaktorer. Genom att
coacherna arbetar parallellt med ordinarie handldggare kommer de att mota ett stort antal
handlaggare/funktioner och pa sd satt kunna bidra till att fler person far stéd i samordning och
anpassning av sina insatser sa att det moter upp det individuella behovet.

En viktig del i dialogen om implementering &r resultatet fran den utvirdering som kommer att gbras
under och efter insatsens gang.

Ange budget/finansiering (*)
Se bilaga 1.

Beskriv pa vilket satt ansdkan ar forankrad (*)

Ansokan ar diskuterad och forankrad vid lokala LOKUS-gruppens styrgrupp i maj, augusti och oktober
2017.Inom Heby kommun dr ansokan val forankrad i bade vard- och omsorgsférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen da representanter fran bada forvaltningarna deltar bade i det interna
utvecklingsarbetets styrgrupp samt i den lokala LOKUS-gruppen. Anstkan &r aven Iyft inom
ndrvardsarbetet i kommunen.

Overe nSkO mme |Se (Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, foérordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berord medlemsorganisation som ocksa har kvar

det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande lamna information om sin verksamhet enligt de sitt
som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gillande rutiner f6r insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutséttning att
foérbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.
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Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett ddrpa foljande positivt beslut frin Samordningsférbundets styrelse sa har ett dtagande
fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan

inom de beskrivha ramarna 6verenskommits.

Underskrifter (*) — Ansékan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet 2018-2020 - Heby

Heby kommun, datum JLI0LD

[ e
Insatsdgare (namn) C:‘v/'n,. / %/Q/é’—'

TV
Insatsdgare (namnfortydligande) Asa Johansson
E-post: asa.johansson@heby.se ‘ Hebv kommun

2017 -10- 2 3

Vard och omsorgsforvaltningen
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Underskrifter (*) — Ansékan om samverkansinsatser inom samordningsforbundet 2018-2020 - Heby

Arbetsformedlingen, datum 10\7‘ . \Q - Q-O

Samverkanspart (namn) {%r“‘%f’i/ 6& © ffa/)’D}%

74
Samverkanspart (namnfortydligande) | Ulrika Segerstrém

E-post: ulrika.segerstrom@arbetsformedlingen.se
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Underskrifter (*) — Ans6kan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet 2018-2020 - Heby

Region Uppsala, datum

g 20 i1

Samverkanspart (namn)

P jiabe Elvimt

Samverkanspart {(namnfértydligande)

| /:)‘j/wlvi Ehlunsl

E-post:

A fn t/astl| thé AL fronu ppi e, 9L
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Underskrifter (*) — Ansokan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet 2018-2020 - Heby

Forsdkringskassan, datum 2017-10:23
- B
Samverkanspart (namn) OW

Samverkanspart (namnfortydligande)

u‘v,

Carina Hagelin Kjallman

E-post:

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Budget - detaljerad

Heby - Individstéd i samverkan - Lokus - 2018-2020

Insatsens I6ptid:

2018-01-01 2020-12-31

Pyl Iirmmrade falt:
Kostnader att rekvirera fran Samerdningsférbundet

Kosinader i thr

Heby

ATT REKVIRERA -

dlingen  Ragion Upg Farsakri

Lénekostnader linsti % tidsperiod (#ammd)

inkl PO.palagg fran till
200% 2018-01-01 2018-12-31
200% 2019-01-01 2019-12-31
200%2020-01-01 2020-12-31

1. coachistddpersonftilliggsresurs
2. coachistiidpersonitilliaggsresurs
3. coachiutbdpersonftilldggsresurs

1.200 000
1200 000
1200 000

ALLA INSATSAGARE

1200 000
1200 000
1200 000
0
Q

Summa lonekostnader 600%

3 800 000

Lokathyra

Qvriga lokalkostnader

ceco

Summa lokalkostnader

Ouriga kostnader

Utvisrdering
Spridningssominariar

Utbildning insatsmedacbatoro

Inkdipta utredningar, uthildningar och

tfinster avsedda (or deltagare

Qviiga aktivitotor for doltagare

Talofon-, IT-kostnador

Resor

Tolk

Informetionsmatorial

Cwvrigt 2018-01-01 2020-12-31

600 000

ogcooouoo CE-X-3

600 000

] 0 o 600 000

Summa dvriga kostnader

Totalt fran Samordningsférbundet

4200 000

4200 000

dlingen Region Uppsala Forsdkringskassan

Egenfinansiering Heby

tignst i %
0%
0%
0%
0%
0%

Lénekostnader inkl po-pal

EESCENIN

oo ooo

Summa lonnkostnadar 0%

Lokalkostnader
Lokalhyra
Owriga loknikostniadar

oo .o

Summa lokalkostnader

Ovriga kostnader
Kostnadsbetackning
Hosinadsbsteckning
HKostnadsbetockning
Kostnadsosteckning

jolkcocoe

Summa egenfinansiering

Total kostnad for insatsen

4 200 000

4 200 000
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Budgetsammanstalining Heby - Individstéd i samverkan - L
Projektets 16ptid 2018-01-01 2020-12-31
Att rekvirera tran Projektigamas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatségare
'Heby kommun 4 200 000 0 4 200 000
Delinsatsigare 1
(Arbetsformedlingen ~~  ©~ 0 0 0
Delinsatsdgare 2
Region Uppsala 0 0 0

Delinsats&gare 3

NAMN 0 0 0
Dalinsalségare 4

Forsakringskassan 0 0 0
Summa 4200 000 0 4200 000

Instruktioner till ans8kan:

For dver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.



