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Ansodkan samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

En vag in — flera vdgar ut {Lokusgrupp Knivsta, organisering av arbetsmarknadsfragor i Knivsta)

Insatsdgare (*)

Organisation:

Knivsta kommun, Vard- och omsorg.
Kontaktperson: Mats Stahl Elgstrém (socialchef)
E-post: mats.stahl-elgstrom@knivsta.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen.
Kontaktperson: Martina Apell
E-post: martina.appell@arbetsformedlingen.se

2. Organisation: Forsdakringskassan
Kontaktperson: Karolina Eriksson
E-post: karolina.eriksson@forsakringskassan.se

3. Organisation: Region Uppsala (hidlso- & sjukvarden)
Kontaktperson: Birgitta Pleijel
E-post: birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsens forsta del ar att skapa en struktur for att bedriva samverkan (med parterna
ovan) avseende integrations- och arbetsmarknadsfragor sa att fler individer kommer ut i arbete,
sysselsattning eller studier.

Syftet med insatsens andra del &r att operativt stddja individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering oavsett vilken ersattningsform de har.

Beskriv malen med insatsen (*)
Insatsens forsta del
INSATSMAL

e  Struktur for samverkan mellan samverkansparterna i Knivsta ska upprdttas.

¢ En metod for avvikelserapportering ska utvecklas.
Moten med referensgrupp, fyra moéten under 2018.
Mote med firmatecknare fran samverkande aktorer for att sdkerstélla underskrifter pa
kommande éverenskommelse som alla parter i Lokus samtycker till.
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Syftet med denna initiala insats &r att skapa forutsattningar for efterféljande insats, en effektiv
samverkan om individen i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.
EFFEKTMAL
e Den 31 december 2018 finns en lokal 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och
kommunen om det gemensamma arbetets innehall .

Insatsens andra del
INSATSMAL
e Metodstdd, kompetensutveckling, handledning och moten for alla fyra parter dar
handldaggarnas fragor kan lyftas
e 50 individer per ar ska fa stod av verksamheten
e Var tredje manad ska individens arbetslivsfokus bedémas
e Var tredje manad ska individens forankring i ordinarie verksamhet bedémas

EFFEKTMAL
e 80 % av individerna i insatsen ska ha en handlingsplan som &r férankrad hos hen och hos
respektive myndighet. Handlingsplanen ligger till grund for individuella insatser utifran
behov hos den enskilde. Det &r kommunen som &r ansvarig fér handlingsplanen och att
halla den aktuell.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Knivsta kommun samarbetar dagligen med externa aktérer (myndigheter, kommuner, foretag,
civilsamhillet) kring integrations- och arbetsmarknadsfragor. Samarbete pagar ibland parallellt
mellan kommunens férvaltningar och aktdrer utan samordning. Det finns en frustration bade i
kommunen och hos samverkande parter (Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region
Uppsala/hélso- och sjukvarden) Gver bristen pa samordning.

Knivsta ar forhallandevis en liten kommun. Av det féljer att man har sma volymer av de
malgrupper som star i fokus for regionala och nationella arbetsmarknadspolitiska satsningar.
Ansdkningar (till t.ex. ESF) och aktiviteter som riktas till specifika malgrupper ar ddrfér inte
aktuella. Knivsta behdver hitta individuella I6sningar tillsammans med andra aktdrer for den
heterogena grupp som &r i behov av stod for att komma in pa arbetsmarknaden.

| Psykisk hdlsa Regional analys finns sju prioriterade delomraden. Ett av dem handlar om hdlsa och
inkludering i arbetslivet. En lokal insats som aktivt arbetar for att fa ut individer i arbete, praktik
eller studier kan minska antalet personer som ar arbetsoférmogna p g a somatiska och psykiatriska
diagnoser. Det kommer i sin tur att avlasta bade Forsakringskassan (minskat antal personer som
belastar socialférsidkringen) och Region Uppsala (forhoppningsvis farre besdk hos halso- och
sjukvarden).

Arbetsmarknadsdepartementet har i budgetpropositionen for 2018 lagt férslag om nytt regelverk
kring nyanlandas etablering i arbets- och samhillslivet (6verenskommelse éver partigranser).
Detta nya regelverk kommer att ligga storre tryck pd Arbetsférmedlingen att fa ut nyanlanda i
arbete och sysselsittning. Ett ndra samarbete med Knivsta kommun skulle underlatta fér
Arbetsférmedlingen att nd sina mal eftersom kommunen har god kunskap om det lokala
néringslivet. Regeringens mal om att Sverige ska ha EU:s lagsta arbetsldshet ar 2020 och de dvriga
satsningarna i budgetpropositionen (hojt tak for [onebidrag, introduktionsjobb, utbildningsplikt,
etc.) kraver ett samarbete éver myndighetsgranser.

Planerad Insatstid
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Planerat startdatum for forsta delen: 180101
Planerat slutdatum for forsta delen: 181231

Planerat startdatum for andra delen: 190101
Planerat slutdatum for andra delen: 211231

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 210601

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen for forsta delen &r alla samverkande akt6rer. Syftet ar att skapa en struktur som kan
samordna insatser avseende integrations- och arbetsmarknadsfragor for personer 18-64 ar som
kan vara i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Andra delen, en operativ individinsats 2019, riktar sig till individer (18-64 ar) i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering oavsett ersattningsform.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvdnda (*)

Insatsens forsta del

Moten/interviuer med personer som pa nagot sitt kan vara intressenter i detta projekt (brukare,
personal, chefer) hos respektive aktor, studiebesdk hos kommuner i lanet (och ev. utanfér
lansgransen).

Det systematiska kvalitetsarbetet ska hanteras av samordningsfunktionen genom
avvikelserapportering. En metod for avvikelsehantering ska utvecklas i insatsens forsta del.
Avvikelser ska I6pande analyseras och anvédndas for att forbattra samverkan for alla parter. Med
avvikelse menas avvikelse i samverkan mellan parterna och éverenskommelsen.

Insatsens andra del

Insatsens andra del bestar av praktiksamordning, metodstdd, kompetensutveckling av personal
hos samverkansparterna, handledning och méten for alla parter dar handldaggarnas fragor kan
lyftas. Insatsen kommer att ske i ndra samarbete och vid behov genom gemensamma moten i
Knivsta. Samarbete med REKO (rehabiliteringskoordinator) pa Knivsta VC ar upprattad. Dar REKO
saknas kommer kontakten att etableras med verksamhetschef for att sdkerstalla samarbete vid
behov. Befintliga verktyg som t.ex. SIP (samordnad individuell plan) eller GK (gemensam
kartlaggning) kommer att anvdndas.

Konkret innebar arbetet med individen foljande:

1. Handlaggare identifierar individ i behov av stod av En vdg in. Far samtycke av individen att
kontakta En vdg in via remiss.

2. Envdg in behandlar ett drende som har inkommit, upprattar samarbete med
handlaggaren och kallar individen till En védg in. Om behov finns kallas dven handlaggare
fran samverkansparterna.

3. Individen och En vdg in gor en kartlaggning, gor en planering framat utifran de dnskemal
och behov som individen uttrycker, stottar i arbetssokandet, stdttar i att soka praktik
alternativt stottar individen att séka utbildning.

4. Envdg in foljer regelbundet upp individen enligt insatsmalet ovan.

Forvdntningar pa samverkande parterna
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En vig in ska respektera en handliggares bedémning av behov av stdd, vilket betyder att kontakt
alltid ska tas med remitterande handliggare. Vad stédet sedan kan tankas leda till beror pa den
gemensamma behovsbeddmningen. Den remitterande handldggaren ska vara involverad i
individens drende sd ldnge det &r relevant. Lika sa ska en bedémning av En vdg in respekteras av
handliggare hos samverkanspart, t.ex. om handlaggare kallas till mote i Knivsta forutsatts
handlaggaren narvara pa métet.

Beskriv uppfoéljning och utvirdering av malen (*)

Uppfoljning ska ske genom redovisning i SUS och i I6pande kvartalsrapporter till
Samordningsférbundet genom Lokusgrupp Knivsta.

Beskriv hur ni tinker arbeta fér att implementera insatsen (*)

Detta ar en insats som samtliga parter har vinning och behov av. Insatsen ar ett gemensamt ansvar
fér parterna. Implementeringen handlar om att skapa ratt forutsattningar for en ldrande
organisation genom det systematiska utvecklingsarbetet.

Ange budget/finansiering (*)

Totalkostnad 5 900 000 kr for perioden 180101-211231.

Se bilaga Budget En vag in. Det finns en farhaga att budgeterade tolkkostnader inte kommer att
vara tillrdckliga. Lokus Knivsta kommer i sddana fall att ansoka om mera medel fran
Samordningsforbundet eller att omférdela budgetmedel.

Beskriv pa vilket sétt ansokan dr forankrad (*)

Ansdkan har férankrats internt i Knivsta kommun hos berdrda intressenter samt hos parterna i
Samordningsforbundet.

Har ansékan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
x | Ja [ ] Nej

Kommentar:

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot siatt ber6ér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att fdlja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System f6r
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uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna f6r insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férdndringar i insatsen ska
avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser gdller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom anstékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Underskrifter (*)

Organisation och datum

(%102

Knivsta kommun
Vard- och omsorgskontoret

lnsatséim%smmm

Insatsigare (namnfértydligande) )
Mato n‘é)ic\:\ 'EL@;\—FO'M

Mats Stahl-Elgstréom, sociaichef

E-post:

Mats.stahl-elgstrom@knivsta.se

Organisation och datum
Arbetsformedlingen

Organisation och datum 3/, .20/}
Region Uppsala / hilso- och/sjukvarden

Samverkanspart (namnunderskrift)

Samverkanspart (namnunderskrift)

Ak Epen

Samverkanspart (namnfortydligande)

Hakan Hillerstig

Sa mverkaﬁspa rt (namnfértydligande)

Agneta Eklund

E-post:
Hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

E-post:
Agneta.eklund@regionuppsala.se

(Vid behov av plats fér fler underskrifter kopiera denna tabell.)

Organisation och datum
Forsdkringskassan

Samverkanspart (namnunderskrift)

Samverkanspart (namnfortydligande)
Carina Hagelin-Kjellman

E-post:
Carina.hagelin-kjellman@forsakringskassan.se
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LOKUS KNIVSTA Ansdkan En vag in

Underskrifter (*)

Organisation och datum

Knivsta kommun
Vérd- och omsorgskontoret

Insatsdgare (namnunderskrift)

Insatsagare {namnfortydligande)

Mats Stahi-Elgstrém, socialchef

E-post:

Mats.stahl-elgstrom @knivsta.se

Organisation och datum
Arbetsférmedlingen

Organisation och datum 31//&_ 28/
Region Uppsala / hilso- och sjukvarden

Samverkanspart (namnunderskrift)

Samverkanspart (namnunderskrift)

/7\1%/1 f Ll

Samverkanspart (namnfortydligande)

Hékan Hillerstig

Samvetkanspart (namnfortydligande)

Agneta Eklund

E-post:
Hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

E-post:
Agneta.eklund@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)

Organisation och datum
Férsdkringskassan

Samverkanspart (namnunderskrift)

A’V"'

Samverkanspart (n"amnfdrtydligande)
Carina Hagelin-Kjdllman

E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Underskrifter (*)

Organisation och datum

Knivsta kommun
Vard- och omsorgskontoret

Insatsdgare (namnunderskrift)

Insatsdgare (namnfortydligande)

Mats Stahl-Elgstrém, socialchef

E-post:

Mats.stahl-elgstrom@knivsta.se

Organisation och datum
Arbetsférmedlingen

/’\

Organisation och datum
Region Uppsala / hélso- och sjukvarden

SamverkapSpart (namnunderskri
A

Samverkanspart (nhamnunderskrift}

Samverkanspart (namnfortydligande)

Hakan Hillerstig/téc//.?‘lg051 SV e rverenm

Samverkanspart (namnfdrtydligande)

Agneta Ekiund

E-post:
Hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

E-post:

Agneta.eklund@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)

Organisation och datum
Férsdakringskassan

Samverkanspart (namnunderskrift)

| Samverkanspart (namnfértydligande)
Carina Hagelin-Kjellman

E-post:
Carina.hagelin-kiellman@forsakringskassan.se
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Budget - detaljerad

En vég in - flera végar ut (Lokusgrupp Knivsta)

Insatsens totala 16ptid: 2018-01-01 2021-12-31
Insatsens forsla del 100 % 2018-12-31 2018-12-31
Insatsens andra del 250 % 2019-01-01 2021-12-31
Fyil | targmarkarade fall: e
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
Koslnader i (kr Delinsalsagare
Knivsta kommun/Vard- diingen . Region Uppsala (hdlso- ATT REKVIRERA -
och omsorgskontoret g R och sjukvarden) ALLA INSATSAGARE
Lonekostnader tidnst i %  tidsperiad @ammdd)
inkl PO.pdldgg frén ]
1. Samordnare insatsens ftrsta del 100% 180101 1681231 600 000 0 ] /] 600 000
2 Samordnan insalsens andra del 50% 190101 211231 900 000 0 0 o 900 000
3. Arbetssamordnare 200% 180101 211231 3600 000 0 o 1] 3 600 000
OBS! Lonekostnaderna berdknas
utlfran schablon,
Summa lonekostnader 350% 5100 000 0 1] 0 6100 OO
Lokalkostnader
Egen finansiering se nedan 0
1]
Ovriga lokalkoslnader 0
Summa lokalkostnader (] ] [ ] 0
Ovriga kostnadar
0
Ulbildning insalsmedarbelare 120 000 120 000
Telefon-, iT-kostnader 100 000 100 000
Resor 186 600 186 600
Tolk 150 000 150 000
0
Ovrigt 50 000 50 000
0
Summa tvriga kostnader 800 000 0 0 o 800 000
Totalt fran Samordningsférbundet 5900 000 0 0 0 5900 000
Egenfinansiering Knivsta k ) dlingen  Forsukri Region Uppsala (hdlso- och sjukvérden)
Lonekosinadar inkl po-pal tiénst i %
1. Samordnare Insatsens [Orsla del 100% 250 000 250 000
2. Samordnare insatsens andra del 50% 1200 000 1200 000
3 Arbelssamordnare 200% ] 0
4]
o]
[ o 0 1450000
Lokalkostnader
Lokalhyra insatsens forsta del 85 000 85 000
Lokalhyra insalsens andra del 570 000 570 000
Summa lokalkostnader 655 000 0 0 0 655 000
Ovriga kostnader
Ovrigl 260 000 260 000
‘Summa dvriga kostnader — 260 000 0 ] 0 260000
Summa egenfinansiering 2 365 000 0 0 0 2 365 000
Total kostnad for insatsen 8 265 000 0 0 0 8 265 000







