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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet YW 2DV E:B0

Insatsens namn
Jobbcentrum - Ung
Jobbcentrum - Rehabilitering
Insatsagare (*)

Enkdpings Kommun, Utbildningsférvaltningen
Kontaktperson: Linda Lindahl

E-post: linda.lindahl@enkoping.se
Samverkansparter (*)

Arbetsformedlingen

Kontaktperson: Niklas Forslund

E-post: niklas.forslund@arbetsformedlingen.se
Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med Jobbcentrum — Ung och Jobbcentrum - Rehabilitering ar att individer i behov av
samordnade insatser som ges pa jobbcentrum och andra insatser inom Enkopings kommun samt
insatser fran Arbetsférmedlingen ska kunna aterga eller intrdda pa arbetsmarknaden. Respektive
part féljer sitt regelverk. Genom samordning uppnas stérre effektivitet och gemensam planering
for kunder.

Beskriv malen med insatsen (*)

Samverkan

LOKUS-gruppen i Enkdping avser att utarbeta en gemensam 6verenskommelse for att sdkerstalla
att berérda handlaggare och vardgivare prioriterar de samverkansméten de kallas till ven om det
ar ett mote de normalt inte skulle delta pa. Detta géller under forutsattning att syftet med
deltagande ar klart formulerat. Denna 6verenskommelse forvantas underlatta individens process
bade inom Jobbcentrum — Ung och inom Jobbcentrum - Rehabilitering.

Jobbcentrum - Ung
En beddmning rérande behovet av insats genomfors vid det forsta samtalet pa Jobbcentrum. Unga kvinnor
och man mellan 16-29 ar som har behov av en insats. Insatsens langd kan variera utifran individens behov.

Insatsmal:
- Kartldggning och individuell handlingsplan uppréttas for alla unga kvinnor och mén efter forsta
besdket.

Effektmal:

- 100% av avslutade unga kvinnor och madn ska ha en férankrad fortsatt planering med identifierade
och relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Jobbcentrum - Rehabilitering
En bedomning rérande behovet av insats genomfors vid det forsta samtalet pa Jobbcentrum. Kvinnor och
man mellan 30-65 ar som har behov av en insats. Insatsens langd kan variera utifran individens behov.
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Insatsmal:

- Kartlaggning och individuell handlingsplan upprattas foér alla kvinnor och man inom tva manader
efter forsta besoket.

Effektmal:

- 100% av avslutade kvinnor och man ska ha en férankrad fortsatt planering med identifierade och
relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Beskriv bakgrunden tili/behovet av insatsen (*)

LOKUS ser ett behov av att forlanga den nu pagaende insatsen med anledning av de stora
stérningar som orsakas av Coronakrisen.

| det osdkra ldget som rader gar det inte att gbra en rattvisande nuldgesanalys och formulera en ny
ansdkan.

Det &r dven mycket osakert hur krisen kommer att paverka Arbetsférmedlingens prioriteringar
vilket ocksa kan komma att paverka behoven hos malgrupperna.

En 6kad arbetsldshet leder till att malgrupper som redan star langt fran ett arbete far svarare att
komma in pa arbetsmarknaden.

Historiskt vet vi att personer med en svag eller ingen férankring pa arbetsmarknaden ar de som
drabbas férst. Mdnga branscher som erbjuder “enklare” arbeten sdsom hotell, restaurang, turism
och handel har drabbats hart av krisen det drabbar dessa malgrupper hart.

Det finns en oro att malgrupperna for Jobbcentrum — Ung och Jobbcentrum — Rehabilitering
kommer att 6ka och med anledning av det dnskar Lokus Enk&ping att forlanga nuvarande insats
med ett ar for att darefter kunna gora en ny ansékan under férutsattning att ldget har stabiliserats
och det gar att gora en valgrundad analys

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2021-01-01
Planerat slutdatum: 2021-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2021-09-30

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Jobbcentrum - Ung

Prioriterade grupper dr ungdomar 16-29 ar som varken arbetar eller studerar och som ofta pa
grund av nagon form av funktionsnedsattning har svart att tillgodogdra sig samhallets resurser och
etablera sig pa arbetsmarknaden. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa utomeuropeiskt fodda
personer.

Jobbcentrum - Rehabilitering

Personer 6ver 30 som varken arbetar eller studerar och som, ofta pa grund av ohélsa och/eller
funktionsvariation, har svart att tillgodogora sig samhallets resurser och riskerar att hamna mellan
stolarna. Prioriterade grupper ar personer som avslutas i sjukférsdakringen och som anser sig vara
for sjuka for att kunna pabdrja en rehabiliterande insats. Sarskilt fokus kommer att laggas pa
utomeuropeiskt fodda personer.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Jobbcentrum - Ung och Jobbcentrum - Rehabilitering
Insatserna syftar till att uppratta en individuell handlingsplan utifran kartlaggning av individens
behov

Coachens arbetssatt ska:

e Bedrivas utifran var individs behov

e Ha ett tydligt fokus pa arbete och/eller studier

e Vara motivations- och relationsskapande

e Ha ett tydligt fokus pa samordning och ordinarie insatser

Jobbcentrum dr ramen

For att ha effekt bor insatser som stravar efter att fa manniskor i arbete vara individcentrerade
och ha ett tydligt fokus pa arbete och arbetsmarknad. Viktiga framgangsfaktorer ar individuellt
stéd, samordning, tydliga, snabba processer dar individen har ett stort inflytande pa sin egen
process med ett sjalvklart fokus pa arbete och arbetsmarknad. Da ansokta insatser ska verka inom
ramen foér Jobbcentrum 6kar tillgangligheten och méjligheten att haka i ordinarie verksamheter
vilket underlatta for individerna att tillgodogéra sig ordinarie insatser.

Samverkan ar centralt inom Jobbcentrum. Samverkan bor, om den ska bli framgangsrik, involvera
de parter som, i det enskilda fallet, behovs for att ta till vara och starka individens arbetsférmaga.

Motiverande samtal (Ml) ar en framgangsrik metod som kan anvandas for att motivera till
forandring och vagleda personer som star vid ett vagskal i livet. Metoden kommer att diskuteras
inom arbetsgruppen som ett mojligt verktyg att anvanda fér ungdoms- och arbetscoachen i
samtal.

Beskriv metod fér uppfoéljning och utvardering av malen (*)

Malen ska féljas upp systematiskt genom lopande rapportering till LOKUS-gruppen. Representant
fran Jobbcentrums styrgrupp ansvarar for att detta sker minst 4 ganger per ar.

Registrering ska I6pande ske i samverkanssystemet SUS.

Lopande ska verksamhetens innehall, mal och eventuella avvikelser beskrivas i rapporter till
samordningsférbundet.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Jobbcentrum ar fortfarande under utveckling och till stor del bestar verksamheten av befintliga
resurser fran saval Arbetsférmedlingen som Enk6pings kommun. De extra resurser som ansokan
avser gor det mojligt att fortsatta utvecklingen av den arbetslivsinriktade verksamheten som
bygger pa samverkan, samlokalisering och individuella behov. Ambitionen &r att implementera de
delar som visar sig framgangsrika. Resultat och effekter kommer att féljas noga men ocksa
samhallsutveckling och eventuella forandringar avseende malgrupper och behov.

Malsattning ar att i hogre utstrackning an tidigare involvera Arbetsférmedlingen fristaende
aktorer. Pa sa satt 6kar mojligheterna att implementera den metodik som tas fram under
projektet.

Tillsammans kommer detta att styra vad som implementeras.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
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Insats ungdomscoach, Insats
rehabcoach- Jobbcentrum

Bud%etsammanstéllning Enkfjﬁinﬁ

Projektets 16ptid 2021-01-01 2021-12-31
Att rekvirera fran Projektédgarnas .

Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatsdgare .

' Enk&épings Kommun 1400 000 0 1400 000
Delinsatsdgare 1
Arbetsférmedlingen z 620 000 ! 0! 620 000
Summa 2020 000 0 2 020 000

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [:] Nej

Hur och nér har anstkan diskuterats? Ansokan har diskuterats vid LOKUS-gruppens ordinarie
mote.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga fordndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund fér ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
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Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett ddrpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s& har ett
dtagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Enkdpings Kommun, Utbildningsférvaltningen

Organisation och datum 2020-06-01
Linda Lindahl
Insatsdgare (namn) Forvaltningschef

Insatsdgare (namnfortydllgande)rw,;// ( (/’7//4&/

naa. Imdah!@enkopmg se

E-post:
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Jobbcentrum - Ung
Jobbcentrum - Rehabilitering

Underskrift (*)

Arbetsformedlingen

Organisation och datum 2020-06-01
Jeanette Magnusson
Samverkanspart(namn) Enhetschef

Samverkanspart (namnfortydliga nde( @mfﬂywvﬂm

\\Jg ette.magnuégob\@g‘rbetsformedlingen.se

E-post:
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Budget - detaljerad

Insats ungdomscoach, Insats rehabcoach - Jobbcentrum Enkdping

Insatsens 18ptid: 2021-01-01 2021-12-31
Fyll | firgmarkerade fslt:
Kostnader att rekvirera frdn Samordningsférbundet
Hosinader | thr Delinsatsigare Delinsalsigare
" ATT REKVIRERA -
a diingen  NAMN NAMN ALLA INSATSAGARE
g tiénst i %
inkl PO.paldgg fran lill
1. Jobbeoach - Ung 100% 600 000 600 000
2 Jobbcoach - Rehab 100% 600 000 600 000
3. Arbelsférmediare 100% 620 000 620 000
4. 0% 0
0
~ Summa | n 300% ~1zo0000 ~ 620 000 ] 0 1820 000
Lokalkostnader
Lokalhyra ’
[i]
Gvriga lokalkosinader 0
Summa lokalkostnader = - T S . ] 0
Ovriga kostnader
Utvérdering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 20 0060 20 000
Inkdpta utredningar, utbildningar och
tianster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteler fér deltagare 60 000 60 000
Telefon-, IT-kostnader 20 000 20 000
Resor 5000 5000
Tolk 32000 32 000
Informationsmalerial 3.000 3000
0
Ovrigt &0 000 60 000
0
 Summa ovriga kostnader 200 000 0 o -~ 0 200 060
Totalt fran Samordninasfbrbundet 1400 000 620 000 0 0 2 020 000
Egenfinansiering K Ar dlingen  NAMN NAMN
Lonekosinader inkl po-pd tignst i %
1 0% o
2 0% 0
3 0% 0
4. 0% 0
5 0% g
Summa [6nekostinader o = == ] 0 0 o
Lokalkostnader
Lokalhyra 9
Ovriga lokalkostnader E
_Summa iokalkostnader _ =——— 0 LI i L = 0
Ovriga kosinader
Kostnadsteteckning 0
Kosinadsbateckning 0
Kesinadsbeteckning 0
Kostnadsbateckning g
~— Summa ovriga kostnader il 0 [ [ 0 - [}
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0
Total kostnad fér insatsen 1400 000 620 000 0 0 2 020 000







