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Mall for ans6kan samverkansinsatser inom samordningsférbundet

(Se @ven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Bryggan Osthammar

Ansokan avser forlangning av ansékan for Bryggan Osthammar med Dnr 2017:46. Se dven
tilliggsansokan till Bryggan Osthammar avseende finansiering av lokalhyra.

Insatsdgare (*)

Organisation: Osthammars kommun
Kontaktperson: Yvonne Wahlbeck

E-post: yvonne.wahlbeck@osthammar.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Frida Eriksson

E-post: frida.eriksson@arbetsformedlingen.se

2. Organisation: Forsdkringskassan
Kontaktperson: Marika Soderberg
E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se

3. Organisation: Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Ohlson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Det ursprungliga syftet med Bryggan &r att bryta ungdomars sociala utanférskap genom att fanga
upp dem som sitter hemma och varken gar i skolan eller jobbar, och arbeta f6r att motivera dem till
att folja ett introduktionsprogram inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot arbetsmarknaden.
Det handlar om att bygga upp ett operativt samverkande arbetssatt mellan samverkansparterna
kring individen och samtidigt utnyttja upparbetade natverk.

Syftet med denna ansékan ar att applicera Bryggans upparbetade arbetssétt pa en bredare
malgrupp: personer i arbetsfor dlder som varken arbetar eller studerar och som behéver samordnat
individuellt st6d for att narma sig arbetsmarknaden.

Beskriv malen med insatsen (*)
Ett dvergripande mal dr att fraimja samverkan lokalt. Detta gor att manniskor boende i kommunen
far det stod de behdver for att ndrma sig arbetslivet och pa sikt egen forsorjning.

Insatsmal;

Inom en manad ska en tydlig gemensam planering upprattas som deltagaren sjilv &r medveten om
och motiverad till.

Metod: Planeringen gors i samrdd med deltagaren och aktuellt natverk.

Var tredje manad ska planeringen foljas upp och en ny bedomning om fortsatt deltagande géras.
Metod: Bedomningen gors av Bryggans samordnare.
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Var tredje manad ska deltagarens attityd till sin framtid matas.
Metod: Méats genom att anvanda skalfragor. Baslinjematning sker vid inregistrering.

Effektmal:

34 % ska efter insatstiden ha pabdorjat en planering mot arbete eller studier.

Metod: Beddmningen goérs av Bryggans samordnare. Planeringen ska innehalla aktiviteter som
tydligt syftar till ett eller flera steg pa vag mot arbete eller studier.

80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden.
Metod: Méats genom att anvanda skalfragor. '

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Bryggan har visat sig fungera val med goda resultat och de antaganden som gjordes i den
ursprungliga ansékan har bekraftats. Darfor vill vi nu prova arbetsséttet pa en bredare malgrupp
som har behov av forberedande insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Malgruppen finns hos Samordningsférbundets alla fyra parter. De dr oavsett alder ingen homogen
grupp och har darmed varierande individuella behov av insatser. Individuellt och personligt stod av
coach och samordning av det aktuella ndtverket har visat sig vara framgangsrikt och kan antas
fungera oavsett alder.

Att bredda malgruppen for Bryggan kan ses som ett steg i det systematiska forbattringsarbetet vad
géller samverkan saval internt i kommunen som mellan de fyra parterna. Ett upparbetat natverk
finns, arbets- och forhallningssatt utvecklas och larande sker. Det finns manga vinster med att
fortsatta att bygga pa det.

Med tanke pa den pagaende pandemin som forvantas medfdra 6kad arbetsloshet, okad psykisk
ohélsa och belastning pa bl.a. Samordningsforbundets parter gor att malgruppen for Bryggan
riskerar att hamna annu langre fran arbetsmarknaden. Dels som en féljd av situationen med
distansundervisning i gymnasiet, dels pa grund av kollektiva l&sningar som Samordningsforbundets
malgrupper far svart att tillgodogdra sig. Bryggan har ett inarbetat arbetssdtt med ett stort natverk.
Detta gar att utveckla ytterligare och anvandas till flera malgrupper istdllet for att uppfinna nagot
nytt. Optimism, kreativa losningar, tro pa individers egen formaga och samordning kan behovas i dn
storre utstrackning.

Aktuell forskning som bl.a. redovisas i en nyutkommen rapport frén Forte med titeln "Overgéngen
fran ung till vuxen for personer med funktionsnedsattning — en kartlaggning av det vetenskapliga
kunskapslaget” betonar behovet av individrelaterat och samordnat stod. Vi tror att det géller dven
om det inte finns konstaterade funktionsvariationer och oavsett alder. Rapporten framhaller vikten
av att involvera den enskilde i inkluderande l16sningar istéllet for segregerade, och att ha ett
samarbete mellan de stodsystem som finns. Tre ledord ndmns: tid, samordning och dedikerad
stodperson. Det bekraftar allt som vi hittills lart oss genom arbetet med Bryggan.

Framgangsfaktorer som vi ser med Bryggan och som kan antas vara hjdlpsamma aven for en bredare
malgrupp:

*  Ser till helheten och stodjer allt som dr hjdlpsamt pa vag mot arbete eller studier
* Har deltagaren med i allt, inga moten utan deltagaren (undantag i vissa fall om det verkligen
finns ett syfte)
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* Coacherna stottar utifran deltagarens behov och i hens egen takt. Kravlést men med
forvantningar. Darmed kanner sig deltagarna trygga och sedda.

* Samordning och samverkan: relationer, ggmensamma mal, utgar fran individuella behov
med individen i centrum

* Lotsar till det som finns och uppmarksammar det som saknas

* Coachen lyssnar, individanpassar, stottar deltagaren att sjalv finna sitt mal, vagleder och
uppmarksammar dven till synes sma framsteg

* Ingen myndighetsutdvning, frivilligt och individuelit

» Agerinte drendet, &r fristdende och neutrala

* Natverksmoten med deltagaren i centrum, kontinuerlig uppfoljning med hela natverket

* Inga egna aktiviteter, inget tillfélligt eller brattom och ddarmed inte sarbart

* Manniskosyn, varderingar, forhallningssatt

*  Neutralt: utifran sett dr Bryggan Osthammars kommun, inte t.ex. socialtjinst eller skola

Bryggan har goda resultat hittills vilket framgar av kvartalsrapporter och SUS-rapporter. Alla fyra
parter ar aktiva i deltagarnas natverk. De flesta deltagarna har hittills aktualiserats av psykiatrin och
olika verksamheter i Osthammars kommun. Det finns en efterfragan fran Region Uppsala for éldre
deltagare, d.v.s. 6ver 30 ar. Férsakringskassan ser en vinst med att 6verbrygga glappet mellan
aktivitetsersattning och sjukersattning.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 210901

Planerat slutdatum: 230831

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 221231

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar personer i arbetsfér dlder 16-64 ar, boende i kommunen, som varken arbetar eller
studerar. De ska ha behov av samordnat stéd och en egen dnskan om att finna en vag mot arbete
eller studier. Deltagarna kan antas std mycket langt ifran arbete eller studier och behéver tid och
kontinuitet for att motiveras till kontakt och att ta emot stod.

Deltagarna i Bryggan ar forhallandevis fa till antalet men med behov av Idnga insatstider. Forvédntat
antal deltagare ar ca 20 per ar. En betydande del av insatstiden krévs for relationsskapande och att
vacka motivation infér deltagande. Det behévs gott om tid och utrymme for flexibilitet i den
inledande kontakten med deltagarna. De behdver kontinuitet och det ar viktigt att paboérjade
processer inte avbryts utan att det finns samordning kring individen och en tydlig mottagare efter
insatstiden.

Ange forvantat antal deltagare:
Da tiden for deltagande varierar stort forvintas ett snitt pa 20 deltagare per ar.

Se dven ansokan Bryggan Osthammar, Dnr 2017:46.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Bryggan ska vara en uppsdkande verksamhet som stéttar individen att ta ansvar for sin framtid. En
fysisk motesplats dar kompetens finns i form av en funktion som samordnar natverket runt
individen och kartlagger behov, samt en funktion som coachar individen och stéttar till att folja
aktuell planering. Bryggan ska inte konkurrera med ordinarie verksamhet utan komplettera den déar
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det behovs utifran deltagarnas individuella behov. Tyngdpunkten ligger pa att samordna och lotsa
vidare. Det sker i ndara samarbete med de aktérer som aktualiserar personer med behov av insatsen.
Bryggans samordnare samlar och bedomer behov och coacherna moter, hamtar, motiverar och
stottar. Bryggan ska vara en langvarig insats da den inledande fasen med relationsskapande och
motivation till deltagande kan antas vara den mest tidskravande och avgdrande delen i metoden
som inte kan skyndas pa eller hoppas Gver.

Deltagarna kan aktualiseras fran alla aktérer dar det finns en kontakt men dven av individen sjalv
eller via anhoriga. Bryggan dr ingen egen organisation och dger inget drende. Alla parter kan
aktualisera till Bryggan och da kallas samtliga berorda parter till ett ndatverksmaote med individen for
att beddma om deltagande i Bryggan ar lampligt. Nar nagon deltar i Bryggan ar det fortfarande den
aktor som aktualiserade deltagaren som dger drendet, man har fortsatt ansvar och férvantas
samverka aktivt under insatstiden. Om deltagaren saknar natverk ger Bryggan stod i att s6ka kontakt
med de verksamheter som ar relevanta. Det ar mycket viktigt att efterstrava att individen i
mojligaste man dger sin process.

For att insatsen ska vara hjdlpsam for deltagarna och uppna uppsatta mal kravs férankring,
foérebyggande arbete, tid for forandring, och att dessa individer ar aktuella aktérers gemensamma
ansvar. Metoden ar individuell bedomning och planering utifran varje deltagares individuella behov.
Bryggan utgor ett av de forsta stegen pa vagen mot arbete eller studier.

Samordnad individuell plan, SIP och andra ndtverksmoten ar mycket viktiga dar alla parter enas om
en planering och respekterar detta i kontakt och uppféljning med individen. Alltfor att individen ska
ha en planering oavsett antal aktorer. Detta utesluter givetvis inte ett antal delmal hos olika aktorer
men riktningen ska vara tydlig och gemensam. Samordnaren ansvarar for att kontinuerliga
avstdmningsmoten halls med deltagaren och hens aktuella ndtverk. Samordnaren ar dven
sammankallande for dessa méten. Samordnaren registrerar i SUS samt haller natverket uppdaterat
och informerat. Samordnare ansvarar aven for deltagarnas planeringar och foljer upp delmal med
aktuella aktorer samt coacher. Utifran ett utvarderingsperspektiv kommer alla deltagare att
kontaktas sex manader efter avslutad insats.

Insatsen ska foljas med olika form av konsuppdelad statistik och forsok till analys ska géras. Det ar
viktigt att man reflekterar dver att stélla likvardiga fragor och anvanda likvardiga metoder for
kvinnor och méan. Den sista manaden ar en avslutsfas for slutapportering.

Beskriv uppféljning och utvéardering av malen (*)
Samordnaren rapporterar till LOKUS och ansvarar dven for annan uppfoéljning som efterfragas av
Samordningsférbundet, bl.a. kvartalsrapporer och SUS.

Beskriv hur ni tanker arbeta for att implementera insatsen (*)
Framgangsfaktorer i insatsen kommer att analyseras I6pande och skapa ett ldrande i
organisationerna sa att samverkan kring individen utvecklas.

Ange budget/finansiering (*)

Se separat mall som bifogas ansékan. Ansdkan avser:
Lokalhyra

Samordnare 100 %

Coacher 200 %

Ovrigt finansieras av Osthammars kommun.
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Beskriv pa vilket sdtt ansékan &r férankrad (*)

Forankring finns hos LOKUS Osthammar, d.v.s. Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Uppsala och Osthammars kommun. Idén bakom insatsen Bryggan &r férankrad hos sdvil politiker
och tjdnstemin i Osthammars kommun. En bred férankring finns dven tack vare den pagéende
insatsen Bryggan och det natverk som finns upparbetat. '

Kommentar:
Ansokan om f&rldngning av Bryggan med en bredare malgrupp har diskuterats vid LOKUS

Osthammars méten 200427 och 200525.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

féreskrifter och egna styrdokument, vilka pé nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansokan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstdllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande Idmna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfoéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner f6r insatser. Viktiga férdndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning dr faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett ddrpd foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.
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Underskrifter (*)

Organisation och datum IFO/ A0200W\2. | Osthammars kgramun

Insatsiigare (namn) ‘( CQ_C\C\L(\AQ\ \k @CF

/)

Insatsdgare (namnfortydligande) \AUOWW, \A?Eaft ib@b\

e-post: U J0Ae. Wornllged 4 26) 0s\ oudday'. S€_
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Organisation och datum

Arbetsformedlingen Uppsala
202Q-06-15

Samverkanspart (namn)

( ]MI ’Lﬁ 7\%?%/’\

Samverkanspart (namnfortydligande)

Nearette Magnu on
Enhetschef

E-post:

jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se
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Organisation och datum

Region Uppsala 2020-06- [ 2—

Samverkanspart (namn)

Wpporrn (e Daatbyxs

/F

Samverkanspart (namnfortydligande)

Carina Backstrom

E-post:

carina.backstrom@regionuppsala.se
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Organisation och datum

Forsdkringskassan 17 juni 2020

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

/ -

Carina Hagelin Kjdllman

E-post:







Samordningsforbundet
Uppsala lén

Budget - detaljerad Bryggan Osthammar

Insatsens I6ptid:

Fyll | tirgmarkerade falt:

2021-09-01

2023-08-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

obinider 1t

| 1
Lonekostnader tianst i % | lidsperiod (@dmmdd)
Inkl PO paligg fridn 1l

1. Samordnare 100%. 2021-09-01 ~2023.08-31
2. Coacher 2008 2021-08-01 < 2023-08-31
3 0%
4 0%

F § Ragion Uppsala ATT REKVIRERA -

1400 000
1 920 000

:ALLA INSATSAGARE

1,400 000,
1920 000
0
o
ol

Summa lonokostnadar 300%

3320 000

3320 000

Lokalkestnader E
[Lokalhyra '2921-_@9-01 -2023-08-31

|Gurign lokalkostnader

240 000

‘Summa lokalkostnader

240 IIW:

Ovriga kostnader
Utviirdering
 Spridningssominarior
{Uibitdning insatsmedarbataro
Inkgta utredningar, ulbildningar och
ljiinster avsedda (o doliagore
Qviiga akliviteter for dellagure
Taolefou-, (T-kostnador

Resor,

Tolk.

Informationsmaterial
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oo oooood o

ISumml Gvriga kostnader

-3
=3
=
)

Totalt fran Samordningsférbundet

3 560 000

0 0 0 3 560 000

Egenfinansiering

Ar

Forsdkril Region Uppsala

dlingen

_ hansti %

Lonekostnader inkl po-pél
aE

FFRFF

2.
3
4
5.

=
td

Summa lonekostnader

ciieoaee

Lokalhyra
Qvrigga lokalkosinader

ejseie]

_Summa lokalkostnader

| Ovriga kostriader
| Kostnadsbeteckning
|Kostnadsbeteckning
| Kosinadsheteckning

ISI.II'I'I.I'I'II Gyriga kostinader

Qlee o oo |

Summa egenfinansiering

Total kostnad fér insatsen

3 560 000

3 560 000







