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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Jobbcentrum–ung, jobbcentrum-rehabilitering
	Tidsperiod: 2018-01-01 till 2021-12-31


	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Enköpings kommun och Arbetsförmedlingen



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan): 

	En bedömning rörande behovet av insats genomförs vid det första samtalet på Jobbcentrum. Personer som har behov av en insats som sträcker sig längre än två månader kodas med grönt. En person med behov av en insats kortare än två månader kodas med gult. 

Jobbcentrum Ung
En bedömning rörande behovet av insats genomförs vid det första samtalet på Jobbcentrum. Unga kvinnor och män mellan 16-29 år som har behov av en insats. Insatsens längd kan variera utifrån individens behov.

Effektmål:
· 100 % av avslutade unga kvinnor och män ska ha en förankrad fortsatt planering med identifierade och relevanta parter i ordinarie verksamhet.
Insatsmål:
· Kartläggning och individuell handlingsplan upprättas för alla unga kvinnor och män efter första besöket.
· Kartläggning, individuell handlingsplan samt lotsning till annan aktör rörande unga kvinnor och män tillhörande grupp gul genomförs inom två månader efter första besöket.

Jobbcentrum Rehabilitering
En bedömning rörande behovet av insats genomförs vid det första samtalet på Jobbcentrum. Kvinnor och män mellan 30-65 år som har behov av en insats. Insatsens längd kan variera utifrån individens behov.

Effektmål:
· 100 % av avslutade kvinnor och män ska ha en förankrad fortsatt planering med identifierade och relevanta parter i ordinarie verksamhet.
Insatsmål:
· Kartläggning och individuell handlingsplan upprättas för alla kvinnor och män inom två månader efter första besöket.



	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Ungdomscoach                    
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 180301–211231

	Funktion: Rehabcoach                   
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 180301–211231

	Funktion: Arbetsförmedlare 
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 200101-211231

	
	
	



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.



Forts nästa sida
	STYRGRUPP

	Insatsen har en specifik styrgrupp med representanter från aktuella parter. Styrgruppen informerar lokusgruppen löpande.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:

Jobbcentrum är ramen 
För att ha effekt bör insatser som strävar efter att få människor i arbete vara individcentrerade och ha ett tydligt fokus på arbete och arbetsmarknad. Viktiga framgångsfaktorer är individuellt stöd, samordning, tydliga, snabba processer där individen har ett stort inflytande på sin egen process med ett självklart fokus på arbete och arbetsmarknad. Då ansökta insatser ska verka inom ramen för Jobbcentrum ökar tillgängligheten och möjligheten att haka i ordinarie verksamheter vilket underlätta för individerna att tillgodogöra sig ordinarie insatser. 
Samverkan är centralt inom Jobbcentrum. Samverkan bör, om den ska bli framgångsrik, involvera de parter som, i det enskilda fallet, behövs för att ta till vara och stärka individens arbetsförmåga. 

Motiverande samtal (Ml) är en framgångsrik metod som kan användas för att motivera till förändring och vägleda personer som står vid ett vägskäl i livet. Metoden kommer att diskuteras inom arbetsgruppen som ett möjligt verktyg att använda för ungdoms- och arbetscoachen i samtal.
Insatsen syftar till att upprätta en individuell handlingsplan utifrån kartläggning av individens behov.

Coachens arbetssätt ska:
· Bedrivas utifrån var individs behov
· Ha ett tydligt fokus på arbete och/eller studier
· Vara motivations- och relationsskapande
· Ha ett tydligt fokus på samordning och ordinarie insatser

Viktiga framgångsfaktorer är individuellt stöd, samordning, tydliga, snabba processer där individen har ett stort inflytande på sin egen process med ett självklart fokus på arbete och arbetsmarknad. 

	Angiven målgrupp i ansökan:
Jobbcentrum ung: Prioriterade grupper är ungdomar 16-29 år som varken arbetar eller studerar och som ofta på grund av någon from av funktionsnedsättning har svårt att tillgodogöra sig samhällets resurser och etablera sig på arbetsmarknaden. Ungdomscoachen förväntas träffa 30 personer för kartläggning per år.

Jobbcentrum rehabilitering: Personer över 30 år som varken arbetar eller studerar och som, ofta på grund av ohälsa och/eller funktionsvariation; har svårt att tillgodogöra sig samhällets resurser och riskerar att hamna mellan stolarna. Prioriterade grupper är personer som avslutas i sjukförsäkringen och som anser sig vara för sjuka för att kunna påbörja en rehabiliterande insats. Rehabcoachen förväntas träffa 40 personer för kartläggning per år. 
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