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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska ldmnas in till férbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: IPS Enkdping
Diarienr: 017! 49
Insatséigare/Samverkansparter
Organisation: Enkodpings Kommun

Organisation: Region Uppsala

Ange syftet med insatsen (sdsom det beskrevs i ansdkan):

Det dvergripande syftet ar att kunna erbjuda personer med psykisk sjukdom ett langsiktigt, sakert
och effektivt stod att finna, fa och behalla arbete eller studier. Syftet dr att mojliggora ett
integrerat samarbete utifran IPS-modellen mellan Enképings kommun, vard och
omsorgsforvaltningen och Region Uppsala, Enkdpings psykiatrimottagning. Denna ansdkan avser
medel till uppstart och etablering av IPS-modellen i ordinarie verksamhet.

Ange uppsatta mal fér Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat fér respektive mal:
insatsen: Ja eller Nej
Malet &r att starta upp
arbetslivsinriktad rehabilitering
enligt IPS-modellen. Arbetet
ska ske utifran IPS
grundprinciper och hog
programtrohet ska uppnas.
Malet &r att etablera rutiner
och 6verenskommelser som ar
integrerade i den psykiatriska

Oppenvarden.

- Att socialpsykiatrin, Ja Gott samarbete inom resursgruppen.
Enk&pings kommun Rutiner for detta gor att det fungerar
tillsammans med bra dven vid personalomsattning.
Enkopings Innehallet i tréffarna har diskuterats
psykiatrimottagning I6pande och resursgruppen har haft en
skapar ett resursteam halv planeringsdag samt tva studieresor
som hanterar saval tillsammans for att fa en 6kad samsyn
infléde som kring metoden.

fragestéllningar och
problem som kan

uppsta.

- Att skapa rutiner for Delvis Det har inte varit manga patienter som
hur kontakt skall ske tillhoér annan vardgivare &n
inom Region Uppsala psykiatrimottagningen, men vi har
(primarvard och ovrig informerat skriftligt och genomfért
psykiatri) sa att de besok pa vardcentraler, traff med
individer som tillhor rehabkoordinatorer och storre
malgruppen far sammanhang dar Regionen dr inbjuden.
information om Genom hemsidan har nagra hittat
insatsen. information och nu senast har tva

patienter inom rattspsykiatrin kunnat
aktualiseras redan innan hemkomst till
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kommunen. Dessa framsteg férvdntas
fortsatta, men det forutsidtter att man
kontinuerligt arbetar med den delen.

- Att skapa rutiner for Delvis IPS har informerat Férsakringskassans
samarbete med grupp inom sjukpenning pa APT och
Arbetsférmedlingen haft kontakt med handlaggare inom
och Forsdkringskassan. sjukersattning och aktivitetsersattning

utifran behov.

Arbetsférmedlingen har haft en

handldggare pa plats pa Jobbcentrum

vilket har underfdttat samarbetet med
dem ndr det behovts.

- Att upprédtta och Ja Stor del av arbetet med IPS innebar
utveckla kontakt med arbetsgivare for att halla
arbetsgivarkontakter sig uppdaterad pa arbetsmarknadens
och skapa rutiner sa behov, lokala arbetsgivare,
att detta sker arbetsuppgifter, forstaelse for
aterkommande. mdjligheter vilket ocksd underlattar

anpassningar och stdd. IPS handlar om

stdd i arbete och stodet dr inte
tidsbegransat. IPS Enkdping har deltagit
pa event med naringslivet,
frukostmoten, gjort studiebesok,
producerat broschyr och del av
hemsidan direkt riktat till arbetsgivare
och fatt mycket positiv aterkoppling
fran dessa.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstélldhet och jamlikhet:
Nar det galler jamstalldhet har vi sett en 6vervdgande andel kvinnor som deltagare, trots att det
enligt psykiatrimottagningen &r vanligare att man far diagnos som faller inom malgruppen.

For att Oka jamlikheten har vi forsokt sprida informationen till alla patienter som ingar i
malgruppen for insatsen. Det finns utmaningar att fa all personal inom regionen att vara
uppdaterade pa IPS for att kunna identifiera patienter som kan erbjudas IPS. Darfor har ett
material arbetats fram for att forenkla den delen av processen.

Hur har det behov som angavs i ansokan (”Bakgrund”) fordndrats i och med insatsens
genomforande:

Malgruppen har varit féremal for tolkning i flera sammanhang och vi har markt att det dr en
mycket svar gransdragning. Styrgruppen har beslutat att utga fran hur funktionsférmagan ar
nedsatt till foljd av psykisk sjukdom istéllet for diagnoser, men nagon utvidgning av antalet
deltagare har inte kunnat goras pa grund av flera omstdndigheter. Dels har viss omorganisation
och byte av personer i olika roller paverkat detta, dels har pandemin gjort att fokus nu ligger pé att
stotta aktuella deltagare och ta emot nya nar det funnits patienter inom ramen for tidigare
definiering av malgruppen.
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Insatstid
Startdatum: 2018-01-01
Slutdatum: 2020-04-30

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansokan:

Malgruppen &r individer med allvarlig psykisk sjukdom .

Individerna ar aktuella inom psykiatrin i Region Uppsala och boende i Enképings kommun.
De ska sakna arbetsgivare eller ej ha méjlighet att aterga till tidigare arbetsplats.
Individerna ska ha en tydlig motivation att na arbetslivet.

Har mélgruppen féréindrats under pagaende insats och i s3 fall hur:

Resursgruppen och styrgruppen har kontinuerligt resonerat kring definitionen av malgruppen.
Psykiatrimottagningen konstaterade tidigt att patienter med psykossjukdomar inte var sd ménga,
vilket gjorde att fler patienter fick mdjligheten att delta i IPS. Vi konstaterade att personer med
emotionell instabil personlighetsstorning inte var betjdnta av IPS i langden d3 det inte férindrade
deras mdjligheter till arbete eller studier. Samtliga deltagare har psykisk ohélsa och flera har eller
har haft det i kombination med beroendeproblematik.

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
25

Ange metod/metoder som definierades i ansékan:
IPS

Har metod/metoder féréndrats under pagdende insats och i sa fall hur:
Nej

Har aktuella metoder/aktiviteter anvints/utforts pa det sitt som var téinkt:
Ja

Ange metod for uppfoljning och utvirdering av malen:

Fidelitymatning har anvénts en gang infor implementeringen och en gang efter ett ar. Utdver det
har styrgruppen, resursgruppen och arbetsgruppen kontinuerligt reflekterat utifran
Socialstyrelsens 6versattning av riktlinjer for IPS-verksamhet. Metodhandledning paborjades
hosten 2019.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

Resurser ar avsatta for att verksamheten ska fortsiatta som ordinarie efter det att
implementeringen ar avslutad. Kompetens finns for det operativa arbetet med IPS och
styrgruppen far sdkerstalla att det strategiska arbetet foljer metoden. Det finns majlighet till
extern metodmatning under hosten vilket far planeras in. Viktigt att ha fortsatt kontakt med
nationellt natverk for kontinuerlig uppdatering av kunskapsutvecklingen som SKR och
Socialstyrelsen ansvarar for. Om mdijligt bor fler vara involverade, till exempel utvecklare inom
forvaltningen.

Har medel dterférts till forbundet, isa fall varfér?
Ja, 44 885 kr. fors tillbaka. Det beror framfor allt pa att planerade aktiviteter inte kunde
genomfbras under varen pa grund av begransningar av sociala tillstaliningar.
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Ifall medel har aterforts till forbundet, vad har detta fitt for konsekvenser fér innehllet och

utfallet av insatsen?

Delar av presentationen som skulle héllas pa slutseminariet har paborjats i digital form och
broschyrer trycks for att formedla ett stod till personal inom Regionen.

Utbildning for chefer och politiker har inte genomférts vilket stéller extra krav pd inblandade att
fatta beslut och stddja utvecklingen av IPS utifrdn metodtrohet.

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Framgangsfaktorer har identifierats dar grunden for god samverkan mellan kommun och region
har vuxit fram stegvis. Gemensamma aktiviteter sd som utbildningar och studiebesék har skapat
en fin malsédttning for satsningar pa IPS i Enk6ping. Regelbunden kontakt i resursgruppen har lett
till infléde av deltagare inom IPS. Insatser har utvdrderats och ett gemensamt lirande har skapats.
IPS har blivit en trygg metod att arbeta utifran och for manga av deltagarna har deras individuella
utveckling och framsteg blivit mycket tydlig. IPS gor en stor skillnad for individen samt leder till
stora samhallsvinster da personer med stéd av metoden kommer ut pa arbetsmarknaden eller
studier. Implementeringsperioden har lagt grund for IPS inom ordinarie verksamhet dar bade
kommun och region genom en framtagen 6verenskommelse lagger grunden fér IPS fortsatta

utveckling.

Underskrift

Socialpsykiatrin Enkdpings kommun
Organisation och datum 2020-05-28

Susanna Stalhand . J
=4 0
Insatsigare (namn) GWIAMIAG M [/\Q‘W(
o)
Insatsdgare (namnfortydligande) S U%’\/Qr L‘\ t\]\lq Sm (/HW\\HD

susanna.stalhand@enkoping.se

E-post:

Insatsens namn
IPS Enképing

Underskrift

Oppenpsykiatriska mottagningen Enkdping
Organisation och datum 2020-05-28
Kristiina Lundgren

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) JOLV’JM M I

kristiina.Iundgren@akademiska.sé

E-post:




