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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Språkstödsledare
	Tidsperiod: 2018-09-01 till 2020-06-30

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Tierps kommun och Arbetsförmedlingen.



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Resultatmål:
Skapa en fungerande språkpool som ger möjlighet för verksamheter att boka i, samt att implementera denna 
· Att företag, genom språkstödet, vågar öppna upp och anställa personer med annan bakgrund och språk
· Att stödet ska resultera i att utlandsfödda snabbare integreras på arbetsmarknaden och därmed inte är beroende av offentlig försörjning
· Att språkpoolen är implementerad i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut
· Att språkpoolen har ett fungerande bokningssystem och adekvata resurser i form av bokningsbara språkstödjare

· (Tilläggsansökan) 4 individer ska vara utbildade till språkstödsledare vid insatsens avslut

Insatsmål:
· Att kartlägga personer som är flerspråkiga och kan vara lämpliga att vara språkstödjare
· Att kartlägga vilka yrken som har störst behov av rekrytering i kommunen
· Att ta fram en handlingsplan som beskriver arbetsuppgifter för handledarutbildning samt en förberedande utbildning inom de yrken som identifierats ha störst rekryteringsbehov
· Att skapa ett bokningsbart system, så kallad språkpool inom befintlig enhet i kommunen
· Att marknadsföra och informera om språkpoolen för berörda parter

· (Tilläggsansökan) 4-6 individer kommer att ingå i insatsen och genomföra praktik och kompetensutvecklingsinsatser under projekttiden.




	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Språkstödsledare              
	Tjänstgöringsgrad: 100%
	Period: 180901–200630



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen. 



	STYRGRUPP

	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats. 





	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
· Att hitta lämpliga personer som ska arbeta som språkstödjare i samverkan med Arbetsförmedlingen och Individ- och familjeomsorgens vuxenenhet (ekonomiskt bistånd). Lämpligheten baseras på relevanta språkkunskaper, god kännedom om olika slags företag, god lokal kännedom
· Att ta reda på vilka yrken i kommunen som behöver kompetens samt att inventera vilken bakgrund personerna med annat modersmål än svenska, som kan vara aktuella inom respektive yrke har, för att kunna matcha mot företagens efterfrågan
· Att utbilda i kunskaper som arbetsgivarna anser vara av vikt om minst fyra yrken som i dag har behov av arbetskraft i kommunen. Det genom samarbete med företagen och deras behov för att skapa en utbildning. Den bör innehålla yrkesspråk, arbetsmiljöföreskrifter, arbetsrätt etc. Utifrån det kompetensutveckla personerna i en handledarutbildning som Språkstödshandledaren själv ska hålla i. Språkstödshandledaren ska själv utveckla materialet utefter arbetsgivarnas behov/önskemål
· Att samverka med den befintliga bemanningsenheten för att implementera språkpoolen där som ett bokningsbart system.
· Att boka in olika mötesträffar inom ledningsgrupper för att marknadsföra språkpoolen och påtala vikten av stödet till arbetsgivarna och att det skräddarsys för att sedan återkoppla till arbetsgivarna och få en samsyn kring materialet 

Tilläggsansökan:

· Att språkstödsledaren ska skapa kompetensutvecklingsmaterial inom respektive yrke till språkstödjarna.
· Att alla deltagare ska genomföra studiebesök inom alla yrkesområden inom projektet.
· Att ordna praktikperioder för alla deltagare inom yrkesområdena till projektdeltagarna.
· Att ge föreläsningar till deltagare inom de aktuella yrkesområdena
· Att ge handledarutbildning till alla deltagare
· Att ge HLR-utbildning till deltagarna
· Att alla deltagare ska få BAM-utbildning inom arbetsmiljöområdet.
· Att ge brandskyddsutbildning till de deltagande


	Angiven målgrupp i ansökan:
Målgruppen är arbetstagare med annat modersmål än svenska som har eller riskerar långvarigt bidrags- och/eller ersättningsberoende.
Förväntat antal tillgängliga personer i språkpoolen är 4-6 personer med de största språken som kommunen har behov av; somaliska, arabiska, tigrinja och dahri.
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