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Kapitel 1: Yrkesinriktade grundkunskaper

| det hér kapitlet far du mer information och djupare kunskap om hur verksamheterna inom
barnomsorg fungerar.

Forskola

Uppgift 1a
Har ar en kort berattelse om en av Yasins forsta jobbdagar tillsammans med

sprakhandledaren Mirham. Texten som ar understruken ar extra viktig och kommer att
komma senare i form av diskussion. Las 2 och 2

Yasin har borjat jobba extra pa en forskola i Tierps kommun, han boérjar klockan 6.30 men ar
redan pa jobbet klockan 6.15. Dagen bérjar med att ordinarie personal tar emot barnen pd
morgonen. Yasin hjalper ordinarie personal att registrera nérvaron i TEMPUS. TEMPUS ar en
app som anvands for att registrera nar barn kommit till forskolan, gatt hem och kan ocksa
anvandas av foraldrar for att sjukanmala sina barn. Nar alla barnen kommit sd kommer
matvagnen med frukost in. Personalen hjdlper till att duka fram pd borden. Yasin hjalper ocksa
till. Yasin satter sig tillsammans med barnen. | hans familj ar dom vana att mata barnen, det
gor han darfor ocksa har. Mirham som é&r Yasins sprakhandledare ser detta. Mirham vet att i
forskolan ska man lata barnen gora det mesta sjalva och att dta ar en av dessa.

Mirham: Yasin, for att barnen ska lara sig sa maste dom fa prova att ata sjalva.
Yasin: Jaha! Det visste jag inte.

Och Yasin later barnen &ta sjalva med hjalp nar det behovs. Till frukost serveras ocksd skinka.
Yasin dter inte kétt frén gris i sin religion.

Yasin: Mirham, jag dter inte griskétt, jag vill helst inte ta i det heller.

Mirham: Tyvarr sd ar det sd i Sverige, du behover inte dta kottet, men du maste kunna ta i
det for att kunna jobba, speciellt inom omsorgen. Du far tvatta dig efterat om du
tagit i kottet. Annars kommer du inte kunna jobba hér.

Yasin: Okej. Ja, jag maste jobba, jag far tvdtta mig efterat eller anvdanda handskar.

| forskolan finns det manga barn som har specialkost pa grund av religion eller allergi. Darfor
ar det jatte viktigt att man vet om detta sa inte fel barn far fel mat.

Larare: Yasin, kan du komma?
Yasin: Ja

Pedagog: | det hdr skdpet sitter det en matlista. Den har ar jatteviktig! Har star det vilka
barn som far ata vad och vi har vissa barn har som &r jatteallergiska mot mjolk
och gluten. Om du &r osdker MASTE du fraga! Forstar du?




Yasin: Jag forstar.
Pedagog: Kan du upprepa?

Yasin: | det har skapet finns en lista pa barn som ar allergisk mot viss mat eller barn
som inte far ata viss typ av mat och att jag ska fraga er om jag ar osdker. Forstod
jag ratt?

Nar alla barnen har atit klart sa hjalps personalen at att duka undan och stdlla disken pd en
diskvagn. Efter frukost ar det dags for aktivitet och ordinarie personal tankte ha hoglasning
och Yasin ska vara med. Mirham ser att Yasin satter sig vid ett bord langre bort och vagar inte
riktigt vara med. Mirham gar och pratar med honom.

Mirham: Det ar viktigt att du ar med barnen. Varfor sitter du har?
Yasin: Jag tycker det ar svart nar dom ska ha hoglasning, jag kan inte ldsa sa bra.

Mirham: Jag forstar, men da tycker jag det ar jatte viktigt att du ar med och lar dig! Jag
kan beratta for lararna att du tycker det ar svart, sa kommer dom att hjalpa dig.
Du far titta pa forst.

Yasin ser att lararna [dser med inlevelse, de pratar hégt, pratar med olika réster, de viskar, och
de gér rérelser med hdnderna samt visar bilderna i boken och fragar barnen. Yasin tittar pa. En
ldrare fragar.

Pedagog: Yasin, skulle du vilja prova?

Yasin: Okej. Jag provar.

Yasin vet inte hur det ska ga, kommer de att forsta vad jag sdager? Kommer de att skratta at
mig? Kommer jag saga fel? Yasin goér som han sag lararna gora. Laser med annan rost, visar
med handerna och visar bilderna i boken.

Mirham: Det dar gick ju jattebra! Sa hon till Yasin.

Pedagog: Ja jattebra, det har far du gora oftare sa du lar dig svenskal

Efter hoglasningen ar det nagra barn som behdéver byta bldja. Eftersom Yasin dr ny kan barnen
kdnna siqg osdkra och lite rédda eftersom det ér en ny ménniska som ska byta bldja. Darfor ar
det viktigt for Yasin att lara kdnna barnen innan. Yasin ska hjalpa ett barn att byta bldja men
barnet vill inte att Yasin ska gora det.

Barn: Nej jag vill inte!
Yasin: Vad ar det som ar fel?
Mirham: Ibland nar man ar ny och barnen inte kanner dig kan det ibland vara svart i

borjan. Du maste respektera det och vanta tills barnet kanner att det ar okej att
du byter bloja.



Yasin: Okej, da vantar jag. Men jag undrar varfor det ar massor av blojor hér, hur ska
jag veta vilka jag ska anvanda?

Mirham: Gd och fréga en ldrare, sG du far trdna din svenska.

Yasin gar och fragar en pedagog och hon berdttar att alla barnen har egna bléjor och att varje
hylla &r markt med barnets namn.

Nu ar det dags for barnen att ga ut, det ar januari och det &r minus 8 grader. Nar man jobbar
pa forskolan sa ar det viktigt att ha varma kldder dd man ar ute ofta. Yasin fick veta detta
forsta dagen han jobbade, eftersom han inte hade med sig varma klader da. Nu néar han
jobbar har han alltid med sig varma ute klader. Eftersom Mirham beradttade om att barnen i
forsta hand ska prova sjélva sa visste Yasin nu att man inte ska hjdlpa till med att ki barnen
direkt, utan |ata dem prova sjalva, detta sag en av lararna och berémde honom for.

Barnen ar ute ca 45 minuter, Yasin tillsammans med barnen leker i snén och bygger
snogubbar. Mirham leker ocksa med barnen. Yasin ser att ett av barnen har gjort illa sig och
bléder fran handen. Yasin trostar forst barnet forst och hamtar sen en av den ordinarie
personalen.

Pedagog: Vad ar det som har hant?
Yasin: Jag tror han ramlade fran banken.
Pedagog: Jag tror vi maste ringa hans foraldrar. Kom med sa far du se var fordldralistan ar.

Pd varje forskola finns det information om barnen och vems barns féréldrar dér. Det ar viktigt
att halla koll pa den, som i detta fall om barnet gor illa sig, att man vet vem man ska ringa.

Mirham: Yasin, forstod du vad lararen sa och visade?

Yasin: Ja, hon visade barnens foraldrars namn.

Mirham: Vet du varfor?

Yasin: Nej, det forstod jag inte.

Mirham: Det dir jétteviktigt att du sdger till dé du inte férstar, annars kan det bli

missforstand. Det hon menade var att om det hander barnen nagot sa vet du var
listan ar sa du ringer ratt foralder.

Yasin: Okej jag ska saga till nasta gang jag inte forstar. Men nu forstar jag!

Nar det ar dags att ga in sa ar det nagra barn som ska stanna och sova ute i vagn och nagra
gar in och sover.

Larare: Yasin, skulle du kunna hamta Elins, Yaqub och Emils sovsackar?
Yasin: Ja, vart ar dom?

Pedagog: Samma rum som bldjorna.



Yasin gar in i blojbytarrummet och dar hanger det 6 stycken sovsackar. Yasin kommer ihag vad
lararen hade sagt om bldjorna, att det stod namn pa hyllan och han hamtade Elins, Yaqubs
och Emils sovsackar och gav dem till lararen.

Klockan har slagit 11.30 och i Yasins religion ar det dags for bon. Nagra av barnen leker.
Mirham har redan informerat om att man alltid mdste fréga om det dr okej att gd ivdg och be.

Yasin: Birgitta, ar det okej om jag gar ivag och ber?
Pedagog: Nar har du rast?
Yasin: Om 10 minuter.

Pedagog: Okej, det skulle vara bra om du kunde be pa rasten, eftersom vi har kvar nagra
barn som inte sover.

Yasin: Okej, jag ber pa rasten.

Birgitta har ocksa rast samtidigt som Yasin. Men gar pa rast nagra minuter senare an honom.
Hon gdr in i lunchrummet precis nér Yasin ber. Birgitta gar ut ur rummet och gar till Mirham.

Pedagog: Jag tycker att jag stor om jag satter mig i lunchrummet samtidigt som han ber.
Mirham: Nej, det &r inga problem. Vill Yasin vara ifred sa gar han ndgon annan stans.
Pedagog: Hur det dar med bon egentligen? Mdste man be pa fasta tider varje dag?
Mirham: Nej, det maste man inte, huvudsaken ar att man ber 5 ganger om dagen och alla

gor olika i var kultur. De som jobbar maste anpassa sig efter arbetet. Samma
som jag gor, jag ber da det passar jobbet istallet.

Pedagog: Vad bra att du berattar, sa vi ocksa forstar.

Pa rasten ber Birgitta att Yasin ska Idsa vikariepdrmen som finns, som alla timvikarier far gora.
Dar star det viktig information som man maste veta och Mirham hjalper Yasin att forsta vad
som star dar.

Dagen borjar narma sig sitt slut och foraldrar bérjar hamta sina barn. Ndr ordinarie personal
ldmnar ifrdn sig barnen, féljer Yasin med och hdlsar pd férédldrarna, sa att foraldrarna vet vem
Yasin ar och att Yasin vet vilka féraldrarna ar. | framtiden ska Yasin kunna stéanga forskolan
sjalv.

Manga av barnens foraldrar pa forskolan pratar samma sprak som Yasin. Dar kan Yasin hjalpa
till med att 6versatta det lararna sager om hur dagen varit och hur det gatt for barnet den
dagen.



Uppgift 1b

Diskutera nedan situationer med kurskamrat.

N o »u W nhpoe

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Dagen borjar med att ordinarie personal tar emot barnen pd morgonen.

Registrera narvaron i TEMPUS.

Personalen hjalper till att duka fram pa borden.

Till frukost serveras ocksa skinka. Yasin ater inte kott fran gris i sin religion.

| det har skdpet sitter det en matlista.

Duka undan och stélla disk pa diskvagnen.

Laser med inlevelse, de pratar hogt, pratar med olika roster, de viskar, de gor rorelser

med hdnderna och visar bilderna i boken.

Eftersom Yasin ar ny kan barnen kdnna sig osdkra och lite raddda eftersom det ar en ny

manniska som ska byta bldja.

G4 och fraga en larare, sa du far trédna din svenska.

Berattar att alla barnen har egna bldjor

Viktigt att ha varma klader.

Hjdlpa till med att kld barnen direkt.

Pa varje forskola finns det information om barnen och vems barns foraldrar &r.

Det ar jatteviktigt att du sager till da du inte forstar,

Mirham har redan informerat om att man alltid maste fraga om det ar okej att ga ivag

och be.

Hon gar in i lunchrummet precis nér Yasin ber.

Ska ldsa vikariepdrmen som finns.

Nar ordinarie personal ldmnar ifran sig barnen sa foljer Yasin med och héalsar pa

foraldrarna.



Att jobba inom forskolan betyder att man har ett fortroende fran barnens foraldrar att ta
hand om deras barn. Darfor ar det viktigt att skapa tillit och att alltid ha ett bra bemotande.

HAMTA OCH LAMNA BARNEN

Uppgift 2a

| vilka situationer méter man barnens féraldrar?

Vad kan vara bra att informera foraldern om?

Hej! Hur har det gatt
fér Wilma idag?

Hej! Wilma har varit ledsen
idag, hon ramlade pa isen, och
sen har hon ocksa varit ganska
trott. Jag tror kanske att hon
borjar bli sjuk.



Uppgift 2b

Foralder hamtar barn pa forskolan. Diskutera och skriv ner dina tankar.

Vad finns det for svarigheter?

Vad ér viktigt att tanka pa?

Hur hade du vilja bli bemétt?

Uppgift 2¢c

Yasin méter upp en vuxen som ska hamta ett barn pa férskolan. Yasin ar ganska ny vikarie och
kdnner inte alla foraldrar an.

Vad ska han gora?

Uppgift 2d

Hur kan du som sprakstédshandledare handleda Yasin i detta? Diskutera med en kurskamrat
och skriv ner det ni pratade om.




Uppgift 18

Mirham har blivit bokad att jobba som sprakhandledare i veckan.

Titta pa schemat och svara pa fragorna.

SCHEMA

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

07:00

30

45

08:00

30

45

09:00

30

45

Traktorn
Handleder
Yassin

10:00

30

RAST

45

11:00

30

45

12:00

Bjorkgarden
Handleder
Hassen

Kulingen
Handleder
Yasin

30

45

RAST

13:00

30

45

14:00

Vallskoga
Handleder
Hassen

LUNCH

30

45

RAST

15:00

30

45

16:00

30

45

17:00

30

45

18:00

30

45




. Vilken dag och tid ar Mirham pa férskolan Traktorn?

. Vilken tid har Mirham lunch pa fredag?

Nar slutar Mirham pa tisdag?

Hur langa &r rasterna?

. Vilka dagar handleder Mirham Yasin?

. Vilka dagar handleder Mirham Hassen?




KLADER

| forskolan ar man ute varje dag oavsett vader. Darfor ar det viktigt att alltid ha med sig ratt
typer av klader. Utekladerna ar personliga och inget som forskolan star for. Pa vissa forskolor
ar det ocksa viktigt att man som vuxen har pa sig en vast for att synas.

Uppgift 4a

Yasin tar aldrig med sig varma klader da han ska arbeta pa férskolan och det gor att han fryser
mycket. Han riskerar att bli sjuk men det gor ocksa att han leker mindre med barnen.

Hur agerar du som sprakstédshandledare?

GOr drama med kurskamrat.

ATT INTE HJALPA TILL FOR MYCKET

En av grunderna i forskolan ar att barnen ska bli sjalvstandiga och ldra sig nya saker genom att
prova och upptdcka sjalva. Darfor ar det viktigt att man later barnen prova sjalva nagra ganger
innan man hjalper dem, men som vuxen sa ar det viktigt att man visar hur man gor. Det galler
bade vid maten, experiment, lekar, pa och avkladning, toalettbestk och annat.

Uppgift 4b
Vid lunchen matar Yasin barnen och fyller pa dryck at dem.
Hur agerar du som sprakstédshandledare?

GOr drama med kurskamrat.

INLEVELSE

Nar man leker med barnen eller ldser sagor for dem ar det viktigt att man har inlevelse.
Inlevelse betyder att man gestikulerar, pratar med olika réster och ljudnivaer, tittar pa alla
barnen i gruppen.

Uppgift 4c
Hur kan du 6ka Yasin’s sjalvfértroende att lasa infor grupp?
Las barnbok tillsammans med din kurskamrat och 6va pa att lasa med inlevelse.

Prova sen att lasa infér gruppen.



LEKA

Var med och lek med barnen, sta inte bredvid och titta pa. Fraga vad de gor.
Samma galler hdar med inlevelse. Visa att du dr intresserad!

Uppgift 4d

Yasin sitter mest bredvid gruppen, leker men pratar inte sa mycket med
barnen.

Hur agerar du som sprakstédshandledare?

GOr drama med kurskamrat.
TELEFONANVANDANDE

Som i modul 1 sa pratade vi om telefonanvandande. Att sitta med sin telefon ndr man arbetar
ar inte accepterat. Att jobba inom forskolan innebar att man har fatt fortroende fran barnens
foraldrar och att man ska se till att ingen olycka hdander. Telefonanvandning = risk fér osedd
olycka! Telefonanvandande visar ocksa pa ett litet intresse gentemot barnen.

Uppgift 4e

Du maérker att Yasin ofta gar ivag och pratar i sin telefon under arbetstid.
Hur agerar du som sprakstédshandledare?

Gor drama med kurskamrat.

DET STORA ANSVARET

| forskolan lagger man grunden till ett livslangt larande. Darfor ar det viktigt att man ar en
forebild for barnen och tar ansvar for sitt jobb. Man har ocksa ansvar for andras barn och det
ar viktigt att ha kommunikation med barnets foraldrar om hur det gar for barnet pa forskolan.

Uppgift 4f
Yasin tag inte nagra egna initiativ till att lara kdnna barnens foraldrar.
Hur agerar du som sprakstédshandledare?

GOr drama med kurskamrat.

ATT SE OCH PRATA MED BARNEN

Viktigt att man ar med barnen under dagen pa forskolan och inte sitter och tittar pa bredvid.
Prata med barnen, fraga vad dom gor, hur de mar och visa intresse for barnen.

Uppgift 4g
Hur far du Yasin att vara med i gruppen?
Hur engagerar du Yasin?

GOor drama med kurskamrat.



TYSTNADSPLIKT

| kontakten med fordldrar ar det jatteviktigt att vikarier inte svarar pa fragor gallande barnen,
bland annat for att det kan finnas barn med skyddad identitet. | stallet kan vikarier hanvisa till
ordinarie personal nar foraldrar har fragor. Rutinerna for foraldrakontakten kan variera
beroende om du som vikarie ar forsta gangen pa en avdelning eller om du ar langtidsvikarie.
Prata med ordinarie personal och forskolechefen om nar det ar lage for dig som vikarie att ta
mer ansvar i foraldrakontakten.

| forskolan ar det stark sekretess. Information som ror ett enskilt barn diskuteras endast med
barnets vardnadshavare och inte med exempel andra foraldrar. Stark sekretess medfor att vi
aldrig far prata om barnen pa forskolan utanfor forskolans vaggar, detta ar ett lagbrott. Det ar
inte heller tilldtet att fotografera eller publicera bilder fran verksamheten.

Uppgift 4h

Yasin bérjar prata om andra barn med ett annat barns féralder.
Vad gor du som sprakstddshandledare?

GOr drama med kurskamrat.

KONFLIKTER

Om ett barn ar mycket upprort eller argt behdver man som vuxen smitta av sig med lugna
kanslor. Att skalla tillbaka leder ofta till att konflikter eskalerar. Manga barn har svart att svara
pa “varfor-fragor”, for barnen att forsta orsak och verkan ar inte fardigutvecklad hos sma
barn. Nar det blir konflikter och tokiga situationer ar det darfor battre att fraga “vad hander?”
och ”hur ska vi gora nu sa att alla blir n6jda?”. Barn har svart att forklara olika
handelseforlopp som kanske till och med startat innan de sjalva ar medvetna om det, och
darfor ar det bra att bekrafta kdnslor och sedan ha fokus framat. Det &r en avvagning att som
vuxen hjdlpa barnen att fa reda i saker och |6sa konflikter samtidigt som man inte ska gripa in
och ta over for mycket — da férsvinner barnens maojlighet att sa smaningom lara sig att |0sa
och hantera svara situationer pa egen hand.

Uppgift 4i
Mirham marker att Yasin kan prata valdigt hégt och bli arg da det blir konflikt mellan barnen.
Vad gor du som sprakstodshandledare?

GOr drama med kurskamrat.



Praktisk information

e Tareda pa hur utrymningsplanen ser ut pa aktuell avdelning.

e Ldmna inte barngruppen eller avdelningen utan att meddela ordinarie personal.

e Viarutevarje dagialla vader, “klader efter vader”.

e Pdagrund av allergier ar det viktigt att miljon kring barnen ar rokfri och parfymfri.

e Tank pa att halla tiderna for rast.

e Inga privata mobiltelefonen ska anvandas i verksamheten. Man far ha mobilen sa att
man, nar det ar [ampligt, kan besvara bokningar fran vikariebanken.

Uppgift 4h

Titta pa alla tre filmer och diskutera med dina kurskamrater och skriv ned det ni diskuterade.

1. www.youtube.com och sdk pa “En dag som vikarie” (vikarie direkt & lararférmedlarna).

2. www.youtube.com och sok pa “Valkommen till forskolan! En film om att vikariera i Boras
stad! (Boras stad).

3. www.youtube.com och sék pa “Vad ar forskola?” (Malmé stad).

Nasta sida.



http://www.youtube.com/
http://www.youtube.com/
http://www.youtube.com/




Kapitel 2: LAROPLANEN

| det har kommer vi att |asa en kortare version om forskolans uppdrag utifran laroplanen som finns.
Texten ar uppdelad i olika delar och vi kommer att ga igenom varje del och gora tillhérande uppgifter.

Som vikarie dr det bra att kdnna till forskolans sarskilda uppdrag, eftersom verksamheten ar
utformad efter de lagar och styrdokument som finns.

| forskolan stalls krav pa innehallet i verksamheten eftersom det finns en skollag. Férskolans
uppgift ar att lagga grunden till ett livslangt larande hos barnen, genom att bedriva en
pedagogisk verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Lek, kreativitet
och att det ar lustfyllt att ldra nya saker, i kombination med att barnen ska kdnna sig trygga,
val omhdndertagna och ha tillgang till den omsorg de behover, ar grunden i forskolans arbete.

Det finns en laroplan pa varje avdelning om du som vikarie vill titta ndrmare pa vad som star i
den.

Forskolan har en demokratisk grund, redan fran férskolan. Det handlar om att personalen pa

forskolan ska ha ett 6ppet och demokratiskt klimat for att varje barn ska fa uppleva sitt eget

och andras varde.

Uppgift 2a

Dina tankar kring att barnen redan i férskolan lar sig om demokrati?

Hur ar det i din kultur?




Hur kan du som sprakhandledare handleda Yasin i detta?’

Forskolans pedagogik ska prédglas av omvardnad, omsorg, fostran och larande, detta ska bilda

en helhet. Forskolan ar darfor i forsta hand till for barnen skull.

Leken ar viktig for barns utveckling och larande. Det ar viktigt att personalen pa forskolan tar
hansyn till barnets egna asikter, intressen och erfarenheter nar de planerar dagens arbete.

Det ar viktigt att barnen far prova att uttrycka sig pa olika satt, bade sjalva och tillsammans
med andra. Det kan vara genom sang, musik, bild, dans, drama, tal och skrift.

Uppgift 2b

Tankar kring att ha talamod och att Iata barnen prova sjalva.

Hur kan du som sprakhandledare handleda Yasin i detta?

|

/|




Det ar ocksa viktigt for barn att utveckla sin kulturella identitet. Sprakutvecklingen hos barn ar
darfor ett viktigt omrade i férskolan. Barn med annat modersmal an svenska ska fa mojlighet

att utveckla bade sitt svenska sprak som sitt modersmal.

Uppgift 2¢c

Barn ska lara sig sitt modersmal i férskolan, men vem ska undervisa i modersmal?

Vart gar gransen om hur mycket personalen kan prata med barnen pa deras gemensamma

modersmal?

Hur kan du som sprakhandledare handleda Yasin i detta?




| forskolan ser man till att motverka traditionella kdnsmonster och kdnsroller. Alla flickor och

pojkar ska ges samma mojligheter att utvecklas utan att begransas.

Uppgift 2d

Vilka skillnader ser du i din kultur jamfért med den svenska kulturen i att motverka kénsroller?

Hur kan du som sprakhandledare handleda Yasin i detta?

Ett gott samarbete med barnets hem ar ocksa en viktig del i forskolans laroplan. Darfor ar det
viktigt att foraldrarna till barnet far mojligheten att fraga personalen vid funderingar och ett
bra tillfalle for det ar vid hamtning och lamning. Da ska personalen beratta for fordldrarna om
hur deras barn har haft det under dagen och man kan da passa pa att beratta om det hant
nagot sarskilt.

Uppgift 2f

Varfor ar det viktigt att ha ett gott samarbete med barnens féraldrar?

Hur kan du som sprakhandledare handleda Yasin i detta?

Varfor ar det viktigt att som sprakstédshandledare veta detta om ldroplanen?



Uppgift 2g

Ga in pa www.youtube.com och sok pa “forskolans uppdrag — kort version” (Skelleftea
kommun). Beskriv sedan férskolans uppdrag.

Oversitt till ditt sprak

Demokratisk grund Intressen Leken

Klimat Erfarenheter Bilda

Varde Utryck Traditionella

Pedagogik Kulturell identitet K&nsmonster

Praglas Modersmal Hénsyn
Fostran Motverka Begransas
Utvecklin Kénsroller Asikter

Sarskilt



http://www.youtube.com/

Forskolelarare

Arbetar med att ansvara for pedagogiken i forskolan. Forskolelararen arbetar efter en
ldroplan, i laroplanen star det om olika mal for barns utveckling. Laroplanen ar bestamd av
Sveriges regering.

| forskolan far barnen lara sig om exempelvis djur, natur och samhalle. Pa forskolan sjunger,
pratar och ritar man, dar leks det ocksa mycket och spelar teater om det barnen gjort.

Barnskotare

Arbetar med att ge omsorg, leka och vara utomhus med barnen. En barnskotare hjadlper
barnen med exempelvis byta bl6ja, hjalpa till vid mat och pakladning vid behov. (géller aven
forskolelarare)

Vikarie

Att jobba som vikarie inom foérskolan innebar att du ersatter den ordinarie personalen. Nar du
borjar som vikarie pa en forskola ar det viktigaste att du tar kontakt med barnen och att du lar
kdnna dem. Barnen kan reagera olika pa nya vikarier, vissa blir blyga och radda medans andra
barn blir nyfikna och soker kontakt. Om ett barn ar blygt och vagar inte narma sig maste du
som ny vikarie alltid visa respekt och vanta pa att barnen kommer till dig.

Som ny vikarie ar det viktigt att man visar ett intresse for barnen och vad dom gér. Som ny
vikarie kan det vara svart att lara sig alla barnen namn. Ett tips ar att hjdlpa ordinarie personal
att pricka av de barn som kommer pa schemat.

En vikaries uppgifter ar inte riktigt detsamma som den ordinarie personalens. Den ordinarie
personalen har det pedagogiska ansvaret i verksamheten och ansvarar for en god struktur och
inplanerade aktiviteter. Som vikarie tar man darfor ansvar for andra sysslor, sasom fram och
borttagning och mat, diskplock etc. Om man som vikarie ar pa samma forskola under en
langre tid och man som vikarie borjar lara kdnna personalen och barnen kan man fa mera
ansvar kring aktiviteter, men det ar viktigt att kommunicera med den 6vriga personalen.

Ordinarie personal uppskattar nar vikarier kommer med egna initiativ och visar intresse och
ett engagemang.



Tierps forskolor

Tierp

Forskolan Bjorkgarden
Gustavsgatan 5, Tierp
Avdelningar: Hajen & Krokodilen

Forskolan Grodan
Fagelvagen 19, Tierp
1 Avdelning

Forskolan Humlegarden
Namndemansgatan 4, Tierp
Avdelningar: Nissebo, Trollebo, Humlebo, Knyttebo, Mullebo

Forskolan Kvarnbacken
Tegelbruksgatan 99, Tierp
Avdelningar: Kornet, Froet, Axet, Semlan, Krabbeluren, Skorpan

Forskolan Traktorn
Mattiasgatan 12 B, Tierp
Avdelningar: Gitarren, Maracas, Tamburinen

Forskolan Vallskoga
Toftaliden 6, Tierp
Avdelningar: Kajan, Korpen, Krakan, Skatan

Forskolan Norrskenet
Mattiasgatan 12 A, Tierp
Avdelningar: Stralen, Slingan, Bagen

Forskolan Kyrkbyn

KYRKBYN

Backbrovagen 6, Tierp

Avdelningar: Polarn, Pyret, Filuren, Kulingen

Forskolan Tallbacken

MANKARBO

Gunnarsbovdgen 3, Tierp

Avdelningar: Ugglan, Ornen, Strutsen, Falken, Svanen



Ovriga forskolor i kommunen

Forskolan Regnbdgen

TOBO

Skolvagen 13, Tobo

Avdelningar: Safiren, Rubinen, Smaragden

Forskolan Bikupan

VENDEL

Hovgérdsberg, Orbyhus
Avdelningar: Spejaren, Stinget, Biet

Forskolan Paletten

ORBYHUS

Vendelvigen 2, Orbyhus

Avdelningar: Gul, Lila, Rod, BIa, Orange, Gron

Forskolan Skogsbacken
ORBYHUS

Skolvagen 3, Orbyhus
Avdelningar: Vitsippan, Blasippan

Forskolan Mehede

MEHEDEBY

Soderforsvagen 9, Mehedeby

Avdelningar: Tallkotten, Grankotten, Larkotten

Forskolan Solglantan

SODERFORS

Tammsvag 13, Soderfors

Avdelningar: Fjarilen, Larven, Spindeln, Myggan, Solstralen, Nyckelpigan



Ordlista
Accepterat
Aktivitet
Allergi
Avvagning
Bedriva
Begransas
Bekrafta
Berdmde
Bilda

Blyg

Bloja
Demokratisk grund
Duka
Engagerad
Erfarenheter
Eskalera
Experiment
Fostran
Fotografera
Fortroende
Gentemot
Gestikulera
Gripa in
Hylla

Halsar

Handelseforlopp
Hansyn

Hanvisa
Hoglasning
Ifred

Initiativ
Inlevelse
Intressen
Klimat

Kla
Kommunikation
Konflikt
Kulturell identitet
Kanslor
Kénsmonster
Konsroller
Lagbrott

Leken
Ljudnivaer
Larorik

Mata

Matlista
Missforstand
Modersmal

Motverka



Narvaro
Oavsett
Olycka
Omhéndertagen
Osedd
Osakra
Pedagogik
Praglas
Publicera
Parmen
Registrera
Riskerar
Rorelser
Roster
Servera
Skyddad identitet
Skapet
Snoégubbe
Specialkost
Stora
Sarskilt
Tillhérande
Tillit
Traditionella

Uppdelad

Upprord
Upptdcka
Uteklader
Uttrycka
Utveckling
Vagn
Varma
Viskar
Vardnadshavare
Varde
Vast
Asikter



Checklista
Underskrift och datum vid avklarat kapitel.

Datum Signatur

Kapitel 1: Yrkesinriktade kunskaper

Barnomsorg

Bemotande i forskolan

Schema

Bra att veta

Kapitel 2: Laroplanen

Forskolans uppdrag

Vilka jobbar har

Tierps kommuns forskolor
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