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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Ung Intro (fd. Förrehabiliterande insatser för unga med aktivitetsersättning)
	Tidsperiod: 2018-05-21 till 2021-06-30 (enligt beslut om förlängning)
Enligt ansökan: 2018-03-01 till 2020-06-30

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Uppsala kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Effektmål (uppdaterade efter inlämnad avvikelse 191014):

· 70 % av deltagarna som har aktivitetsersättning ska antingen ha
· skrivits in i det förstärkta samarbetet 
· påbörjat studier
· påbörjat en anställning, med eller utan stöd från Arbetsförmedlingen
· påbörjat annat strukturerat arbetsmarknadsstöd, arbetsmarknadsnärmande aktivitet eller daglig verksamhet som förväntas pågå under minst sex månader*.

· 70 % av deltagarna med annan ersättningsform än aktivitetsersättning ska antingen ha
· påbörjat studier
· påbörjat en anställning med eller utan stöd från Arbetsförmedlingen
· påbörjat en arbetsmarknadsinsats som finns inom organisationerna bakom projektet.

· 100 % av deltagarna ska ha en känd planering efter avslutat deltagande. Den individuella handlingsplanen ska vara känd och förankrad hos ordinarie myndighet. 

· Överenskommelse mellan parterna på strukturell nivå kring hur man ska arbeta med målgruppen unga med aktivitetsersättning ska vara träffad.

*Arbetsmarknadsstöd = t ex IPS Arbetscoacher
Arbetsmarknadsnärmande aktivitet = t ex sysselsättning via socialpsykiatrin; Iris Hadar
Daglig verksamhet = mer omfattande stöd på lämplig nivå enligt LSS.

Insatsmål:

· Etablera vilka rutiner som ska gälla före, under och efter deltagande i den förrehabiliterande verksamheten
· Alla deltagare ska erhålla en handlingsplan inom två månader.
· Att löpande arbeta med 50 deltagare.




   					Forts nästa sida






	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Projektledare                   
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 180301–180831

	Funktion: Projektledare                   
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 180901–200630

	Funktion: Case manager                   
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 180901–200630

	Funktion: Case manager                   
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 180401–200531

	Funktion: Adm.stöd FK                  
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 180401–180630

	Funktion: Case manager                   
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 190101–200531



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Funktion: Case manager                   
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 180901–200531

	Funktion: Arbetsförmedlare                  
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 180401–200531



	STYRGRUPP

	Insatsen har en specifik styrgrupp med representanter från alla fyra parter. Styrgruppen informerar lokusgruppen löpande. 


	    

	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
Case managers ska arbeta med deltagaren utifrån ett holistiskt perspektiv och följa deltagaren från start till att den blir aktuell för det förstärkta samarbetet mellan AF och FK. Tanken är att Case managers ska verka i en kontext där de arbetar upp kontaktvägar till professionella i andra myndigheter som ska resultera i att kompetens nyttjas med individens bästa i fokus. 

Rutiner för samverkan ska etableras för att ”rehabiliteringskedjan” ska hållas ihop. Ett tydligt samarbete ”under hela resan” innebär att det finns en kedja av insatser från det att individen blir aktuell för förrehabiliterande insatser till avslutningssamtalet inom ramen för det förstärkta samarbetet. Det är betydelsefullt att parterna enas om vilka kriterier som ska vara uppfyllda för att ungdomen ska vara redo för det förstärkta samarbetet. 

Individen börjar med att lämna samtycke, sedan görs en initial bedömning/kartläggning tillsammans med individen. Kartläggningen leder till en planering om insatserna ska gå steg-för-steg fram till arbetsförlagd praktik (via t ex mobiliserings- och/eller motiverande kurser) eller om insatserna kan erbjudas parallellt. 

Individanpassad rehabilitering ska erbjudas då det bedöms vara mycket betydelsefullt att behålla individernas motivation och intresse. Personalen ska ha kompetens kring neuropsykiatrisk funktionsnedsättning och kunna anpassa takten utifrån individens förutsättningar. 

Verksamheten strävar efter jämn könsfördelning.

	Angiven målgrupp i ansökan:
· Ungdomar som är mellan 19-29 år 
· Unga med funktionsnedsättning som vid projektstart uppbär aktivitetsersättning på grund av nedsatt arbetsförmåga
· Unga som man tror kan ha förutsättning att utveckla/återfå arbetsförmåga över tid
· Unga som inte har daglig verksamhet och i dagsläget inte har förutsättningar att ta del av aktiva insatser via AF inom ramen för det förstärkta samarbetet.  
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