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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Växtverket 
	Tidsperiod: 2019-09-01 till 2021-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Tierps kommun, Region Uppsala, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Effektmål:
· Att 50 % av inskrivna deltagare under praktiktiden går vidare till praktik (Sysselsättning i Begreppstrappan) 
· Att 100 % av inskrivna deltagare har en tydlig planering mot framtiden efter projekttidens slut. 
· Att Jobbtorget och Växtverket har utarbetat metoder för att drivas vidare i ordinarie verksamhet
· Att individen/deltagaren ökar sin självupplevda känsla av sammanhang efter insatsens slut.

Insatsmål/resultatmål:
· Att alla har en handlingsplan upprättad inom en månad som kontinuerligt följs upp och revideras utifrån individens framsteg. 
· Att alla nyinskrivna ska ha gjort KASAM inom en månad och därefter en gång var sjätte månad
· Att eftersträva ökad närvaro.



	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Vägledare-växthus            
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 190901–211231

	Funktion: Vägledare-Jobbtorg             
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 190901–211231

	Funktion: Specialpedagog
	Tjänstgöringsgrad: 50%
	Period: 190901-211231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

		1. Vägledare - bedömning av arbetsförmåga
	25%

	2. Arbetsledare Servicelaget
	25%






	STYRGRUPP

	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats. 



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
Individer och personal i projektet kommer tillsammans bygga upp ett växthus. När växthuset är klart kommer arbetet övergå till att odla och skörda. Projektet kommer bestå av tre personal; en vägledare som driver det praktiska arbetet med växthuset, en vägledare som utvecklar Jobbtorget samt en specialpedagog som kommer stödja individer i behov av språkträning. Tillsammans kommer personalen coacha och stödja individerna samtidigt som de parallellt utvecklar sina verksamheter. 
SE – Supported Employment kommer att vara en metod som används i arbetet att följa individens process och MI – Motiverande samtal som förhållningssätt och samtalsmodell. 
KASAM kommer användas för att följa och mäta individernas självupplevda känsla av sammanhang. Bedömning av arbetsförmåga kommer göras vid start, efter ett år och vid insatsen avslut för att mäta individernas utveckling. Individens närvaro kommer registreras och följas upp. 

	Angiven målgrupp i ansökan:
Individer oavsett kön, diagnos eller nationalitet, ålder 18-64 år, som är i behov av aktivering för att närma sig arbetsmarknaden. Projektet kommer beakta att könsfördelningen blir så jämn som möjligt under projektets gång. Förväntat antal deltagare är minst 10, max 15 heltidsplatser. Platserna ska vara fyllda under projekttiden och löpande intag tillämpas.  
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