
• 
e 

e SAMORDNINGSFÖRBUNDET 
• UPPSALA LAN

Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

2019-11-14, kl. 09.00 Tid 

Plats Samordningsförbundet, Storgatan 27. Konferensrum Askholmen, plan 0 

Ledamöter: 

Mohamad Hassan Uppsala kommun (L), ordf. 
Annika Forsell (MP) 1 :e vice ordförande 
Stefan Mörk, Försäkringskassan, 2:e vice ordf. 
Inga-Lil Tegelberg, (S) Älvkarleby kommun 
Jimmy Algotsson, Arbetsförmedlingen 

Ej närvarande: 

Utses att justera: 

Jimmy Algotsson 

,.,.,n,,, .. � 

:::��:::." :;;,:: =A. . 
ANSLAG/BEVIS 

Mohamad Hassan, ordförande 
_jL . ' // ,,/, ' . 

"'.'("!Gr"''-�C�• .. Cc· JW:Z•e t((JC: ....... . 
Knstina Ulfsdotter, mötessekreterare 

Tjänstepersoner: 

Åsa förbundschef
Sara Brolin, Ekonom
Katarina Åkerblom, 
verksamhetsutvecklare 
Annika Sagström, 
processtödjare Kristina 
Ulfsdotter, sekreterare 

Paragrafer: 

62 - 73 

·--:;;z /4 
�-i�---·�

Organ: Samordningsförbundet Uppsala län 
Datum: 

Datum för Datum för anslags nedtagande: 
anslags uppsättande: Sista dag för överklagande: 

Förvaringsplats 

för protokollet: 
Samordningsförbundet Uppsala län, Storgatan 27. 

Underskrift: 
Kristina Ulfsdotter 

Juster
�

anS,ies s 
-
---

� (', :z,--/ r 
Utdrags bestyrkande 

1(14) 
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• UPPSALA L'AN Sammanträdesdatum: 2019-11-14 

Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 62

Val av justerare och fastställande av justeringsdatum 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar 

att utse Jimmy Algotsson att jämte ordförande justera arbetsutskottets protokoll, 

att protokolletjusteras 28 november 2019. 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 63

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar 

att fastställa föredragningslistan 

1gn I Utdragsbestyrkande 
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§ 64 Dnr. 2019:1 

Ekonomisk rapport per 2019-11-13 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att lägga informationen till handlingarna .. 

Ärendet 

Kansliet informerar om beslutsutrymme för ytterligare insatser finansierade av förbundet, dels med
utgångspunkt i beslut som redan är fattade av styrelsen, dels utifrån finansiella effekter av ärenden 
som går upp till beslut under styrelsemötet. 

Aktuellt beslutsutrymme 

I beslutsutrymmet ingår det ackumulerade överskottet från tidigare år.
Det beräknade resultatet för år 2019 beräknas till -6 553 tkr 
vilket ger i ett beslutsutrymme på 2 197 tkr. 

Det beräknade resultatet för år 2020 beräknas till 833 tkr, vilket ger ett beslutsutrymme på 3 030 tkr
före nya ansökningar. I detta beslutsutrymme ingår då beslutsutrymmet från år 2019 på 2 197 tkr. 
Beslutsutrymmet efter föreslagna ansökningar år 2020 beräknas till 451 tkr. 

I& I Utdragsbestyrkande 
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§ 65 Dnr. 2019:25 

Delårsrapport 2019 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att godkänna Samordningsförbundet Uppsala läns delårsrapport för första halvåret 2019. 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 66

Revisorernas granskning av delårsrapport 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

2019:32 

att lägga informationen om revisorernas utlåtande avseende delårsrapport 2019 till
handlingarna. 

Ärendet 

6(14) 

Förbundets revisorer har, biträdda av Ernst & Young AB som sakkunniga, granskat förbundets
delårsrapport för perioden januari till juni 2019. KPMG, av staten utsedd revisor har granskat 
delårsrapporten. 

Revisorernas bedömning 
Revisorerna bedömer sammantaget att den av förbundet redovisade delårsrapporten ger en 
rättvisande bild av resultat och ställning per 2019-06-30 samt att den uppfyller kraven i den
kommunala redovisningslagen vad avser innehåll och utformning. 

I Utdragsbestyrkande 



:•• SAMORDNINGSFÖRBUNDET
e• UPPSALA LAN Sammanträdesdatum: 2019-11-14 

Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

7(14) 

§ 67 Dnr. 2019:31 

Ansökan Lokussamordnare, Lokus Uppsala 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att bevilja finansiellt stöd från förbundet enligt ansökan LOKUS-samordnare LOKUS Uppsala 

att avsätta maximalt 360 000 kr som finansiering under perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 

att finansieringen av insatsen gäller under förutsättning att förbundet beviljas medel från
medlemsorganisationerna framöver 

att finansiering av insatsen gäller under förutsättning att insatsen följer aktuell ansökan, gällande 
lagstiftning och av förbundet antagna styrdokument 

Ärendet 

Ansökan 
LOKUS Uppsala har sedan 1 januari 2018 haft stöd av en operativ resurs, LOKUS-samordnare,
som bland annat bereder och håller samman LOKUS-gruppens arbete. 
I ansökan framgår att det finns ett fortsatt behov av att få stöd av en operativ resurs, även under
2020. 

Bedömning 
Denna insats är en strukturövergripande insats med mål att underlätta parternas medverkan i 
LOKUS-gruppen genom operativt stöd i samverkansfrågor och administrationen kring detta.

I ansökan anges resultat och mätbara mål som ligger i linje med förbundets inriktning. Uppföljning
och utvärdering kommer att ske löpande. Ansökan har diskuterats av parterna i LOKUS-gruppen 
och alla parter i lokusgruppen har ställt sig bakom ansökan. 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 68

Ansökan, Implementering av rutin för flerpartsmöten 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att bevilja finansiellt stöd från förbundet enligt ansökan till insatsen "Implementering av
rutin för flerpartsmöten mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Uppsala
och Uppsala kommun" 

8(14) 

att avsätta maximalt 1 050 000 kr som finansiering under perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 

att finansieringen av insatsen gäller under förutsättning att förbundet beviljas medel från 
medlemsorganisationema framöver 

att finansiering av insatsen gäller under förutsättning att insatsen följer aktuell ansökan, gällande 
lagstiftning och av förbundet antagna styrdokument 

Ärendet 
Uppsala kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala ansöker om medel 
för en insats med syfte att implementera och testa en gemensam rutin för flerpartsmöte. Rutinen går
ut på att alla parter kan kalla till möten för individer som behöver samordnad arbetslivsinriktad 
rehabilitering 

Denna ansökan avser ett implementeringsarbete under ett års tid där målet är att överenskommelsen
och rutinen ska vara känd av både chefer och medarbetare i respektive organisation och att den 
används när så är lämpligt. 

Bedömning 
Denna insats, är av strukturövergripande karaktär och riktar sig således till en bred målgrupp som
innefattar de som förbundet prioriterar. 

I ansökan anges resultat och mätbara mål som ligger i linje med förbundets inriktning. Uppföljning
och utvärdering kommer att ske löpande. 

lbi-· I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 69

Tilläggsansökan Jobbcentrum Enköping 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att bevilja finansiellt stöd från förbundet enligt tilläggsansökan till insatsen
Jobbcentrum Enköping 

att avsätta maximalt 569 000 kr som finansiering under perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 

att finansieringen av insatsen gäller under förutsättning att förbundet beviljas medel från 
medlemsorganisationema framöver 

9(14) 

att finansiering av insatsen gäller under förutsättning att insatsen följer aktuell ansökan, gällande 
lagstiftning och av förbundet antagna styrdokument 

Ärendet 
Till pågående insats Jobbcentrum, som varit igång sedan 2018-02-01, ansöker Enköpings kommun
och Arbetsförmedlingen gemensamt om fortsatt finansiering av en arbetsförmedlartjänst i insatsen. 

Arbetsförmedlingen har själva finansierat två arbetsförmedlare i insatsen, men på grund av ändrade
förutsättningar fanns ej längre möjlighet till detta. Insatsen ansåg att de fanns fortsatt behov av en
arbetsförmedlartjänst i Jobbcentrum under 2019, varför tidigare tilläggsansökan gjordes. Den
ansökan beviljades av Samordningsförbundet på styrelsemötet i mars 2019. 

Styrgruppen anser nu att det finns ett fortsatt behov av en arbetsförmedlartjänst i insatsen och
inkommer därför med denna tilläggsansökan. Under året har Arbetsförmedlingen genomgått en stor
omställning och det lokala kontoret i Enköping har tappat många resurser och är nu helt stängt från
1 december. Behovet av att ha en arbetsförmedlare i insatsen under hela 2020 är dock fortsatt stort. 

Bedömning 
Bedömningen är att det gynnar insatsen om tjänsten får fortsätta finnas kvar under resterande 
insatstid för Jobbcentrum Enköping för att fortsätta utveckla samverkan och samverkansmetoder
mellan parterna. 

Utifrån insatsens inriktning, målgruppens behov och angivna mål bedöms detta som en adekvat
kostnad inom ramen för förbundets inriktning. 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 70

Tilläggsansökan Håbo 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

I 0(14) 

att bevilja finansiellt stöd från förbundet enligt tilläggsansökan till insatsen Framsteget i Håbo 

att avsätta maximalt 600 000 kr som finansiering under perioden 2020-01-01 till 2020-12-31 

att finansieringen av insatsen gäller under förutsättning att förbundet beviljas medel från
medlemsorganisationerna framöver 

att finansiering av insatsen gäller under förutsättning att insatsen följer aktuell ansökan, gällande 
lagstiftning och av förbundet antagna styrdokument 

Ärendet 
Håbo kommun, Arbetsförmedlingen och Region Uppsala ansöker om medel till pågående insats,
Framsteget i Håbo. Håbo kommun är insatsägare. Genom finansieringen ska en arbetskonsulent på
100 procent knytas till pågående insats. Bakgrunden till denna tilläggsansökan är att kommunen ser
att andelen individer med försörjningsstöd ökar. 

I ansökan beskrivs att Arbetsförmedlingens förändring gjort att det har blivit svårare för individer
att få del av insatser från dem, likaså att Försäkringskassan beviljar färre personer 
aktivitetsersättning samt sjukpenning och sjukersättning. En standardiserad bedörnningsmodell 
(FIA), som utvecklats av Socialstyrelsen kommer börja användas för att kartlägga förutsättningar
för arbete. Insatsmålet är att använda och implementera denna modell samt att arbetskonsulenten 
jobbar med minst 15 individer årligen. 

Försäkringskassan har valt att inte vara med som part i denna tilläggsansökan då det enligt dem inte
ligger inom Försäkringskassans uppdrag och att deras roll i förhållande till denna insats är otydlig. 

Bedömning 
Insatsen Framsteget riktar sig i huvudsak mot individer och deltagare skrivs in i verksamheten och
registreras på individnivå i SUS. Bedömningen är utifrån insatsens inriktning, målgruppens behov 
och angivna mål att detta är en adekvat kostnad inom ramen för förbundets inriktning. 

Justerandes sign 
--· 
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§ 71

Riskanalys och Internkontrollplan 2020 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att godkänna riskanalys år 2020 

att anta internkontrollplan år 2020 

Ärendet 

11(14) 

Internkontroll är viktig för styrning och uppföljning av verksamheten. Den bidrar till en effektiv och 
säker verksamhet samt god ekonomisk hushållning. Syftet med internkontroll är att säkra en 
effektiv förvaltning. I arbetet med internkontroll tydliggörs risker och brister i verksamheten. 
Internkontroll är en del av verksamhetens systematiska kvalitets- och förbättringsarbete. 

Den interna kontrollen handlar om att på rimlig nivå säkerställa: 

• ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet,

• tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,

• efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer, m.m.

Internkontroll består av: 

• tydliggörande av processer,
• riskbedömning (riskanalys)

• kontrollaktiviteter (internkontrollplan)

• uppföljning och återrapportering.

Utdrags bestyrkande 
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•• UPPSALA LÄN Sammanträdesdatum: 2019-11-14 

Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 72

Verksamhetsplan och budget 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att med några smärre justeringar anta Verksamhetsplan och budget för år 2020. 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll från Samordningsförbundet Uppsala län, Arbetsutskott 

§ 73

Deltagande vid arbetsutskott och Styrelsemöten per telefon 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

13( 14) 

att fatta beslut om det ska finnas möjlighet att delta på telefon vid arbetsutskott och styrelsemöten. 

Ärendet 
En fråga om möjlighet att delta på distans har aktualiserats vid förbundets senaste arbetsutskott den 
7 oktober. Två ledamöter fick möjlighet att delta på telefon. 
Då frågan inte varit aktuell tidigare i förbundet finns anledning att se över vad som ska gälla i vårt 

förbund. Nationella rådet har tagit fram en rekommendation daterad 2018-02-12 vilken grundar sig 

på förbunds juristen vid Sveriges kommuner och landsting. Bedömningen är att det inte är möjligt 
för en ledamot med stöd av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser att 
delta på distans vid styrelsesammanträden. 

Bedömning 
Kansliets bedömning är att Nationella rådets rekommendation borde följas med hänvisning till 
SKLs jurist tolkning. Vidare anser kansliet att det är omöjligt att veta vilka övriga som är i rummet 
med den som deltar på telefon. Då våra möten, arbetsutskott och styrelse inte är öppna så finns vid 
distansdeltagande ingen möjlighet att säkerställa att bara de som ska delta hör vad som sägs på 
mötet och det finns även risk att detta påverkar dialogen på mötena. Ytterligare görs bedömningen 
att den fysiska närvaron påverkar ett mer aktivt deltagande positivt. Vid styrelsemöten finns 

dessutom ersättare utsedda. Styrelsen och i slutändan ordförande äger dock frågan att ta ställning i 
hur de vill hantera frågan, varför ett principiellt beslut bör tas om möjligheten att delta på distans 
ska finnas. 

Justerandes sign Utdrags bestyrkande 
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Mötet avslutas 

Ordföranden avslutar mötet 

I Utdragsbestyrkande 
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