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KALLELSE
Samordningsforbundets Forbundsstyrelse kallas till sammantrade

Dag: 2019-06-03

Tid: Klockan 09.00

Plats: Regionens hus, Storgatan 27, Uppsala. Askholmen plan 0
Forhinder meddelas till kristina.ulfsdotter@finsamuppsala.se

Ordférande: Mohamad Hassan (L)
Sekreterare: Kristina Ulfsdotter

Medlemsorganisation Ordinarie ledaméter Ersattare

Enkdpings kommun
Heby kommun

Habo kommun
Knivsta kommun
Tierp kommun
Uppsala kommun
Alvkarleby kommun
Osthammar kommun
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Regionen

Peter Book (M)

Annika Krispinsson (C)
Roger von Walden (M)
Britt-Louise Gunnar (S)
Asa Sikberg (M)
Mohamad Hassan (L)
Inga- Lil Tegelberg (S)
Lisa Norén, (S)

Lars Ahlstrand

Stefan Mork

Annika Forsell

Solweig Eklund (S)

Margaretha Gadde Jennische (M)
Inger Wallin (S)

Dag Dacke (KNU)

Viktoria Soderling (S)

Robin Kronvall (M)

Gunn Johansson (C)

Par-Olof Olsson, (M),

Erland Fischer

Karolina Eriksson

Vivianne Macdisi
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Foredragningslista
Nr  Arenderubrik Foredragande Ovriga uppgifter
1. Val av justerare och justeringstid Forslag, Britt-Louise Gunnar

justeringsdatum 13 juni 2019
2. Faststdllande av foredragningslista

Arenden

3. Information fran insatsen Anna-Lena Béckvall Hallin - Muntlig information
“Framsteget i Habo”

4. Ekonomisk information per 190603 Kimmo Niva Handling - bilaga nr. 4
5. Revisionsberéttelse Kimmo Niva Handling - bilaga nr.5 - 5.2
6. Ansokan Véxtverket Katarina Akerblom Handling - bilaga nr. 6 -6.3
7. AnsoOkan Progressionsteam sfi Katarina Akerblom Handling - bilaganr. 7 - 7.2
8. Processtodjare for utveckling Katarina Akerblom Handling - bilaga nr. 8

av arbetsgivarutbildning

9. Uppfdljning av insatserna Asa Fichtel Handling-bilaga nr. 9
En vég in- flera vagar ut
Ungdomssatsningen Knivsta

10. Ny kommunal bokférings- Kimmo Niva Handling - bilaga nr. 10
och redovisningslag 2019

11. Uppdatering informationshanteringsplan Kimmo Niva Handling - bilaga nr.11
2019

12. Delegationsparm Parmen for avvikelser

cirkulerar vid motet.

13. Ovriga fragor Asa Fichtel
Utbildningsdag for styrelsens
den 19 september 2019
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Dnr.2019:1  bilaganr 4
AU190514
FS 190603

Ekonomisk information per 190603

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Kansliet informerar om beslutsutrymme for ytterligare insatser finansierade av

forbundet, dels med utgangspunkt i beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels
utifran finansiella effekter av arenden som gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar ges en bild av férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nésta sida visas beslutsutrymmet med hansyn tagen endast till redan
beslutade insatser, se raden “Aktuellt beslutsutrymme”. | beslutsutrymmet ingar det
ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar samt forvantade medlemsintakter for
kommande ar. 2018 ars resultat pa — 374 tkr har minskat det ackumulerade
overskottet till 8 182 tkr och i prognosen for 2019 sa forvéntas det minska ytterligare
till 2 675 tkr och da har malsattningen att reglera det tidigare stora dverskottet
uppnatts.

Beslutsutrymme efter inkomna ej beslutade ansékningar

En ansokan for insatsen Véxtverket har inkommit fran Tierps kommun och
Arbetsformedlingen och foreslas bifallas av styrelsen.
Ansokan ar pa 4 555 000 kr och planerad insatsperiod ar 190901-211231.

En forlangningsansokan for insatsen Progressionsteam sfi, har inkommit fran
Uppsala kommun och Arbetsformedlingen och foreslas bifallas av styrelsen.
Ansokan ar pa 676 600 kr och planerad insatsperiod ar 200101-200630.

Vid bifall minskar beslutsutrymmet for ytterligare insatser med 5 232 tkr fram till
och med ar 2020.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Ekonomisk information
(belopp i tkr)

Medlemsawifter

Over- underskott fran tidigare ar
Totalt ingdende beslutsutrymme

Fortroendevalda
Forvaltning

Samverkansinsatser

Framsteget i Habo

Bryggan Osthammar
Ung Intro
Extratjanster Uppsala

Strat. Utvecklingsarbete Uppsala
Samordnare och partssamordnare Tierp
En vag in - flera vagar ut, Knivsta
Jobbcentrum ung rehab, Enkdping
IPS, Enkdping

ASF, Alvkarleby

Lokussamordnare Alvkarleby
Ungdomscoach Alvkarleby
Individstdéd i samverkan Heby
Processtdd rehabkoord
Ungdomssatsningen Knivsta

Samhaéllsorientering
Gesam

Sprakledare Tierp

Samverkan Gottsunda

Progressionsteam sfi 1426
Ovriga samverkansinsatser

Ekonom projektstéd
Verksamhetsutvecklare
Kompetenshdjande insatser, utbildning

BESLUTSUTRYMME
Nya ansokningar
Véaxtverket, Tierp (190901-211231)

Forlangningsansdkan Progressionsteam sfi (200101-200630)
BESLUTSUTRYMME efter beslut framtida insatser

22 262

8182

2240
1550
2126

300

779
1100
1700
2220

676

300

138

600
1400
138
963

2163
570

740
510

350
430
150

2675

476

2199

2 (2)

22 000 22 000

2199 4 345

24 199 26 345

1 000
4 200
11 837
2240 0
1550 1033
1537 0
0 0
0 0
312 0
1700 1673
1400 0
0 0
0 0
135 34
600 200
1400 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
370 400
443 460
150 150

7162 17 195

2140 1940
677

4 345 15 932
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Dnr. 2019:6 Bilaga5-5.2
AU 190514
FS 190603

Revisionsberattelse avseende arsredovisning 2018

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av revisionsberéattelse avseende granskning av ar 2018 enligt foreliggande forslag
och lagga den till handlingarna.

Arende

Forbundets revisorer har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens
forvaltning for verksamhetsaret 2018 och tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet.

Revisorernas uppfattning &r att verksamheten har bedrivits pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. De bedomer att rékenskaperna i allt vasentligt &r
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig samt att resultatet ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstéllda enligt férbundsordning och
verksamhetsplan.

Asa Fichtel, Férbundschef

Bilagor: Revisionsberdttelse for ar 2018
Arlig granskning EY for &r 2018
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Revisorerna

Till

Samordningsférbundet Uppsala lan
Fuliméktige i medlemskommunerna
Fullm&ktige, Region Uppsala
Férsakringskassan
Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Samordningsforbundet Uppsala ldn
Organisationsnummer 222000-2576

Vi har granskat réakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens férvaltning i
Samordningsférbundet Uppsala lan, org nr 222000-2576, for verksamhetsaret 2018.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och férvaltningen

Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut
och riktlinjer samt de lagar och féreskrifter som galler fér verksamheten. Styrelsen
upprattar en arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns
en tillracklig intern kontroll i verksamhet och rékenskaper.

Vart ansvar

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt, om arsredovisningen ger en rattvisande
bild och om den interna kontrollen som styrelsen bedémer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Vi har utfért var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
férbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt
god revisionssed innebér fér den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter. *)
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Revisorerna

Uttalanden

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet i Uppsala lan har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen
har uppréttats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning och
god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Vi tillstyrker att styreisen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Uppsala den 21 mars 2019 :
)

(e/ 4 A @75 5 i\ {MLK&

Cecilia Forss Knut Rexed
Utsedd av/Region Uppsala Utsedd av Region Uppsala

Anders Rabb
Auktoriserad revisor

Bilaga: De sakkunnigas rapport

*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta
underlag om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevanta for hur forbundet upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar &ndamalsenliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i férbundets
interna kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den évergripande
presentationen i arsredovisningen.
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Revisorerna i Samordningsforbundet i Uppsala lan

Var granskning har genomforts som underlag for er ansvarsprévning av
Samordningsférbundet i Uppsala lan ar 2018.

Vi har i denna rapport sammanfattat iakttagelser fran granskningen av arsbokslutet och
arsredovisningen for forbundet.

Det har inte framkommit nagra vasentliga noteringar som paverkar var bedéomning av att
resultat och stallning ger en rattvisande bild av forbundets resultat och stallning for aret 2018.

Granskningen har genomforts i enlighet med faststalld revisionsplan for 2018.

Med vénlig halsning

Mikael Sjélander Nina Hogberg

Kopia: Forbundets styrelse och férbundschef
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2 Granskning av Samordningsforbundet i Uppsala lan

2.1 Inledning

Samordningsférbundet i Uppsala 1an granskas av revisorer utsedda av férbundets
medlemmar. Granskningen sker i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna har upphandlat Ernst & Young AB (EY) som sakkunnigt bitrade.

2.2 Granskningens utgangspunkter

Denna rapport syftar till att kortfattat sammanfatta resultatet av granskningen av arsbokslutet
och arsredovisningen, samt att ge revisorerna ytterligare information och underlag infor
ansvarsprévningen av férbundets styrelse.

Enligt 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har
samordningsforbunden till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som syftar till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Det ar styrelsens ansvar att sakerstalla att férbundets verksamhet ryms inom och stodjer
punkternai 7 8.

Vid revisionen av samordningsférbunden skall bestammelserna i 9 kap 4-18 § § i
kommunallagen tillampas. Det innebar bl.a. att revisorerna skall préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande séatt, om
rékenskaperna ar réttvisande och om den interna kontrollen ar tillrécklig.



3 Granskning av arsredovisning och arsbokslut 2018

Granskningen av arsredovisningen har omfattat en genomgang av om arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med kommunal redovisningslag. Till resultat och balansrakning har
ytterligare upplysningar lamnats i noter.

Granskningen har omfattat en genomgang av underlag till vasentliga balans- och
resultatposter. Bokslutsdokumentationen bedéms vara mycket god.

Arets resultat i férbundet uppgar till —0,4 mkr (féregdende &r -2,9 mkr). Samlade medel frén
tidigare ar uppgar till 9,2 mkr (féregaende ar 9,6 mkr).

Resultatet ligger i linje med 6nskvard inriktning att minska ett tidigare 6verskott. Férbundet
har dock inte férbrukat medel i den takt man budgeterat. Verksamhetens kostnader
budgeterades till 26,6 mkr medan utfallet blev 22,7 mkr.

Samtliga balanskonton &ar avstamda och specifikationer med underlag finns till varje post. Vi
har inte noterat nagra avvikelser fran god redovisningssed i var granskning.
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4 Arlig granskning av styrning och férvaltning

Granskningen har skett i syfte att bedéma om arsredovisningen ger en rattvisande bild av
férbundets verksamhet samt om styrelsen har fullgjort sina uppgifter enligt
férbundsordningen och enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Granskningen har genomférts genom intervju med férbundschef och verksamhetsutvecklare,
granskning av styrelsens protokoll och handlingar, stickprovsvis granskning av
dokumentation fran finansierade insatser, underlag ur SUS samt genomgang av
processbeskrivningar och plan for intern kontroll. Vara bedémningar sammanfattas nedan.

4.1 Mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen

Forbundsstyrelsen beslutade den 14 mars 2017 om verksamhetsinriktning foér 2018. Beslutet
innebar att merparten av férbundets medel ska ga till insatser som tagits fram av de lokala
parterna i deras lokala utvecklingsgrupper samt att i hogre grad &n tidigare ar finansiera
insatser som kan visa pa resultat pa individniva. Vi bedomer att det &r positivt att styrelsen
tidigt aviserat forandringen sa att den andrade inriktningen kunnat beaktas i lokusgruppernas
planering likval som i férbundets 6vergripande planering infor 2018.

Forbundsstyrelsen faststéllde budget och verksamhetsplan for 2018 den 27 november 2017.
| verksamhetsplanen finns tre resultatmal med tillhdrande instruktion fér uppfoljning. Malen
galler individinsatser, insatser pa dvergripande niva samt tillfalliga kompetenshéjande
insatser. Forbundsstyrelsen har i verksamhetsplanen ocksa faststallt en fordelningsnyckel
som fungerar som riktlinje for prioriteringar mellan dessa tre olika typer av samordnade
insatser. Var bedomning ar att de uppsatta malen ar forenliga med férbundets andamal och
med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Verksamhetsplanen ar ocksa
i linje med det tidigare inriktningsbeslutet.

Under aret har forbundet hallit medlemsdialoger med samtliga medlemmar samt vid tva
tillfallen medlemssamrad. Genom dessa sammankomster bedomer vi att styrelsen har
sakerstallt att medlemmarna har majlighet att ge sin syn péa forbundets verksamhet och
paverka dess inriktning under kommande ar.

Forbundet har, utéver férbundsordning och verksamhetsplan, féljande styrande dokument:

e Besluts- och attestordning, reviderad 2016-06-02

o Riktlinjer for stod till medlemmarna i arbetet med arbetsintegrerande sociala foretag,
reviderad 2016-06-02

¢ Upphandlingspolicy, reviderad 2016-06-02

o Riktlinjer for resor i tjansten, reviderad 2016-10-14

Riktlinjer for ekonomiska ersattningar till styrelseledamoter och revisorer, reviderad

2016-11-25

Riktlinjer for medelsplacering, reviderad 2016-11-25

Beskrivning av allman handling, beslutad 2017-03-14

Informationshanteringsplan, beslutad 2017-03-14

Riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser, reviderad 2017-11-27

Uppfdljnings och utvarderingsmodell, beslutad 2018-03-16

GDPR Policy, beslutad 2018-09-14



En internkontrollplan for férbundet har tagits fram for 2018 och beslutades av styrelsen 27
november 2017. Rapportering till styrelsen sker vid delars- och arsrapport, med undantag for
kontrollmomentet budget i balans vilket ska aterrapporteras vid samtliga styrelsemoten.
Styrelsens protokoll styrker att s& har skett.

Till arbetsutskottet har styrelsen delegerat vissa beslut som avser férbundschefens
anstallning samt 6vriga beslut som i bradskande fall inte kan vanta till nastkommande
styrelsemote. Av protokoll framgar att arbetsutskottet aven beslutar om att foresla beslut at
forbundsstyrelsen samt i vissa fall beslutar att utdela uppdrag till kansliet, framst i frdgor som
rér beredning av arenden, vilket kan anses vara i enlighet med praxis. Vid enstaka beslut har
vi noterat att det ar otydligt varfor en fraga har hanterats av AU. Genom kompletterande
information har vi bedémt att hanteringen varit rimlig. Styrelsen bér dock infér den nya
mandatperioden diskutera roll- och ansvarsférdelning mellan styrelse, arbetsutskott och
kansli for att sakerstalla en tydlig arbetsordning.

4.2 Stod av samverkan mellan samverkansparterna

Flera av forbundets aktiviteter syftar till starkt samverkan mellan férbundets parter. Av 23
finansierade insatser syftar 11 till atgarder pa strukturniva riktat mot samverkan.

Bas i den langsiktiga samverkan &r de lokala utvecklingsgrupperna for samverkan, lokus-
grupper. Genom férbundets nuvarande inriktning har lokusgrupperna fatt en mer betonad roll
som ansvariga for att utforma ansokningar till insatser inom sitt lokala omrade. Enligt kansliet
ar det skillnad i niva av aktivitet mellan grupperna men varje kommun har en lokusgrupp och
av forteckningen 6ver pagaende insatser framgar att varje kommun har haft minst en
pagaende samverkansinsats under 2018. Pa dvergripande niva finns ocksa en strategisk
utvecklingsgrupp dar minst en person fran varje lokusgrupp och fran varje part ingar, for att
diskutera gemensamma behov och utvecklingsomraden.

Kansliet erbjuder natverk och operativt stod for insatsansvariga for att stddja dem i sina
uppdrag. Olika former av temadagar och seminarier har anordnats under aret for
medarbetare hos férbundets parter, vilka sammantaget forefaller ha varit valbesokta.

4.3 Beslut om anvandning av medel samt finansiering av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Under aret har forbundet finansierat tolv individinriktade insatser och elva strukturinriktade
insatser dar sammantaget alla férbundets medlemmar medverkar. Variationerna ar stora
mellan olika insatser nar det galler mal, tidsplan, budget och grad av egenfinansiering. Vi har
tagit del av ansokningshandlingar for insatserna och beddémer att de ar i linje med lagstiftning
och férbundsordning.

Forbundsstyrelsen faststallde budget for ar 2018 den 27 november 2017. Av budget framgar
att forbundsstyrelsen av férbundets tillgangliga medel valt att férdela 21,4 mkr till
samverkansinsatser och 5,2 mkr till férbundets styrelsearbete och forvaltning. Styrelsen har
|6pande tagit del av information om aktuellt beslutsutrymme och fattat beslut om
inkommande ansokningar. Samtliga finansierade samverkansinsatser som inte framgar av
budget har kunnat verifieras mot protokollfdrda styrelsebeslut.

Av arsredovisningen framgar att nar arsbudgeten justerats med hansyn till inlamnade
avvikelserapporter har 20,2 mkr fordelats till insatser. En vanlig orsak till avvikelse ar att
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insatsen har kommit igdng senare &n planerat och att forbundet medgivit att slutdatum och
medel flyttas till kommande ar. Totalt har samverkansinsatser forbrukat 18,6 mkr under aret,
vilket motsvarar 92 % av budgeterade medel enligt reviderad arsbudget.

Forbundsstyrelsens riktmarke for prioritering av beviljade medel har till stor del efterlevts nar
det galler medelstilldelning. Utfallet for 2018 &r att av tilldelade medel har 58 % gatt till
individinriktade insatser, 41 % till strukturinriktade och 1 % till kompetenshgjande insatser
jamfort med riktmarkets 60% 30% 10%. Tilldelade medel omfattar inte kostnaden for de
kompetenshojande aktiviteter som arrangeras av kansliet.

4.4 Uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder

| forbundets riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser anges forbundets krav pa
uppfdljning och utvardering av finansierade insatser. Forbundets insatser ska foljas upp
genom SUS, genom tillhandahallna mallar for ars- och delarsrapport samt genom andra
angivna tillampliga dokument. Insatserna ska rapportera resultat utifran angivna mal.
Tillfalliga kompetenshojande insatser foljs upp genom tillhandahallen aterrapporteringsmall
senast en manad efter att insatsen avslutats.

Forbundsstyrelsen beslutade den 16 mars 2018 att kansliet kvartalsvis ska folja upp insatser
finansierade av forbundet. Resultatet av de forsta tva kvartalens uppfdljning redovisades for
styrelsen i oktober 2018. Av informationen framgar insatsernas utfall och resultat i
forhallande till angivna mal och beviljad budget, forbundets kvalitetssakring av insatsen samt
statistik och kostnader. Var bedomning ar att det ar positivt att styrelsen har etablerat tydliga
former bade for uppféljning och for informationséverlamning till styrelsen.

Vi har stickprovsvis granskat aterrapportering fran tre av de pagaende insatserna och
bedomer att underlagen styrker den bild styrelsen i arsredovisningen ger av insatsernas
respektive maluppfyllelse. Vi har i granskningen av arsredovisning ocksa verifierat att de
uppgifter som framgar av arsredovisningen éverensstammer med de uppgifter som
insatserna har rapporterat i SUS. Enstaka avvikelser férekommer och forklaras av att vissa
insatser efterrapporterat deltagare vid senare tidpunkt &n angivet.

Styrelsen har vid samtliga sammantraden under aret tagit emot avvikelserapporter fran
insatser som inte kan efterleva mal, tidsplan, budget, malgrupp, etc. Inga atgarder har
vidtagits av styrelsen med anledning av de anmalda avvikelserna. Av férbundets besluts- och
attestordning framgar att styrelsen har delegerat till forbundschefen att fatta beslut om
andringar av mindre karaktar av beslutade insatser, exempelvis justering av malgrupp och
tidsperiod samt 6verskridande av beslutad insatsbudget upp till 20 % dock max 200 000 kr.

Av arsredovisningen framgar att de avslutade projekten till stor del har uppfyllt sina
respektive mal for angiven period. | inkomna ars- och slutrapporter tydliggors utfall for
angiven period. D& projekten haft olika mal och metoder, analyseras inte effekten av
samverkan pa en aggregerad niva for samtliga projekt. Daremot anknyter analysen till
forbundets 6vergripande mal. De sammantagna resultaten fran projekten som forbundet
finansierar kan utifran statistik Over deltagare anses ligga i linje med forbundets mal.



4.5 Budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Beslut om budget och verksamhetsplan for ar 2018 fattades av forbundsstyrelsen den 27
november 2017 och beslut om arsredovisning fattades den 18 mars 2019, vilket &r inom den
tid som lagen stadgar.

Samordningsférbundets arsredovisning ska enligt lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser utforas i enlighet med lag om kommunal bokféring. Av denna framgar
vilka uppgifter forvaltningsberattelsen ska innehalla. | det ingar bland annat:

En 6versikt 6ver utvecklingen av férbundets verksamhet.

Upplysningar om sddana forhallanden som inte ska redovisas i balansrakningen eller
i resultatrakningen, men som &r viktiga fér bedémningen av férbundets resultat eller
ekonomiska stallning.

Upplysningar om sadana handelser av vasentlig betydelse for forbundet som har
intraffat under rakenskapsaret eller efter dess slut.

Upplysningar om forbundets forvantade utveckling

Upplysningar om andra férhallanden som ar av betydelse for styrningen och
uppfdljningen av férbundets verksamhet.

Var bedomning ar att den forvaltningsberattelsen innehaller de upplysningar som kravs och
att den bild som férmedlas ger en i allt vasentligt rattvisande bild av férbundets verksamhet
under 2018. Vid granskning av forvaltningsberattelsen har vi lagt sarskild vikt vid bedémning
av information relaterad till férbundets uppdrag, enligt ovan.

4.6 BedOdmning

Av det som framkommit vid var granskning, bedémer vi att samordningsférbundet bedriver
verksamhet i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser samt de
mal som stadgas i verksamhetsplanen.

Vi bedomer att forbundets arsredovisning ger en rattvisande bild av forbundets resultat for
2018 och stallning per 2018-12-31.
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Vaxtverket Tierp

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt ansokan till insatsen Véxtverket Tierp
att avsatta maximalt 4 555 000 kr som finansiering under perioden 2019-09-01 till 2021-12-31

att finansieringen av insatsen galler under forutséttning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument

Arendet

Ansokan

Tierps kommun, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region Uppsala ansoker om medel
till en insats med syfte att utveckla ett vaxthus dar individer som star langt ifran arbete far
mojligheten till aktivering. Bakgrunden ar att kommunen under en lang tid sett att det saknas en
insats for individer som star langt ifran arbetsmarknaden av olika skal, och som é&r i behov av
aktivering for att ndrma sig arbetsmarknaden. Insatsen skulle tdcka upp for ett behov for
malgruppen da inte ndgon av parterna idag kan erbjuda lamplig insats for dessa individer. Parallellt
kommer kommunen att utveckla ett Jobbtorg dér individerna ocksa kommer erbjudas olika insatser
for att hoja kunskapen inom relevanta omraden sasom, ekonomi, spraktraning, attityder, halsa samt
odling etcetera.

Tierps kommun utg0r insatsdgare. Insatsen &r av forrehabiliterande karaktdr och ska oka
forutsattningarna for individer att uppna egen forsorjning. Malgrupp ar individer, oavsett kon,
diagnos eller nationalitet i alder 18-64 ar som i behov av aktivering for att narma sig
arbetsmarknaden. En avsikt med att malgruppen ar bred &r att skapa mojlighet att 6ka den sociala
interaktionen vilket kan bidra till en naturlig integration.

Inom insatsen har angetts foljande effektmal; ™ att 50 % av inskrivna deltagare ska ga vidare till
praktik”, “att 100 % av inskrivna deltagare ska ha en tydlig planering for framtiden efter
projekttidens slut”, "att jobbtorget och véaxtverket har utarbetat metoder for att drivas vidare i
ordinarie verksamhet” samt “att individerna som deltagit 6kar sin sjalvupplevda kansla av
sammanhang efter insatsens slut”. Som insatsmal har angetts: “att alla deltagare har en
handlingsplan upprattad inom en manad som kontinuerligt foljs upp och revideras”, “att
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nyinskrivna har gjort KASAM! inom en ménad och darefter var sjitte manad”, samt “att
efterstrava en 6kad nérvaro hos deltagarna”.

| insatsen forvantas ett minimum av 10 max 15 heltidsplatser, platserna ska vara fyllda under
projekttiden och Iépande intag och avslut tillampas.

Projektet kommer att besta av tre personal, tva pa heltid och en pa halvtid. En personal kommer
att utveckla Véxtverket med det praktiska arbetet att skapa ett vaxthus med odling, en kommer
att utveckla ett Jobbtorg. Den tredje som ar specialpedagog kommer att stodja individerna med
annat modersmal i att trana det svenska spraket.

Beddmning

Samordningsforbundet har sedan 2018 en ny inriktning. Insatser som beviljas kan vara
individinriktade eller strukturdvergripande. De kan dven vara kompetenshdjande insatser for
personal. Denna insats riktar sig i huvudsak mot arbete med individer och &r forrehabiliterande.

| inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med
funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende. Véxtverkets verksamhet riktar sig mot dessa prioriterade malgrupper.

| ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppf6ljning

och utvérdering kommer att ske I6pande. Ansokan har diskuteras av parterna i lokusgruppen och
alla parter i lokusgruppen har stéllt sig bakom anstékan.

Asa Fichtel, Férbundschef

L KASAM stér for Kansla Av Sammanhang och skapades av sociologen Aaron Antonovsky. KASAM bestér av tre delar; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet och ger utifran skattning ett varde och resultat. Hoga vérden indikerar att en individ har en férméga att hantera
utmaningar av olika typ, och darmed ocksa har en béttre halsa.



o
8% SAMORONINGSFURBUNDET
%8 UPFSALA LA v:190410

Mall for ansokan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se &ven bilaga ”Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stodjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Vaxtverket

Insatsagare (*)
Tierps Kommun
Organisation: 212000-0266

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

| Arbetsmarknadsenheten ingar Arken som har i uppdrag att stérka och stédja individer mot egen
forsdrining, studier eller arbete. Arken saknar praktiskt arbete i den nuvarande verksamhet medan
behovet av detta har dkat. Vi 6nskar utveckla verksamneten med prakiiskt arbete som motsvarar
forsta steget i Begreppstrappan, aktivering. Begreppstrappan ar ett verktyg for stodjande av
samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Den har utarbetats som ett stéd for medarbetare
inom de fyra parterna Arbetsférmediingen, Forsakringskassan, Region Uppsaia och Tierps kommun
nir de méter personer som har behov av samordnad arbetsinriktad rehabilitering., se bifogat
dokument.

Projektet kommer att bygga upp ett viixthus dér de sedan kommer att bedriva odling fran grunden
och pa detta satt far individerna praktiskt arbete. De far mojlighet att dka den sociala
interaktionen vilket kan ge en naturlig integration.

Vi kommer att kombinera detta arbete med att utveckla ett Jobbtorg som ska vidga individernas
kunskaper inom olika omraden genom webbinarier, féreldsningar, teman mm. Det kan vara
ekonomi, muntligt tal, attityder, halsa, friskvérd, kulturer samt de kunskaper som behdovs for att
bygga ihop ett vaxthus till att odla.

Under projekttiden kommer vi kontinuerligt att bjuda in samverkansparterna for att informera om
olika teman som individerna behdver kunskap om for att starkas och utvecklas.

Syftet med de utvecklade verksamheterna ér att individer genom aktivering kan utvecklas och
stirkas for att g& vidare i-Begreppstrappan, mot sysselsattning.

Nista syfte dr att fler manniskor kommer att fa méjlighet att komma fran bidrag till egen
forsorjning. Beroende pa vilket bidrag individen har kommer respektive myndighet att vara
delaktig i individens planering. Om individen saknar kontakter kommer vi att anvanda projektet;
Samordnare och partsamordnare, fér att samverka for individens behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Genom att skapa denna verksamhet pa den har nivan kommer vi att ge mojlighet till individer som
nigon av myndigheterna inte tidigare haft nagon lamplig insats fér och som idag har svart att ta sig
vidare och att ge dem méjligheter att ta sig till ndsta niva, sysselsattning.

Detta &r ett forbyggande arbete som kan ge samhallsekonomiska vinster genom att personernas
hilsa blir bittre vilket resulterar i farre vardkontakter. Individer gar till nagonting varje dag for att
f& en struktur och de eventuella barnen och syskon starks mot studier/arbete och férhoppningsvis
minskar risken att barnen hamnar i ett bidragsberoende.




&
& @ SAMORDNINGSFUREUNDET
%@ UPPSALA LAN

v:190410

[

Beskriv mélen med insatsen (*)
Effektmal:
c tt 50% av inskrivna deltagare under praktiktiden som gar vidare till praktik
(sysselsattning i Begreppstrappan)
o Att 100% av inskrivna deltagare har en tydlig planering for framtiden efter projekttidens
slut
e Att Jobbtorget och Véxtverket har utarbetat metoder for att drivas vidare i ordinarie
verksamhet
e Attindividen deltagare 6kar sin sjélvupplevda kénsla av sammanhang efter insatsen slut

Insatsmal:
e Att alla har en handlingsplan upprittad inom en manad som kontinuerligt fljs upp och
revideras utifran individens framsteg
e  Att alla nyinskrivna ska ha gjort Kasam inom en manad och dédrefter en gang var sjatte
manad
e Att efterstrava dkad narvaro

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Vi har sett under en langre tid att individer inskrivna pa Arken stérks och vaxer som individer. Men
de ar anda for 1angt ifran for att gd ut i en prakiik som dr nédsta steg i var verksamhet. Det som
saknas &r en praktisk del i verksamheten som nérmar individerna en praktik. Dér de kan skaffa sig
erfarenheter och stirka sitt sjalvfortroende for att ga vidare till nésta steg. Det géller det forsta
steget i begreppstrappan, aktivering. Varje manniska behdver meningsfullhet att fa skapa nagot
och stirka sin kinsla att klara av uppgiften. Att se ndgot véaxa fram och bli ett resultat. De individer
som vi baserat ansékan pa ar alla som &r ldngst ifrdn och svart att ta sig vidare pa begreppstrappan
for att aktiveringssteget saknas i var verksamhet. Det &r behovet som styr och varje individ
beh&ver meningsfull sysselsattning och bli sedd. Behovet varierar hos individerna och det kan vara
stod i struktur, stort behov av handledning, anpassningar for att utféra ett arbete/uppgift i form av
hjalpmedel, sprakférbistringar, uppmuntran och bli sedda mm.

En utmaning kan vara att fa dit individer, narvaron. Framfor allt for individer med psykisk ohilsa
och sociala hinder. Andra utmaningar kan bli att kontinuiteten forsvaras pa grund av de olikheter
som finns bland deltagare, till exempel att deltagarna har olika antal timmar som de klarar av att
vara narvarande,

Konsekvenser som vi ser idag ar att dessa personer blir kvar i bidragsberoendet,
aktivitetsersittning, ekonomiskt bistdnd eller andra bidrag fran myndigheterna pd grund av att
insatsen idag saknas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 190901

Planerat slutdatum: 211231

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 211115

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Individer, oavsett kon, diagnos eller nationalitet, i dlder 18-64 &r som &r i behov av aktivering for
att ndrma sig arbetsmarknaden.

Integration och jamstélldhet kommer att tas upp i Jobbtorget kontinuerligt for att
medvetandegéra det i gruppen. | och med olika erfarenheter och kulturer blir alla medvetna om
att olikheter finns.
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En del avinnehdllet kommer att vara information om hur det svenska samhallet fungerar for de
som har behov av detta.

Projektet kommer att beakta att konsférdelningen ska vara sa jamn sem méjligt under
projekttiden.

Ange forvantat antal deltagare:
Minimum 10, max 15 heltidsplatser, antalet kan variera; 25%, 50%, 75% och 100%. Platserna ska
vara fyllda under projekttiden, Idpande intag tjllampas.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

SE — Supported Employment kommer att vara en metod som anvands i arbetet att félja individens
process och Mi — Motiverande samtal som forhallningssatt och samtalsmodelii.

SE metoden ir framtagen for att 6ka deltagande pa den 6ppna arbetsmarknaden for personer som
av olika anledningar befinner sig i arbetsloshet p.g.a. ett utanférskap. Metodens syfte ar att bygga
upp en stédorganisation dar varje individ far ett anpassat personligt stdd utifran sina behov for att
na malen. Malgruppen i projektet &r valdigt langt ifrdn arbetsmarknaden och riskerar ett
utanforskap vilket gor att metoden beddms lamplig att anvanda i projektet. All personal som &i
involverad i individen dr med och skapar stédorganisationen runt individen.

Individen kommer att vara delaktig i sin planering och individuell handledning kommer att vara en
del i arbetet. Individens behov styr.

Beddmning av arbetsférmaga kommer att genomfdras nar individen borjar, efter ett ar och vid
projektet slut. Detta fr att se individens utveckling.

Under ar ett kommier personal och individer att tilisammans bygga upp ett Vaxthus. Nar vaxthuset
ir klart dvergar arbetet till att odla som sedan leder till att skérda. Under arbetets géng kommer
paraliellt arbete att géras med att ga igenom byggnadsregler, koristruktion och veiktyg for att
sedan ga vidare till att vélja vilka sorters plantor som ska odlas och hur dessa ska skétas for att ge
skord. Under hdsten blir det skord och mojligheter att tillaga olika varierande ratter dar
hidisoperspektivet far en visentlig och naturlig del i arbetet med tillagningen.

Jobbtorget kommer att kontakta projektet Samhallsorientering for att ta del av det material
projektet arbetat fram och anvanda om det moter upp individernas behov i projektet.

Fér att sidkerstilla det praktiska arbetet under vinterhalvaret kommer vi att samarbeta med det
kommunala fastighetsbolaget; Tierpsbyggen. De har kartlagt att det finns enklare arbeten sdsom
malning av kallargangar, tvattstugor samt andra mindre reparationsarbeten som projektet
kommer att fa uppdrag kring.

Projektet kommer att besta av tre personal, en personal kommer att utveckla Véxtverket med det
praktiska arbetet att skapa ett vaxthus med odling, en kommer att utveckla ett Jobbtorg. Den
tredje som &r specialpedagog kommer att stodja individerna med annat modersmal i att trdna det
svenska spraket. Aven stddja i att finna hjalpmedel for att gora sig forstddda och forenkla i det
praktiska arbetet. Tillsammans kommer dem att coacha och stédrka individerna samtidigt som de
parallellt utvecklar sina verksamheter.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

KASAM kommer att anvidndas under projekttiden fér att mata individernas sjdlvupplevda kansla av
sammanhang. KASAM skapades av Aaron Antonovsky och han menar att individen kan vara vid
god hilsa om denne kan kénna sig delaktig i ett sammanhang som &r forstaeligt och meningsfullt.
Det innebar att ménniskor kan anses ha god hélsa trots att de ar exempelvis fysiskt sjuka. KASAM
bestér av tre delar, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet och utifran skattningar ger ett
varde och resultat.
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Beddmning av arbetsférmaga kommer att goras vid start, efter 1 ar och vid projektets slut for att
mata individernas utveckling.

Under projekttiden kommer ndrvaron att registreras och féljas upp. Aven jamforas med nirvarc
innan projekttiden om majligt.

Kontroller att upprattad handlingsplan finns inom upprattad tid.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Resultaten kommer att presenteras for politiker och andra personer som kan ge fortsatt mojlighet
att fortsatta utveckla verksamheten ytterligare, med flera praktiska moment.

Sprida resultaten till andra kommuner som kan vara intresserade av att starta liknande
verksamhet.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

4.555.000 kronor

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja (] Nej

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Projektidén presenterades for Lokusgruppen Tierp den 4 april. Alla narvarande stillde sig positiva
till projektet och stédier ansdkan,.

Anstkan har sedan mailats till alla parter f6r kemmentarer och godkdnnande innan ansdkan
iamnas in.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansékan, faljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsittning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framaver.

Underskrifter
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Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse sa har ett
dtagande fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*) N

W\ i

\

Organisation och datum \ | Tiergs kommun

Insatsdgare (namn) \j\,/\

Insatsdgare (namnfértydligande)
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AR 1 AR 2 AR 3

2019 2020 2021 SUMMA
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg 375 000 1 500 000 1 500 000 3375 000
LOKALKOSTNADER 51000 204 500 204 500 460 000
Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader
OVRIGA KOSTNADER 50 000 435 000 235 000 720 000

TOTALT 476 000 2139500 1939 500 4 555 000



Begreppstrappan

Verktyg for stddjande
av samverkan
inom arbetslivsinriktad rehabilitering

SAMORDNINGSFORBUNDET
UPPSALA LAN

LokusTierp2017/Samordningsforbundet/Uppsala lan



Begreppstrappan

Begreppstrappan har utarbetats som ett stod f6r medarbetare inom

de fyra parterna Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Uppsala
och Tierps kommun nir de méter personer som har behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering;

Begreppstrappan klargér och gor centrala begrepp enhetliga samt
tortydligar processen inom samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering,
Den utgor ett kunskapsstod som underlattar en god planering och
samverkan tillsammans med individen.

Processbilden illustrerar individens funktionsniva i forhallande till
arbete(y-axeln) och 1 korrelation till tid(x-axeln). Skdrningspunkten ger
insatser inom samordnad arbetslivsinriktad

rehabilitering,

Begreppstrappan i sig ger inte svaret pa vad individen behéver eller hur
planeringen ska se ut. Den anger vilka aktérer som kan eller bor
medverka 1 planering och insatser, och vilka ersattningar eller bidrag som

finns for en person som deltar i samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering,

Begreppstrappan har arbetats fram i nira samarbete med representanter
fran samtliga parter i samverkan och utifran gallande lagstiftning.

Den ersitter inte interna eller verksamhetsspecifika begrepp hos parterna.

Begreppstrappan ir fri att anvindas av den som finner nytta i den.

Forslag pa hur och nir trappan kan anvindas:

> Vid kartliggning av aktérernas samverkan och planering for individen.

> Som ett kunskapsstod i beslutsfattande for fortsatt planering kring individen.

» Vid utredning av vilka insatser som pagar eller kan bli aktuella f6r en person
inom samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

» Vid utredning av vilka aktorer som kan eller bor aktualiseras i planeringen
kring en individ.

» Vid utredning av vilka mojliga ersittningar och bistind som kan vara eller bli
aktuella for individen.

» I samtal och planering tillsammans med individen.

LokusTierp2017/Samordningsférbundet/Uppsala ldn
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Centrala begrepp inom
arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan

Definitioner

Aktivering

Aktivering ar en definition som anvands inom medicinsk
rehabilitering for 6kad aktivitetsniva hos individen.

Ej kopplat till krav pa prestation i forhallande till arbete.

Sysselsdittning

Sysselsattning ar en anpassad, planerad och schemalagd
aktivitet organiserad av en aktor.

Ej krav pa prestation i forhallande till arbete, dock med
forvantningar.

OBS! Sysselsattning inom Daglig verksamhet(DV), sker
endast inom ramen for ett beslut utifran LSS

Arbetstrdning

Arbetstraning ar en insats efter beslut fran
Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen for att trana
upp formagan att utfora vissa arbetsuppgifter eller
formagor. Arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgdrd fér att
trdna upp férmagan att utféra vissa arbetsuppgifter.

Arbetsprovning

En utredning for personer med nedsatt arbetsformaga
p.g.a. sjukdom och ohalsa, som syftar till att klargora
en individs fysiska, psykiska och sociala funktioner i
relation till kraven pa arbetsmarknaden.
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D Anstdllning med stéd
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o Arbetsprévning
2
C
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-8 Sysselsdttning
=
C
>
L
Aktivering
LAG TID ‘
Individen

Anstdllning med stod
Anstallning for personer med nagon form av
funktionsbegransning.

Praktik

Atgard for individer med klargjord arbetsférmaga.
Arbetspraktik innebar att prova pa att arbeta pa en
arbetsplats for att fa arbetslivserfarenhet eller for
att behalla och starka individens yrkeskompetens.
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Aktorer inom

arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan

1 Arbetsprévning

Arbetsgivare

Anstdllning/
Anstdllning med stod

Arbetstrdning/

Arbetsmarknaden
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LAG Aktivering

Sysselsdttning

v

Individen

TID

Arbetsgivare

Arbetsformedlingen

Forstarkt samarbete
- GK— gemensam kartlaggning (AF, FK)

Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Primarvard (vardcentraler)
Specialiserad vard utifran

olika sjukdomsgrupper
(sjukhusens sluten- och 6ppenvard)
Habiliteringen (linsévergripande
specialistkompetens som stéd inom
omradet funktionsnedsattning)

Kommunen

Sysselsdttning inom Daglig
verksamhet(DV), ges endast
inom ramen for ett beslut

utifran LSS (Lagen om sdrskild stéd
och sdrskild service till vissa
funktionshindrade)
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bistand till individen

Ekonomiska ersattningar, bistand och stéd Vid Ativering, Sysselsattning

inom arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan «  Sjukpenning(FK, forutsatter SGI)
* Sjukpenning i sarskilda fall(FK)
e Sjukersattning(FK)
Aktivitetsersattning(FK)
* Ekonomiskt bistand(Kommun)

I
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I
(@R
o

Vid Arbetsprovning/Arbetstraning
* Rehabiliteringspenning(FK,

* Rehabiliterings-
forutsatter SGI)

penning

FK - Forsakringskassan

erséttnir)g Sysselsdttning Af — Arbetsformedlingen
* Ekonomiskt

bistand
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= JUKPENNINE —« Aktivitets- * Loén(arbetsgivare)
> S{ukp-ennmgl ersattning Arbetstrdning/ * Anstallningsstod(Af)
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Budget - detaljerad Vaxtverket

Insatsens 16ptid: 2019-09-01 2021-12-31

Fyll i fargmarkerade falt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnader i tkr + i a Deli a Delinsatsaaare Delinsatsaaare

ATT REKVIRERA -

Tierps kommun ALLA INSATSAGARE

Loénekostnader tidnsti %  _tidsperiod (3dmmdd)
inkl PO.palagg frén till
1. Végledare - praktiskt/Vaxthus 100% 2019-09-01 2021-12-31 1350 000 1350 000
2. Végledare - Jobbtorget 100% 2019-09-01 2021-12-31 1350 000 1350 000
3. Specialpedagog 50% 2019-09-01 2021-12-31 675 000 675 000
4. 0% 0
0
Summa l6nekostnader 250% 3 375 000 0 0 0 3 375 000
Lokalkostnader
Lokalhyra-Jobbtorg/omkladningsrum 122 500 122 500
Lokalhyra-Verkstan kok/verkstad 337 500 337 500
Ovriga lokalkostnader 0 0
Summa lokalkostnader 460 000 0 0 0 460 000
Ovriga kostnader
Utvardering 50 000 50 000
Spridningsseminarier 20 000 20 000
Utbildning insatsmedarbetare 100 000 100 000
Inkopta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 130 000 130 000
Ovriga aktiviteter fér deltagare 50 000 50 000
Vaxthus 195 000 195 000
Odlingsredskap och plantor/fron mm 75 000 75 000
Arbetsklader 100 000 100 000
0
0
Ovrigt 0
0
Summa évriga kostnader 720 000 0 0 0 720 000
Totalt fran Samordningsférbundet 4 555 000 0 0 0 4 555 000
Egenfinansiering Tierps kommun 0 0 0
Lonekostnader inkl po-pal tianst i %
1. Végledare - beddémning av arbetsf. 25% 337 500 337 500
2. Arbetsledare Servicelaget 25% 337 500 337 500
3. 0% 0
4. 0% 0
5 0% 0
Summa loneke d 50% 675 000 0 0 0 675 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 0 0
Ovriga lokalkostnader Verkstan,
maskiner, verktyg, vatten, el mm 0 0
Summa lokalkostnader 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader
Telefoni 12 500 12 500
Resor 0 0
Datorer/utrustning - Jobbtorget 85 500 85 500
Kostnadsbeteckning 0
Summa 6vriga kostnader 98 000 0 0 0 98 000
Summa egenfinansiering 773 000 0 0 0 773 000

Total kostnad for insatsen 5 328 000 0 0 0 5 328 000
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Dnr. 2018:22
AU 190514
FS 190603 bilaga nr. 7- 7.2

Progressionsteam sfi- ansékan om forlangning

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt forlangningsansokan till insatsen
progressionsteam, sfi

att avsatta maximalt 676 600 kr som finansiering under perioden 2020-01-01 till 2020-06-30

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument

Arendet

Ansokan

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen har ansokt om och beviljats medel till insatsen
progressionsteam sfi med insatstid 2018-11-01 till 2019-12-31. Insatsens dvergripande syfte &r
att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden genom att stodja sprakinlarningen for
utrikesfodda med lag/ingen progression inom svenska for invandrare (sfi). Malet &r att skapa
rutiner och strukturer for att tidigt identifiera individer med Iag eller ingen progression och att
sakerstalla att individen far stod och en alternativ planering. Malsattningen ar att individerna
genom insatsen ska narma sig arbetsmarknaden och 6ka mojligheten till egen forsorjning.
insatsen vill utveckla rutiner och samverkan for dessa individer for att minska risken att gruppen
blir langvarigt bidragsberoende.

Anledningen till en forlaningsansokan ar att kartlaggningsfasen i insatsen tagit lagre tid &n
forvantat och redan nu visar det sig att den ursprungliga insatstiden inte kommer racka for att nd
Onskade resultat. Det har framkommit att det finns flera strukturella hinder &n forvantat, bland
annat att det saknas en gemensam definition av begreppet lag progression vilket medfor olika
bedomningar och svarigheter till samsyn. Det har ocksa framkommit bristande samsyn kring hur
individer med Iag progression ska hanteras vilket gor att individen riskerar att fa olika, ofta
motstridig information. Utover detta har uppmarksammats att kunskapsnivan kring sfi ar lag i de
verksamheter som moter sfi-elever och det bidrar till rundgang i systemet.

| forlangningen av insatsen kommer fokus vara att besluta om en gemensam definition (inom
Uppsala kommun) kring lag/ingen progression. Denna definition ska vara kand och forankrad
hos dem som moter sfi-studerande. Implementering och férankring kommer ske genom
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utbildningar och workshop med personal som méter malgruppen inom bade kommun och
Arbetsformedling samt externa aktorer.

Beddmning

Samordningsforbundet beslutade inriktning sedan 2018 innebdr att insatser som beviljas kan vara
individinriktade, strukturévergripande eller kompetenshojande. Insatsen progressionsteam sfi &r i
huvudsak en strukturinsats men deltagare skrivs in i verksamheten och registreras pa individniva
i SUS. I inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med
funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende. Denna verksamhet riktar sig mot den senare av dessa prioriterade
malgrupper.

Parterna ansoker har om ytterligare medel for att forlanga insatsen med 6 manader fran och med
1 januari 2020.

Malgrupp for insatsen ar utrikesfodda personer som studerar pa sfi och som har Iag eller ingen
progression. Dessa individer riskerar att hamna i langvarigt bidrags- och eller
ersattningsberoende och det ar angel&get att inom kommunen och gentemot Arbetsformedlingen
finna samsyn for hur dessa individer bast ska fa hjalp att géra progression och narmar sig
arbetsmarknaden.

Utifran insatsens inriktning, malgruppens behov och angivna mal bedoms kostnaden for denna

forlangning av pagaende insats som adekvat inom ramen for forbundets inriktning. Ansdkan har
diskuterats i lokusgruppen den 10 april 2019 och samtliga parter star bakom den.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/st6djande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Progressionsteam sfi, forlangningsanstkan

Insatsédgare (¥)
Organisation: Uppsala kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsférmediingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Insatsen progressionsteam Onskar att anséka om medel till en forlangning med ytterligare sex
manader. Syftet med foérldngningen &r att:
e Kvalitetssdkra kartldggningsfasen
e Kvalitetssidkra implementeringsfasen for att sdkerstélla att rutiner och metoder nar hela
vigen ut i verksamheterna.

Beskriv malen med insatsen (¥)

Malen for insatsen kvarstar fran den ursprungliga ansékan:

Projekts dvergripande syfte dr att underldtta etableringen pa arbetsmarknaden genom att stddja
sprékinldrningen for utrikes fédda med lag/ ingen progression inom svenska for invandrare (sfi).
Projektets fokus dr att skapa rutiner och strukturer for att tidigt identifiera och stotta kvinnor och
méan med lag/ ingen progression inom sfi samt sdkerstalla att individen vid behov far stod i
alternativ planering. Ma3lsdttningen &r att deltagarna genom projektet ska komma ndrmare
arbetsmarknaden och 6ka sina mojligheter till egen forsérining. Projekt vill utveckla rutiner och
samverkan for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att minska risken att
gruppen blir langvarigt/ permanent beroende av offentlig forsorining.

1. Att kartldgga anledningarna till varfér kvinnor och mén har lag/ingen progression samt
forsla lampliga atgirder som framjar larande. Kvinnor och méin olika forutsattningar och
behov ska sérskilt beaktas.

2. Attsidkerstilla att kvinnor och mén med 1ag/ ingen progression inom sfi tidigt identifieras
och erbjuds adekvat stod for alternativ planering. Detta forutsétter att alla mojligheter till
fortsatta studier redan har uttémts. Kvinnor och méans olika forutsattningar och behov ska
sarskilt beaktas.

3. Att utveckla rutiner och strukturer for 6kad samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen.

4. Attta fram forslag pa nya insatser fér kvinnor och méan med lag/ ingen progression inom
sfi. Forslagen ska tas fram i dialog med malgruppen. Kvinnor och mans olika
forutsattningar och behov ska sérskilt beaktas.

5. Att kartlagga pa vilket satt progressionsteamet, eller projektets resultat kring ny metodik
eller spridning av goda exempel kan implementeras inom ordinarie verksamhet.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Bakgrunden till forlangningen &r att kartldggningsfasen tagit langre tid &n fdrvantat. Det har
framkommit att det finns fler strukturella hinder an forvantat i att uppmarksamma och stétta
personer med lag progression i undervisningen/ till annan insats. Det som hittills framkommit i
kartldggningsfasen ar bland annat:
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» Det finns ingen definition kring begreppet |3g progression. Det medfor att ldrare, skolor,
socialsekreterare, Arbetsformedlare samt arbetsmarknadssekreterare gor olika
beddmningar. Avsaknaden av en gemensam definition medfér svarigheter att fa en
samsyn kring hur personer med lag/ ingen progression ska hanteras.

¢ Det finns ingen samsyn kring hur personer med I3g progression ska hanteras. Olika
verksamheter har olika rutiner kring hur malgruppen ska hanteras. Detta medfér att
individen far olika, ofta motstridig, information.

¢ Det finns en lag kunskapsniva kring sfi studier inom verksamheterna som arbetar med
personer som deltar i sfi undervisningen, vilket leder till rundgéng i systemet for individen.

Ett exempel pa lag kunskapsniva och rundgang i systemet &r foljande: En person med
forsorjningsstdd uppger att hen studerar sfi d. Socialsekreteraren inom forsérjningsstod
informerar att det inte &r tilldtet att studera sfi d med f6rsérjningsstéd och personen uppmanas
avsluta sina studier och anmals istdllet till Arbetsmarknadsavdelningen. Personen kommer till
Arbetsmarknadsavdelningen och dar fragar arbetsmarknadssekreteraren vad personen &r
intresserad av, personen uppger att hen vill studera och arbetsmarknadssekteraren remitterar
personen till en studie- och yrkesvagledare fér vagledning. Personen triffar en studie- och
yrkesvagledare som kommer fram till att personer bér ldsa sfi-d och personen anmals till sfi
undervisning.

| forlangningen av insatsen kommer fokus att vara att:

Besluta om en gemensam definition (inom Uppsala kommun) kring lag/ ingen progression.
Definitionen ska vara kdnd och férankrad hos alla som moter sfi studerande.

Implementering och férankring av metoder och rutiner kring handldggning av personer med lag/
ingen progression. Implementeringen och forankringen kommer att ske via utbildningar och
workshop med personal som méter malgruppen.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2020-01-01

Planerat slutdatum: 2020-06-30

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)
Malgruppen for forlangningen kommer att vara personal inom Arbetsmarknadsforvaltningen och
Arbetsférmedlingen som moter personer med [&g progression.

Malgruppen dr dven externa anordnare som bedriver sfi undervisning inom Uppsala kommun.

Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)
Fokus under forldaningen ar att sdkerstélla att rutiner och metoder nar alla som arbetar med
malgruppen. Arbetet kommer framst att ske genom utbildningar och workshops.

Beskriv metod for uppfoljning och utvardering av malen (*)

Uppfdljning och utvdrdering av malen kvarstar fran den ursprungliga ansdkan:

Projektet kommer att foljas upp via styrgruppsméten en gang per kvartal. Vid projektavsiut ska
projektet presentera en rapport som innehaller:

1. Antal deltagare, uppdelat pa kon, utbildningsbakgrund, alder, stadsdel samt typ av férsérjning.
2. En tydlig beskrivning av rutiner och strukturer kring hur kvinnor och mén med lag/ingen
progression tidigt ska identifierats och erbjudas stdd for alternativ planering. En sammanstélining
av orsakerna till lag/ ingen progression samt forslag pa atgdrder for att motverka detta,

3. En tydlig struktur f6r samverkan mellan Vuxenutbildningen, Avdelningen for forsériningsstod,
Arbetsmarknadsavdelningen samt Arbetsférmedlingen.
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4. Férslag pa nya insatser fér malgruppen med 13g/ ingen progression inom sfi. -
5. Plan for hur progressionsteamet ska implementeras inom ordinarie verksamhet.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Fokus under forldngningen &r att sdkerstilla att rutiner och metoder nér alla som arbetar med
malgruppen. Arbetet kommer att besta i utbildningar och workshop fér medarbetare som méter
malgruppen.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
Progressionsteam sfi, forldngningsansékan anséker om medel med 676 600 kr, se bifogad
budgetmall.

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
[Joa []ne

Hur och nar har ansdkan diskuterats?
Ansdkan diskuterade p& lokusmotet 10/4.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt beror uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen ldpande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner fér insatser. Viktiga férdndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for erséttning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivnha ramarna éverenskommits.
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Underskrift (*)
Organisation och datum Uppsala kommun, 23/4-2019
Insatségare (namn) (*L-p/(/\ &kﬂ/\b%————/”
Insatsédgare (namnfortydligande) Lena Winterbom
E-post: Lena.Winterbom@uppsala.se

Insatsens namn: Progressionsteam sfi, forlangningsanstkan

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen 23/4-2019
Organisation och datum

(, j -~ ’) .
Samverkanspart(namn) V/Wa,'ﬂ//// 2f47447LZ—"

Samverkanspart (namnfortydligande) | Emelie Preinitz

E-post: Emelie.Preinitz@arbetsformedlingen.se
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Budget - detaljerad

Progressionsteam sfi, f6 r

Insatsens 16ptid: 2020-01-01 2020-06-30
Fyll i fargmarkerade falt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
Kostnader i tkr [ D D D
ATT REKVIRERA -
Uppsala kommun NAMN NAMN NAMN ALLA INSATSAGARE
Loénekostnader tidnsti %  tidsperiod (3&mmdd)
inkl PO.palagg frén till
Socialsekreterare 100% 2020-01-01 2020-06-30 310 800 310 800
Pedagog 100% 2020-01-01 2020-06-30 310 800 310 800
3. 0% 0
4. 0% 0
0
Summa l6nekostnader 200% 621 600 0 0 621 600
Lokalkostnader
Lokalhyra 0
0
Ovriga lokalkostnader 0
Summa lokalkostnader 0 0 0 0
Ovriga kostnader
Utvéardering 0
Spridningsseminarier 40 000 40 000
Utbildning insatsmedarbetare 0
Inkopta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 0
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 15 000 15 000
0
Summa évriga kostnader 55 000 0 0 55 000
Totalt fran Samordningsférbundet 676 600 0 0 676 600
Egenfinansiering Uppsala kommun NAMN NAMN NAMN
Lonekostnader inkl po-pal tianst i %
1. 0% 0
2. 0% 0
3. 0% 0
4. 0% 0
5 0% 0
Summa I6nekostnader 0% 0 0 0 0
Lokalkostnader
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
Summa lokalkostnader 0 0 0 0
Ovriga kostnader
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Summa évriga kostnader 0 0 0 0
Summa egenfinansiering 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 676 600 0 0 676 600
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Dnr. 2019:15
AU 190514
FS 190603

Processtdodjare for utveckling av arbetsgivarutbildning

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkénna kostnaden till en processtédjare for att utveckla och starta upp en
arbetsgivarsutbildning med syfte att 6ka viljan hos arbetsgivare till att ta emot och
anstalla personer i behov av stdd. Totalt 1 400 000 kronor under perioden 1 september
2019 - 31 augusti 2021.

Arendet

Samordningsforbundet har i och med den antagna verksamhetsplanen for 2019 satt upp
arbetsgivarperspektivet pa agendan. Att lyfta arbetsgivarperspektivet i samband med
arbetslivsinriktad rehabilitering ar viktigt for att méta de utmaningar som finns géllande utsatta
gruppers svarigheter att trada in och etablera sig pa arbetsmarknaden. Det finns forskning inom
arbetsmarknadsetablering som visar pa att kunskapen om samordningsforbundets malgrupper
behdver hojas hos arbetsgivare som ett steg till att 6ka mangfalden i arbetslivet och minska
stereotypa fordomar om malgruppen.

Genom att erbjuda arbetsgivare utbildning dar de ges kunskap och fardigheter om
samordningsforbundets malgrupper, och hur mangfald pa arbetsplatser kan skapas, ar ett
langsiktigt mal att detta kan bidra till att fler individer som star langt fran arbetsmarknaden far
mojlighet att narma sig den. Utbildningen syftar ocksa till att 6ka arbetsgivares kunskaper om de
offentliga stodfunktionerna och darigenom ocksa starka kontakten dem emellan.

Idéen till satsningen kommer utifran den information som inhamtats fran Mentorskapsprojektet i
Gateborg, dar man sedan nagra ar tillbaka erbjuder arbetsgivare att utbilda mentorer pa sina
arbetsplatser och darigenom Oka kunskap och forutsattningar for arbetsgivare att ta emot
individer med speciella behov bade for praktik och anstallning. Under kansliets forarbete har
ocksa information om projekt Mervardet i Sandviken inhamtas, dar handlednings- och
kulturutbildning, validering och natverk erbjuds till arbetsgivare for att 6ka moéjligheterna att
nyanlanda kommer i arbete. Fragan om behovet av en resurs som kan vara knuten till férbundet
har varit uppe for diskussion i den strategiska utvecklingsgruppen och dar bemétts positivt.

Forslag till process
En processtddjare anstalls inom kansliet for att utveckla arbetet med en utbildning for
arbetsgivare samt att starta igang en sadan utbildning. | stora drag sa kommer processtddjaren
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initialt gora en kartlaggning for att upparbeta en utbildningsmodell, bland annat genom att se
over pagaende och avslutade satsningar géllande likartade projekt. Dessutom kommer kontakter
med arbetsgivare inom sa val privat som offentlig sektor behéva upparbetas och ett
utbildningsmaterial arbetas fram. Malsattningen ar att utbildningen pa sikt ska leda till att fler
personer inom samordningsforbundets malgrupper kan etablera sig pa arbetsmarknaden genom
att forstaelse och kunskapen 6kas hos arbetsgivarna och att arbetsplatserna blir mer
inkluderande. Effekten av utbildningen kommer féljas upp kontinuerligt genom utvardering,
forslagsvis genom enkater till dem som genomgatt utbildningen.

| processarbetet kommer en regional arbetsgrupp tillsattas for att forankra idéen med utbildning i
lanets kommuner. Ett forsta steg till att bilda en sadan referensgrupp har tagits och bestar av
tjansteman fran fyra av lanets atta kommuner samt tre foretagsradgivare fran
Arbetsformedlingen. Delar av referensgruppen har varit pa studiebesok i Goteborg for att lara
mer om mentorskapsutbildningen dér.

Beddmning
Beddmningen &r att det inom Samordningsférbundets kansli finns behov av en resurs for att arbeta med
att utveckla och starta upp en utbildning for arbetsgivare i lanet.

Foredragande
Asa Fichtel, Férbundschef



@ e
& @ SAMORDNINGSFGRBUNDET 2019-05-21 1(2)
.. UPPSALA LAN

Dnr. 2019:16
AU 190514
FS 190603

Uppfoljning insatserna En vag in- flera vagar ut, samt
Ungdomssatsningen Knivsta

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta

att delegera till arbetsutskottet att noggrant folja upp insatsen En vég in — flera vagar
ut, samt Ungdomssatsningen, Knivsta, och darefter besluta om nédvéndiga atgarder
for att komma tillrdtta med bristerna eller att avbryta insatserna.

Arendet

Insatsen En vag in- flera vagar ut ar en insats som beviljats medel for fyra ar fran
Samordningsforbundet och forvéntas avslutats 2021-12-31. Insatsen
Ungdomssatsningen har beviljats medel for tre ar och forvantas avslutas 2019-12-31.
Ungdomssatsningen sker i samverkan Knivsta kommun och Arbetsférmedlingen och
En vdg in-flera vagar ut sker i samverkan mellan alla fyra parter.

Forbundet arbetar sedan 2018 med kvartalsvisa uppfoljningar for att folja progress
och utveckling i samtliga finansierade insatser.

| insatsen En vég in har kansliet genom uppf6ljningen for kvartal 1, genom moten i
lokusgrupper samt i dialog med olika aktorer i insatsen fatt signaler om att arbetet
inte fungerar och utifran den tankta modellen om att arbeta med individer kommer
inte nagra individer in i insatsen. Del ett inom insatsen har genomforts som planerat
och lett fram till en gemensam éverenskommelse mellan Knivsta kommun och
Arbetsformedlingen. | kvartalsuppféljningen fran kvartal 1 har lokusgruppen
redovisat att inga av malen kommer att nas.

I ungdomssatsningen Knivsta har liknande information erhallits fran de kvartalsvisa
uppfoljningarna, samt dvrig information via kansliets deltagande i styrgruppen dar
insatsen sjalva rapporterat att insatsen inte ligger i fas gallande uppsatta mal, men
aven andra oroande indikationer, sa som stora forskjutningar och avvikelser i
nyttjande av ekonomi pa grund av vakanser samt i innehallet kring jamstalldhet.
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Kansliet har patalat sin oro bade per mejl, telefon och dven ett méte for att diskutera
utvecklingen med Knivsta kommun, &ven kontakter med Arbetsférmedlingen har
tagits.

Bedomning

Sammantaget gor kansliet bedomningen att det ar angeldget att bada insatserna i sin
samverkan Knivsta kommun och Arbetsférmedlingen per omgaende tar krafttag for
att komma pa banan igen vad galler insatserna. Kansliet har erbjudit sig att delta i
dialogerna som stod.

Om en I6sning inte kan nas finns anledning att 6vervaga att avsluta forbundets
finansiering. Arbetsutskottet Onskar darfor att Styrelsen delegerar ansvaret for att
hantera fragan till arbetsutskottet sa att fragan kan hanteras snabbare.

Foredragande
Asa Fichtel, Férbundschef



Ny lag kommunal bokférings-och redovisningslag 2019

e Arkiveringstiden forkortas fran 10 ar till 7 ar.

o AR ska besta av resultat-och balansrakning, kassaflodesanalys, férvaltningsberittelse, noter
samt drift-och investeringsredovisning.

o Drift-och investeringsredovisning: driftredovisningen ska redovisa hur utfallet forfaller sig till
budget. Drift-och investeringsredovisningen ska inte vara en del av forvaltningsberattelsen
utan utgoéra egna delar av arsredovisningen.

e Resultatrdakningen ska i sammandrag redovisa samtliga intdkter och kostnader under
rékenskapsaret och stallas upp enligt féljande:

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordinadra poster (netto)
Arets resultat

e Balansrakning- tillgangar
A. Anldggningstillgangar
I) Immateriella anlaggningstillgangar
II) Materiella anlaggningstillgangar
1) Finansiella anlaggningstillgangar

B. Bidrag till infrastruktur

C. Omsattningstillgangar

I) Férrad m.m. |l) Fordringar Ill) Kortfristiga placeringar IV) Kassa och bank
Balansrakning — skulder

A. Eget kapital 1) Arets resultat Il) Resultatutjamningsreserv I1l) Ovrigt
B. Avsattningar 1) Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1) Andra
avsattningar

C. Skulder 1) Langsiktiga skulder Il)Kortfristiga skulder

Panter och ansvarsforbindelser



Vardering till verkligt varde:
Finansiella instrument som innehas for att generera avkastning eller vardestegring ska som

huvudregel varderas till verkligt viarde (marknadsvarde).

Kassaflodesanalys

Ingen forandring mot tidigare.
Noter- ovrigt

Upplysning ska lamnas om den sammanlagda kostnaden for de kommunala revisorernas
granskning av bokforing, delarsrapport samt arsredovisning.

Delarsrapport

Krav:

Delarsrapport for verksamhet och ekonomi ska upprattas minst en gang under
rakenskapsaret och upprattas per juni, juli eller augusti.

Delarsrapporten ska innehalla: RR och BR och forenklad férvaltningsberattelse

lamforelsetal RR: belopp for motsvarande period féregdende ar, prognos for heldret, budget
for innevarande ar

Jamforelsetal BR: belopp for motsvarande post utgangen foregaende ar
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Uppdatering informationshanteringsplan

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Samordningsforbundet Uppsala 1an uppdaterar informationshanteringsplanen
enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning (LKBR).

Arendet

Tidigare har Samordningsforbundet Uppsala lan sparat rakenskapsmaterial enligt 10
ar+1 ar.

Fran 1 januari 2019 sa galler lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning (LKBR).

Enligt LKBR 3.kap. 138§ forsta stycket, ska rékenskapsinformation bevaras fram till
och med det sjunde aret efter utgangen av rakenskapsaret.

Arsredovisning, delarsrapport och verksamhetsplan/budget sparas minst 10 &r i vart
arkiv och skickas sedan till Stadsarkivet.

Utdrag ur informationshanteringsplan 2019

1. Verifikationer A-serien. Olika in-och utbetalningar som inte &r fakturor.
Gallras efter 7 ar.

Verifikationer B-serien. Leverantorsreskontrajournaler. Gallras efter 7 ar.
Verifikationer B-serien. Utbetalningsjournaler. Gallras efter 7 ar.
Verifikationer C-serien. Fakturajournaler. Gallras efter 7 ar.
Verifikationer L-serien. Bokforing léner. Gallras efter 7 ar.
Skattedeklarationer. Gallras efter 7 ar.

ook owm

Asa Fichtel, Férbundschef
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