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Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen kommer dels fran statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) och fran kvartalsrapporter och rekvisitioner som lamnats in av
respektive styrgrupp samt fran budget. For flera insatser ar lokusgruppen éven styrgrupp
medan det for andra insatser finns en specifik styrgrupp. Informationen har sedan
sammanstallts och analyserats for att ge en tydlig bild av nul&get i 1&net och i insatserna.

Innehallet i detta dokument baseras pa information som styrgrupperna lamnat for kvartal 3
och kvartal 4 2018.
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Insatser

Nedan foljer en lista Over de 22 insatser som varit igang under aktuell period, kvartal 3 och 4
2018, och som darmed ryms i denna uppféljning. Progressionsteam sfi, har startat under
kvartal 4 och har enligt 6verenskommelse inte lamnat nagon kvartalsrapport annu. | listan
anges insatserna med fullstandigt insatsnamn, sa som det angetts i ansokan. | de tabeller som
finns i PM:et och i viss text benamns vissa insatser med forkortade namn pa grund av

utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Insats

Insatstid

Enkoping, Stod till arbete med modellen Individual Placement and Support
(IPS)

2 ar

Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Jobbcentrum — Rehab

2 &roch 11 man

Heby, Individstod i samverkan 3ar
Habo, Framsteget 3ar
Knivsta, En vag in — flera védgar ut 4 ar
Knivsta, Ungdomssatsningen 3ar
Tierp, Samordnare och partsamordnare 2 ar

Tierp, Sprakstod

1 &r och 4 méan

Uppsala, Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvérdering av
Extratjanster

3ar

Uppsala, progressionsteam sfi

1 &r och 2 mén

Uppsala, Strategiskt utvecklingsarbete/ Lokussamordnare 2 ar
Uppsala, Ung Intro 2 ar och 3 man
Uppsala, Samverkan Gottsunda 1ar
Alvkarleby, Lokussamordnare 1ar
Alvkarleby, Ungdomscoach 3ar
Alvkarleby, Arbetsintegrerande Socialt Foretag 2 ar
Osthammar, Bryggan 3 &r och 6 man
Processtdd for hélso- och sjukvardens rehabiliteringskoordinatorer (reko) 2ar
GESAM 2 ar

Samordnad och utdkad Samhallsorientering i Uppsala lan

2 &r och 5 man

Processtdd for samverkan Ung i Uppsala (endast slutrapport)

6 man

ASF Kvarnen i Gimo (endast slutrapport)

4 méan
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Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. | tabellen &r det som beddms vara i fas med anstkan
markerat med gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som
behdver atgardas alternativt skickas in en avvikelserapport pa markerat med rott.

Tabell 2. Nulage mal

Insats Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: | for maluppfyllelse:
Enkdping, Stod till arbete med Ja Ja
modellen IPS
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Ja Ja
Jobbcentrum — Rehab
Heby, Individstod i samverkan, Ja Ja
Habo, Framsteget Ja Ja
Knivsta, En vdg in — flera végar ut Ja Ja
Knivsta, Ungdomssatsningen | Ne Ja
Tierp, Samordnare/partsamordnare Ja Ja
Tierp, Sprakstodsledare Ja Ja
Uppsala, Extratjinster Ja Ja
Uppsala, Strategiskt Nej Ja
utvecklingsarbete/lokussamordnare
Uppsala, progressionsteam sfi N/A N/A
Uppsala, Ung Intro Ja Ja
Uppsala, Samverkan Gottsunda Nej Ja
Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja
Alvkarleby, Ungdomscoach Ja Ja
Alvkarleby, ASF Ja Ja
Bryggan, Osthammar Ja Ja
Processtdd for reko Ja Ja
GESAM Nej Nej
Samhallsorientering i Uppsala lan Nej Nej

(N/A =" Not Available”, ”Ingen Uppgift”)

Merparten av insatserna ligger i fas gallande de mal de uppgett i ansokan. Det finns dock
nagra insatser som avviker.

Ungdomssatsningen Knivsta, ligger efter betraffande uppsatta mal for hur manga individer de
ska arbeta med under projektets tid och utflodet fran insatsen. Ungdomssatsningen har flyttat
en stor summa pengar fran 2018 till 2019 och insatsen har forlangts ett ar. Insatsen uppfyller
inte malet med att alla ungdomar ska ha en upprattad plan. Styrgruppens bedémning ar trots
allt att man kommer kunna na malet vid insatsens slut. En dialog kommer att tas med
insatségarna for att diskutera Ungdomssatsningens fortsatta arbete.

Strategiskt utvecklingsarbete/Lokussamordnare Uppsala har inte uppfyllt sitt insatsmal inom
den uppsatta tiden men nar det galler effektmalen anses insatsen ligga i fas. Dock har man en
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plan framat och styrgruppen beddmer att man tror att insatsen kommer na malen vid insatsens
slut.

For Samverkan Gottsunda, Uppsala, ar de mal som satts upp i ansékan kopplade till specifika
tidpunkter, dvs. att i juni-juli skall insatsen ha uppnatt vissa saker, i augusti-oktober vissa
saker osv. Genom att insatsen har forbundit sig till att gora vissa saker vid en specifik
tidpunkt, har de gjort det svart for sig sjalva att uppna dessa mal nar tidsplanen spruckit. Ett
vidare tidsperspektiv hade gett mojligheten att sjélva justera efter hand. Insatsen har forlangts
med ett halvt ar och arbetet med att na de mal som satts for insatstiden fortloper. Styrgruppens
prognos ar att insatsen kommer uppna malen, om &n med en senarelagd tidsplan.

| GESAMS fall har det visat sig svarare att fa deltagare &n vad som forutspatts. De initiala
malen gallande antal deltagare var for hogt stallda och i insatsen finns nu ungefar halften av
det antal deltagare som angetts i malen. Medarbetarna i insatsen har kontaktat fler potentiella
deltagare dn vad som planerats i ansokan, men endast hélften av de tilltdnkta deltagarna har
tackat ja till att delta. Eftersom universitetet gor en studie pa insatsen har det sakerstallts att
det anda finns tillrackligt manga inskrivna deltagare for att kunna genomfora studien och
insatstiden har forlangts.

For samhéllsorienteringen, Uppsala lan sa galler pa samma satt som i forra rapporteringen att
malen om att 100 % inom etableringen ska ha last SO inom sina 2 ar samt 80 % skall ha last
under de forsta 9 manaderna inom etableringen behover ses 6ver. De behdver komma fram till
hur dessa mal skall matas pa ett bra satt. Utover detta ligger de bra till gallande sina andra
mal, vilka &r manga. Insatsen har flyttat pengar fran 2018 till 2019 och darmed forlangt
insatstiden med tre manader.

Ovriga insatser har bedomts ligga i fas med flertalet, om &n inte samtliga, av sina mal. Har bor
det finnas med i betankande att en del av insatserna inte varit i gang sa lange och haft langa
uppstartsfaser. Aven om det nu gar att se nagot tydligare resultat an vad som gjordes efter
forra uppféljning efter kvartal 1 och 2 sa ér det i somliga fall fortfarande for tidigt att dra
nagra slutsatser. Dessa har anda blivit beddmda med ett ja i tabellen ovan. Nedan foljer nagra
kommentarer till dessa insatser:

Ung Intro har lamnat in en avvikelse angaende andrad malgrupp, och breddat malgruppen.
Inflédet har darmed 6kat, men man ar fortfarande inte uppe i de 50 som angetts att man ska
arbeta med lopande. Insatsens bedémning &r att detta nas under varen. Vad galler de
strukturella malen ar insatsen pa god vag, men det ar for tidigt att uttala sig om vissa andra
mal, som kréver att personer ska ha avslutat sitt deltagande, vilket de &nnu inte gjort.

Ungdomscoach Alvkarleby bedoms ligga i fas i alla utom ett mal. Inflodet till insatsen har
varit nagot lagt, med en malsattning pa 30 ungdomar per ar. Detta kommer féljas upp i nasta
kvartalsrapportering.

Individstod i samverkan, Heby, har annu inte natt nagra effektmal, men insatsen bedoms ligga
i fas utifran uppnadda insatsmal. Efter fjarde kvartalet 41 inskrivna individer, dar
malsattningen var 40 individer per ar.

Arbetsintegrerade socialt foretag Alvkarleby har i kvartalsrapporterna inte angett hur de ligger

till nar det galler malet att ett arbetsintegrerade socialt foretag ska startas upp under insatsen
24 manader och det finns inte heller nagon forklaring till avsaknaden av detta. Huruvida det

4
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speglar maluppfyllelsen eller har nagon annan forklaring ar oklart, men det ar en brist i
kvartalsrapporteringen.

Vad galler kvartalsrapporteringen for Samordnare/Partsamordnare Tierp sa anges inte alla
uppsatta mal vilket gor det svart att bedoma huruvida de ligger i fas eller ej. Bedomningen att
de ligger i fas gors utifran information inhdmtad fran styrgruppsmétena samt att insatsen trots
allt har lang tid kvar pa sig att uppna malen. Styrgruppen beddmer att de kommer uppna
malen, men det framgar inte hur de resonerar.

Nar det galler insatsmalen for Jobbcentrum - Ung och Jobbcentrum — Rehab sa ligger de i fas.
Gallande effektmalen, att 100 % av avslutade deltagare skall ha forankrad fortsatt planering,
sa ar aven detta uppfyllt efter kvartal 4. Styrgruppens prognos ar att insatsmal saval som
effektmal kommer vara uppnadda vid insatsens slut. Inom ramen for insatsen har en
tillaggsansokan om extraresurser for samverkansstrateg gjorts. Insatsmalen for denna
tillaggsansokan bedoms ligga i fas och styrgruppens prognos ar att dessa kommer uppnas.
Gallande effektmalen ligger man i linje med malséttningen nar det géller vissa medan insatsen
inte ligger i fas géllande andra, framst rérande antagna rutiner och modeller. Detta beror
framst pa att Jobbcentrum haft en forsenad uppstart som kantats av brister i styrning av
uppdraget och oklarheter kring roller och mandat. Styrgruppen har beddémt att de tror sig
kunna uppna sina uppsatta mal under insatsperioden.

Avslutade insatser

Processtod for samverkan Ung Uppsala pagick under 6 manader och samverkande parter var
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun. Den aterrapportering som lamnats till forbundet
har varit en slutrapport. | slutrapporten framkommer att insatsen i stort sett uppnatt samtliga
mal, 4 mal av 6 anses uppnadda. De uppnadda malen handlar bland annat om att de tagit fram
en uppfoljningsmodell for Uppsala kommun och Arbetsformedlingens gemensamma arbete
med unga arbetssokande. Aven att de tagit fram underlag for beslut gallande fortsatt
samverkansarbete géllande unga arbetssokande, bland annat med sarskild inriktning mot
Gottsunda.

ASF Kvarnen i Gimo var en insats av mindre karaktar och pagick under 4 manader.
Samverkande parter var Osthammars kommun och Arbetsformedlingen. Insatsen har endast
lamnat en slutrapport, enligt 6verenskommelse. | den rapporteras att insatsperioden varit
larorik och att det finns goda mojligheter till fortsattning. Osthammars kommun, som var
insatségare, beslutade att fortsatta finansiera insatsen till sista december 2018. Det
overgripande malet har inte helt uppfyllts, men grunden for att etablera en ekonomisk
forening och ett arbetsintegrerade socialt féretag har lagts.



o® "
® @ SAMORDNINGSFORBUNDET

.. UPPSALA LAN

Utfall av beviljad budget

Har ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon insats
inte nyttjat beviljade resurser eller inte startat i tid samt prognos for budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutséttningar for utfall

Insats Start | Vakanser Vakanser Inkomna

itid: | SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser
resurser gallande budget

Enkdping, Stod till arbete Ja Nej Ja Ja

med modellen IPS

Enkdping, Jobbcentrum - Nej Ja Nej Ja

Ung, Jobbcentrum — Rehab

Heby, Individstod i Ja Nej Nej Nej

samverkan,

Habo, Framsteget Ja Ja Nej Nej

Knivsta, En vag in — flera Ja Nej Nej Nej

végar ut

Knivsta, Ja Nej Nej

Ungdomssatsningen Ja

Tierp, Nej Nej Nej Ja

Samordnare/partsamordnare

Tierp, Sprakstodsledare Ja Nej Nej Nej

Uppsala, Extratjinster Ja Nej Nej Nej

Uppsala, Strategiskt Ja Nej Nej Ja

utvecklingsarbete/lokus-

samordnare

Uppsala, Ung Intro Nej Nej Nej Nej

Uppsala, Samverkan Nej Ja Nej Ja

Gottsunda

Uppsala, progressionsteam Ja N/A N/A N/A

sfi

Alvkarleby, Nej Nej Nej

Lokussamordnare Nej

Alvkarleby, Ungdomscoach Nej Nej Nej Nej

Alvkarleby, ASF Ja Nej Nej Nej

Osthammar, Bryggan Ja Nej Nej Nej

Processtdd for reko Ja Nej Nej Nej

GESAM Ja Nej Ja Ja

Samhallsorientering i Ja Nej Nej Ja

Uppsala lan

Samtliga insatser som inte kunnat starta igang i tid har inkommit med avvikelserapporter till
Samordningsforbundet, se tidigare sammanstélining av kvartal 1 och 2. De insatser som
startat under kvartal 3 och 4 har startat i tid.

Nar det galler vakanser menas i sammanhanhanget att insatsen varit igang men att det funnits
vakanser bland personalen. | de insatser som inte kommit igang i tid har detta ocksa berott pa
vakanta tjanster, men da har insatsen inte startat.

6
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Jobbcentrum i Enkdping har haft tva heltidstjanster, som finansieras av forbundet, vakanta
under kvartal 3, juli manad. Dock har insatsansvarig justerat sina arbetsuppgifter och darmed
kunnat tacka upp for dessa vakanser till viss del. Avvikelse och omférdelning av medel
utifran detta har skett och kommer foljas upp.

Framsteget har haft vakanser under kvartal 3 men anstéllt en ny coach under kvartal 4 och
verksamheten bedoms inte ha paverkats.

Ungdomssatsningen i Knivsta har haft kortare vakanser pa grund av foraldraledighet.

GESAM och IPS Enkoping har haft vakanser bland de resurser som angetts som
egenfinansiering i ansdkan. Nar det géller IPS sa ar det insatsansvarig som &r finansierad av
forbundet medan den personal som arbetar som arbetskonsulenter finansieras av Enkopings
kommun. Bland dessa har det under uppstartstiden skett viss personalomséttning och
darigenom har det under kvartal 3 funnits en delvis vakant tjanst. IPS Enkoping har under
kvartal 4 1amnat in en avvikelse gallande budget och flyttat medel till 2019 som ej anvants
under det forsta dret. | GESAM har tva tjanster som finansieras av Arbetsférmedlingen varit
vakanta vid tillfallen under perioden pa grund av personalomséttning och sjukskrivning.

Samordnare och partsamordnare i Tierp har inkommit med en avvikelse under kvartal 4
gallande budget. Detta beror pa att Region Uppsalas utfor arbetet i insatsen inom ramen for
ordinarie verksamhet. Darfor har Region Uppsalas del av budgeten aterforts till
Samordningsforbundet. Samhallsorienteringen har lamnat in avvikelse géllande budget under
kvartal 4 och flyttat pengar fran 2018 till 2019 samt forlangt insatsen till 2019-09-30.
Strategiskt utvecklingsarbete/Lokussamordnare, Uppsala har l&mnat in en avvikelse under
kvartal 4 gallande ej utnyttjade medel som delvis aterfores till forbundet och delvis flyttas till
2019. Samverkan Gottsunda har ocksa lamnat en avvikelse under kvartal 4 vilken géller en
omfordelning i budgeten och forskjutning av insatstid. GESAM har lamnat en
avvikelserapport gallande ekonomi under kvartal 4 utifran 6verskridande av budget.
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Tabell 4. Prognos och utfall budget

Insats Budget kvartal 3+4 | Utfall kvartal 3+4 | Prognos budget
Enkdping, Stod till arbete med 175 000 152 244 Godkénd
modellen IPS

Enkoping, Jobbcentrum - Ung, 450 000 518 595 Godkand
Jobbcentrum — Rehab

Heby, Individstdd i samverkan, 700 000 676 288 Godkénd

Habo, Framsteget 810 000 753 764 Godkénd
Knivsta, En vdg in — flera végar ut | 433 000 436 277 Godkénd
Knivsta, Ungdomssatsningen 500 000 582 025 Under bevakning
Tierp, 394 000 318 000 Godkénd
Samordnare/partsamordnare

Tierp, Sprakstod 200 000 168 690 Godkénd
Uppsala, Extratjinster 472 500 472 500 Godkénd
Uppsala, Strategiskt 317 500 309 661 Godkéand
utvecklingsarbete/lokus-

samordnare

Uppsala, Ung Intro 352 250 535 326 Under bevakning
Uppsala, Samverkan Gottsunda 145 705 145 705 Godkénd
Uppsala, Progressionsteam sfi 233 000 84 185 Under bevakning
Alvkarleby, Lokussamordnare 75 000 41 795 Under bevakning
Alvkarleby, Ungdomscoach 200 000 244 207 Godkénd
Alvkarleby, ASF 150 000 108 819 Godkénd
Osthammar, Bryggan 646 000 701 145 Godkénd
Processtdd for reko 276 00 276 000 Godkénd
GESAM 361 500 367 114 Godkéand
Samhéllsorientering i Uppsala I&n | 1 155 000 1109 315 Godkénd

De flesta insatser som inte ligger i fas med sin budget har skickat in avvikelserapporter till
Samordningsforbundet. Att budgeten &r under bevakning behéver alltsa inte innebéra att
nagot inte &r i sin ordning utan helt enkelt att vi haller lite koll sa att allt fortsatter att ga i ratt

riktning.

Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. Enligt policy for
finansiering fran Samordningsforbundet skall styrgruppen traffas minst fyra ganger per ar. |
samband med beviljande om finansiering sker ocksa en dverenskommelse om uppféljning och
visst kvalitetsarbete, t.ex. nar det géller jamlikhet och jamstalldhet och regelbunden kontroll
av att malgruppen ar den som angett i ansokan.
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Tabell 5. Kvalitetssékring

Insats Styrgrupps- | Uppfoljning | Kontroll Jamlikhet/ Avvikelse
métenenl. | enl. avtal: malgrupp/ | jamstalldhet | mal/malgrupp
avtal: metod

Enkdping, Stod till Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nej

arbete med modellen

IPS

Enkdping, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Jobbcentrum - Ung,

Jobbcentrum —

Rehab

Heby, Individstod i Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nej

samverkan,

Habo, Framsteget Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Knivsta, En vag in — Ja* Ja Ja Ja | Ja Ja Nej

flera végar ut

Knivsta, Ja* Ja Ja* Ja Nej Ja Nej

Ungdomssatsningen

Tierp, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Samordnare/part-

samordnare

Tierp, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Sprakstodsledare

Uppsala, Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Extratjanster

Uppsala, Strategiskt Ja* Ja Ja Ja Nej | Nej Nej

utvecklingsarbete/

Lokussamordnare

Uppsala, Ung Intro Ja* Ja* Ja Ja Ja Ja Ja

Uppsala, Samverkan Ja* Ja Nej Nej Ja Ja Nej

Gottsunda

Alvkarleby, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Lokussamordnare

Alvkarleby, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Ungdomscoach

Alvkarleby, ASF Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Osthammar, Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

Bryggan

Processtdd for reko Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nej

GESAM Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Samhéllsorientering Ja* Ja Ja Ja Ja Ja Nej

i Uppsala lan

Styrgruppsmoten enligt avtal
Samtliga styrgrupper har haft mote minst tva ganger under det andra halvaret 2018. De

insatser som i tabellen markerats med * har angett i kvartalsrapporterna att ordinarie

ledamater fran en eller flera organisationer har varit franvarande vid ett eller flera moten
under kvartal 3 och 4. | vissa fall har en erséttare kommit, men i flera av dem har




O s
: @ SAMORDNINGSFORBUNDET
.. UPPSALA LAN

samverkansparten inte haft nagon representation alls vid dessa moten. En styrgrupp ska styra
och leda projektet i rétt riktning. Att parterna i styrgruppen ar narvarande &r viktigt for att
projektet inte ska bli lidande. Nedan redovisas den franvaro som handlar om upprepade
tillfallen. Syftet &r att vara transparent och visa pa fakta samt att uppmarksamma vad
konsekvensen kan bli av franvaron.

For samverkan Gottsunda har det vid styrgruppsmoten for bade kvartal 3 och 4 saknats en
eller flera styrgruppsrepresentanter fran Uppsala kommun.

Chefsrepresentant fran Arbetsformedlingen saknades pa GESAMs styrgruppsmaoten under
bade kvartal 3 och 4.

Styrgruppsmotena for Strategiskt utvecklingsarbete/Lokussamordnare i Uppsala har vid flera
tillfallen saknat ordinarie styrgruppsrepresentanter, bland annat fran Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och den egna kommunen.

Ung Intro har uppgett att flera ordinarie styrgruppsmedlemmar har saknats bade under kvartal
3 och 4, vilket gjort att styrgruppen inte varit beslutsmassig. En lista med ersattare for
ordinarie styrgruppsmedlemmar har uppréttats.

| styrgruppsmotena for Samhallsorientering Uppsala lan saknades representanter fran
Osthammars kommun bade kvartal 3 och 4. Kvartal 4 sakandes aven representant fran
Alvkarleby kommun. Arbetsférmedlingen var ej representerade kvartal 3.

Flera representanter saknades aven pa Ungdomssatsningen i Knivstas styrgruppsmaoten under
bada kvartalen, och det framgar inte om det funnits ersattare.

Vad géller dvriga insatser markerade med en * sa handlar franvaron om mer enstaka tillfallen
vilket gor att det inte gar att utlasa om det handlar om en trend.

Uppfoljning enligt avtal

Uppféljning enligt avtal handlar om vad som angetts i ansokan och i 6verenskommelse med
Samordningsforbundet. I de flesta individinsatser ar det registrering i SUS som avses och det
skoter insatserna enligt plan.

Ung Intro har ett uppfoljningskrav pa universitetets foljestudie av projektet, vilket man lamnat
en forsta lagesrapport om i samband med kvartalsrapport 4. Enligt denna rapport sa ligger
studien i fas.

Kontroll malgrupp/metod

Att insatsen ar klar 6ver vilken malgrupp de riktar sig till och vilken metod de avser anvéanda
bedémer forbundet vara av hogsta vikt. Det ar en framgangsfaktor for en lyckad
maluppfyllelse och en lyckad insats att styrgruppen stravar efter en tydlighet i dessa fragor.
Styrgrupperna bor regelbundet kolla av s att insatsen ndr den malgrupp som angetts i
ansokan (alternativt gjort justeringar utifran de lardomar som gjorts) samt den metod som
angetts. Detta har de allra flesta styrgrupper gjort.

Samverkan Gottsunda har angett N/A, dvs ingen uppgift, for bade malgrupp eller metod. Det
ar en brist i rapporteringen med tanke pa att det alltid finns en malgrupp for insatsen och det
bor kunna kontrolleras, och pa samma séatt finns det en metod angiven i ansokan, vilken bor
kunna checkas av, sa att insatsen gor det de uppgett sig gora.
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Ungdomssatsningen Knivsta ar markerad med en * gallande malgrupp utifran att de vid nagot
tillfalle snuddat pa den angivna malgruppens nedre aldersgrans (<16ar).

Tva av insatserna har lamnat in avvikelser vad géllande malgrupp, Ung Intro och GESAM.

Jamlikhet/jamstalldhet

De flesta insatser har haft jamlikhet och jamstalldhet uppe pa agendan i mer eller mindre
utstrackning. En del insatser behdver bli battre pa att beskriva hur de resonerat kring dessa
fragor. Det ar viktigt att betona att jamstalldhet inte betyder att insatsen ska efterstrava att det
ska finnas lika manga man som kvinnor inskrivna. Det ar snarare diskussionen kring fragorna
som ar av intresse. Att det framgar hur man resonerat kring dessa fragor och hur det
sakerstalls att deltagare far tillgang till insatsen utifran likvardiga grunder. Vidare ocksa att
det framgar hur insatsen stravar efter att bemotandet blir sa lika som majligt oavsett kon,
etnicitet, funktionsnedséttning, alder etc.

Ungdomssatsningen i Knivsta har inte angett nagot under avsnittet jamlikhet i
kvartalsrapporten, nagot de behover forbattra till nasta kvartalsrapportering. Strategiskt
utvecklingsarbete Uppsala har uppgett att de inte fort nagot specifikt resonemang kring
fragorna annu och det behdver de atgarda.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till férbundets mal
Har visas hur de beviljade insatserna och deras ekonomiska utfall forhaller sig till forbundets
inriktning om fordelning av medel 60-30-10 (d&r 60 % ska vara individinriktade insatser, 30
% ska vara dvergripande insatser och 10 % kompetenshdjande insatser). Som framgar av
diagrammet nedan 6verensstammer fordelningen av de insatser styrelsen beviljat relativt vél

med dessa mal.

= Strukturinsatser/budget

= Individinsatser/budget

Kompetenshojande

Ett annat av forbundets mal &r att andelen individer som gar till arbete/studier skall
overensstamma med rikssnittet (vid tiden for malets faststallande var detta snitt 34 %).

I insatserna inom Samordningsférbundet Uppsala lan har under tredje och fjarde kvartalet
2018 208 personer avslutats. Av dessa var 105 stycken kvinnor och 103 stycken méan. Av

dessa 208 individer har 140 gatt vidare till arbete/studier eller eget foretag:

Avslutsanledning Kvinnor Mén Totalt
Ej subventionerat arbete | 66 26 92
Subventionerat arbete 5 8 13
Eget foretag 0 1 1
Studier 10 24 34
Totalt: 81 59 140

Detta innebdr att 67 % av alla avslutade deltagare har gatt till arbete eller studier. 77 % av alla
avslutade kvinnor respektive 57 % av alla avslutade man har gatt till arbete eller studier. Detta
galler bade insatser som &r direkt riktade till arbete/studier och insatser som ar

forrehabiliterande.
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Kostnad/utfall for deltagare inom férbundet

Hér anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden, t o m 2018-12-
31. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i SUS.
Hér tydliggors dven vilka av férbundets beviljade insatser som &r av forrehabiliterande
karaktar och vilka som ar direkt riktade mot arbete/studier. Framdver &r det moéjligt att rakna
ut kostnad per deltagare i insatserna, men i nulaget har samtliga insatser pagatt for kort tid for
att detta skall vara relevant.

Tabell 6. Insatser med individinriktning

Insats Totalt antal | Antal avslutade Antal Budget kronor/ar

deltagare deltagare/varav till | pagdende | fran forbundet
arbete/studier deltagare

Heby, Individstod i 42 6/2 36 1 400 000

samverkan

Habo, Framsteget 76 29/15 47 1620 000

Knivsta, 22 2/2 20 1 000 000

Ungdomssatsningen

Uppsala, Ung Intro 17 0 17 705 000

Osthammar, Bryggan | 16 0 16 1292 000

Enkoping, 33 5/2 28 900 000

Jobbcentrum ung —

Jobbcentrum rehab

Knivsta, Envagin— |0 0 0 866 000

flera véagar ut!

Uppsala, 491 86/43 405 945 000

Extratjanster

Alvkarleby, 7 1/0 6 400 000

Ungdomscoach

GESAM 193 148/116 45 723 000

TOTALT: 897 277/180 610 9 851 000

Forrehabiliterande

Rehab till arbete/studier

L En vég in — flera vagar ut ar uppdelad pa tva perioder. | den forsta perioden som omfattar ett ar &r insatsen pa
strukturniva och har inga deltagare. Fran och med érsskiftet 2019 gar insatsen in i nésta fas som innebar att
deltagare kommer skrivas in i insatsen.
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Individer i ansdkningarna i férhallande till antal registrerade individer

Har anges hur manga deltagare som ar aktuella inom insatserna samt hur manga som
avslutats. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i
SUS. Detta jamfors med antalet forvéantade deltagare enligt ansokan till
Samordningsforbundet.

Tabell 7. Antal deltagare

Insats Totalt antal Forvantat antal Tid kvar av
deltagare fram | deltagare enl. ansokan | insatsperiod
till 2018-12-31 | for hela insatstiden

Heby, Individstod i 42 120 24 man

samverkan

Habo, Framsteget 76 210 24 man

Knivsta, 22 40 12 man

Ungdomssatsningen

Uppsala, Ung Intro 17 100 20 man

Osthammar, Bryggan 16 70 32 man

Enképing, Jobbcentrum | 33 210 24 man

ung — Jobbcentrum

rehab

Knivsta, En vag in — 0 150 36 man

flera véagar ut?

Uppsala, Extratjanster 491 500 24 man*

Alvkarleby, 7 90 26 man

Ungdomscoach

GESAM 193 620 8 man

TOTALT: 897 2110 -

Flera av insatserna har dnnu langt kvar av sin insatstid. Bedomningen &r att det forst efter ett
ar kommer vara mojligt att se tendenser och komma med en rimlig prognos.

(*Extratjanster kommer inte skriva in nagra fler deltagare da det ar under avveckling, daremot
kommer man fortsatta utskrivning i SUS t.0.m. 2020-02-28).

2 En vég in — flera vagar ut &r uppdelad pa tva perioder. | den forsta perioden som omfattar ett ar ar insatsen pa
strukturniva och har inga deltagare. Fran och med érsskiftet 2019 gar insatsen in i nésta fas som innebar att
deltagare kommer skrivas in i insatsen.
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Sammanfattande analys

De insatser som finansieras av férbundet har kommit igang bra under de sista kvartalen dven
om det i flera fall ar for tidigt att uttala sig om nagot tydligt resultat for flertalet av insatserna.
Flera insatser har fortfarande langt kvar av insatstiden. Fram till sista december har 897
deltagare skrivits in och det motsvarar 42 % av de forvéntade antal deltagare for hela
insatstiden pa 2110 deltagare. Overlag sé ligger insatserna bra till for att kunna uppna sina
mal och styrgruppernas prognoser for lyckad maluppfyllelse &r positiv. Det finns dock vissa
saker som behover foljas upp lite extra, daribland t ex inflode/utflode fran nagra av insatserna.

Det har uppmarksammats att det i styrgrupperna/lokusgrupperna finns problem med franvaro
av styrgruppsmedlemmar. Styrgruppsmedlemmars franvaro kan innebara att viktiga
diskussioner uteblir och att insatser tappar fart. Betydelsen av en stabil styrgrupp &r en av
flera forutsattningar for ett framgangsrikt utfall. Att insatserna ar tydliga med mal och
malgrupp &r ocksa angelaget och sammanstéllningen visar att det flesta insatser ar tydliga i
det avseendet.

Jamlikhet och jamstélldhet ar viktigt i Samordningsférbundets arbete. Syftet med forbundet &r
bland annat att framja effektivt resursanvéndande och att resurserna kommer dem som
behover dem mest till gagn. Det ses darfér som angeléget att de insatser som finansieras av
forbundet aktivt arbetar for att framja jamstalldhet och jamlikhet. Det kan konstateras att det i
vissa fall saknas ett utvecklat resonemang kring detta @mne i kvartalsrapporterna och att det
behover ske en forbattring. Att diskutera och reflektera kring jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektivet ar viktigt bade i de insatser som fokuserar pa individer och i de
insatser som har en strukturinriktning. Det &r viktigt att det finns en medvetenhet om
strukturer bland de grupper man mater i sitt arbete och att det fors ett resonemang om hur
insatser ska erbjudas pa ett satt som framjar att alla manniskor far ssmma majligheter till ett
arbete och en egen forsorjning.

Kansliet erbjuder insatserna stod genom bland annat workshop géllande SUS samt ett natverk
for insatsansvariga. Kansliet ser det som vardefullt for kvalitén att insatsansvariga och
medarbetare far stod och svar pa sina fragor. Oftast ar det insatsansvariga som far uppdraget
att skriva kvartalsrapporterna men det &r viktigt att papeka att det ar styrgruppen som har det
huvudsakliga ansvaret for kvartalsrapporterna. Kansliet finns ocksa till hands for att stétta sa
att rapporterna som inlamnas till férbundet svarar pa de fragestallningar som efterfragas for
att kvalitetssakra forbundsstyrelsens 6nskemal. Kansliet deltar som adjungerande pa
styrgrupperna vilket ger mojlighet att fora tillbaka resultatet av kvartalsrapporternas
sammanstallning, sa att rapporteringen kan forbattras och utvecklas.

En systematisk uppfoljning av parametrar som bedéms kunna paverka slutresultatet tror vi
bade kan fylla en stodfunktion till insatserna men ocksa en form av kontroll for att sakerstalla
att insatserna gor det som det fatt finansieringsstod for. Fran parterna sa har responsen éverlag
varit positiv.

Uppfoljningsforfarandet som redovisas i detta dokument ar nytt for ar 2018. Det héar ar den
andra sammanstallningen och metoden for uppféljning och sammanstélining av rapporterna
kommer vidareutvecklas. Detta for att sdkerstélla att den information som framkommer svarar
pa fragestallningar som finns och samtidigt ger en 6verskadlig lagesrapport fran insatserna.
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