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INSTRUKTIONER for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet

(Detta ar en bilaga till Mall for ans6kan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet. Denna
ska ses som en information och ett stod vid ifyllandet av ansokan. Till ditt stéd finns dven en
verksamhetsutvecklare och en processtédjare pa Samordningsforbundet, med vilka du tidigt bor
diskutera utformningen av din ansékan.)

Insatsdgare:

Har anges ytterst ansvarig organisation for insatsens genomférande.

Samverkansparter:

For att beviljas medel maste insatsen ske i samverkan mellan minst tva av férbundets medlemmar
(varav en ar insatsagare).

Beskriv syftet med insatsen:

Har ska anges:

0 den 6vergripande inriktningen pa arbetet, vad som ska uppnas

Forbundets andamal ar att genom finansiell samordning underlatta ellerférbattra mojligheterna till

egen forsorjning for individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Forbundet ska

ocksa strava efter en effektiv anvandning av gemensamma resurser och framja en positiv

utveckling av verksamheten.

Beskriv malen med insatsen:

Har ska anges:

0 Effektmal (vilka effekter/resultat som insatsen ska generera, t ex xx antal deltagare ska ga till
arbete/studier)

0 Insatsmal (aktiviteter som behdver utforas for att uppna angivna effektmal, t ex inom 1 manad
fran start i insats ska handlingsplan upprattats)

Malen ska vara formulerade enligt SMART-modellen (Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska
och Tidsatta). Reflektera dven kring jamstalldhet/jamlikhet vid framtagande av mal.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen:

Har ska anges:

0 beskriv orsak till ansdkan

O beskriv utmaning/behov

0 vad konsekvensen troligen blir om utmaningen atgardas alternativt inte atgardas

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet (t ex tillganglighet, skillnader mellan kén).
Beskriv malgrupp for insatsen:

Har ska anges

0 de kriterier som ni stallt upp som definition av malgruppen,

0 en bedoémning av hur stor malgruppen berédknas vara totalt sett

0 eventuella avgransningar géllande malgruppen

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet inom malgruppen (t ex funktionsnedsattningar, kon och
alder) samt hur eventuella avgransningar begransar/moijliggor.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda

Har ska anges:

0 vilka personalresurser som ska tillsattas och deras huvudsakliga arbetsuppgifter

0 innehalletivald metod (t ex aktiviteter, sdrskilda kompetenser)

0 samverkansaspekterna av vald metod

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet vid vald metod (t ex formaga till delaktighet, rattvis och
individbaserad férdelning av resurser).
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Beskriv uppféljning och utvirdering av malen:

Uppféljning ar regelbunden och fortlopande inhdamtning av saklig, varderingsfri och neutral
information, med syfte att ge en samlad och 6versiktlig bild (t ex statistik registrerad i SUS).
Utvardering innebar en granskning och vardering som syftar till en djupare analys och forstaelse.

Uppfdljning (obligatoriskt)

Har ska anges:

0 att uppfoljning sker i enlighet med Samordningsférbundets antagna riktlinjer
0 eventuell ytterligare uppféljning

Utvardering (ej obligatoriskt, utan endast om det 6nskas av sokande parter)

Har ska anges:

0 vilken specifik fraga som ska utvarderas (t ex konsperspektiv, tillgdnglighetsperspektiv,
metodfdljsamhet, ledningsperspektiv)

0 hur utvardering, rapportering och aterkoppling ska ske

Underskrifter:

Ansokan maste vara underskriven av alla i ansdkan delaktiga parter. For att ansékan ska kunna

hanteras inom en beslutsprocess behdver underskriven ansékan ha inkommit senast vid for den

beslutsprocessen angivet datum (se hemsida). Alla underskrifter ska skickas in i original.




