FS Bilaga 14.1

FY
g § SAMORDNINGSFURBUNDET
@ UPPSALA 1AM

Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

| Insatsens namn

Kunskapsstod vid vagval langa sjukfall
Insatssgare (*)

Organisation: Forsdkringskassan
Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Forsakringskassan (FK) har tillsammans med Arbetsférmedlingen (Af) i uppdrag av Regeringen, att

genom Samordningsférbund, arbeta for att langtidssjukskrivna ska kunna aterga i arbete. | Uppsala
l#n finns det ca 1900 sjukfall som &r ldngre dn 1 ar. | dessa finns stora behov av gemensamma
insatser fran olika parter. Mangden individer gor att det finns en risk for flaskhalsar som i sin tur
leder till 6kad sjukskrivningslangd och livslang passivitet. | Uppsala tar vi fram en arbetsmodell
med ett vigvalsforum som stéd fér handlaggningen sa att individen kommer till ratt insatser. Till
denna modell vill vi knyta Afs kompetens kring arbetsmarknadsfragor samt handldggning av
identifierade individer som bedéms ha behov av det forstarkta samarbetet. Utsedd personlig
handldggare hos FK arbetar tillsammans utsedd arbetsformedlare hos Af med de identifierade

individerna i det forstarkta samarbetet.

Beskriv malen med insatsen (¥)
Malet dr att skapa ett forum for att forkorta sjukskrivningstiden och darigenom bidra till att sanka

sjukpenningtalet till det nationella malet 9,0 dagar ar 2020. Antalet langtidssjukskrivna ar vid
ansokningstillfallet ca 1900 personer i lanet, mélsattningen ar att 20 % av dessa ar ater i arbete

2018-05-31.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Utifrén den prognos som FK tagit fram kommer sjukpenningtalet nationellt att stiga till 13,0 dagar
&r 2020. Mélet ar att sjukpenningtalet ska vara hogst 9,0 dagar ar 2020. Utifran detta ser vi ett

behov av att utveckla nya metoder for att detta ska vara mojligt.
Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2016-06-01

Planerat slutdatum: 2018-05-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Personer som varit sjukskrivna mer an 365 dagar.

Kontaktperson: Karolina Eriksson

Kontaktperson: Anna-Maria Magnusson

Ange forvintat antal deltagare: Antalet langtidssjukskrivna ar vid ansékningstillféllet ca 1900
personer i lanet. Vi vill i insatsen dven beakta jamstalldhetsperspektivet da ca 66 % av de
Iangtidssjukskrivna dr kvinnor. Malet ar att systematiskt arbeta med dessa sa att antalet
langtidssjukskrivna minskar med 20 % och att insatsen bidrar till att andelen langtidssjukskrivna

kvinnor minskar.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvdnda (*)

Skapa ett vagvalsforum for langtidssjukskrivna som stod att hitta ratt insatser.

Vdgvalsforumet ar ett forum med blandad expertkompetens i syfte att stodja handliggare i sitt
arbete med vara kunder, sa att de, utifran sina individuella férutsattningar, kommer till ratt
insatser for snabbare dtergang i arbete/till ratt ersattning/tydligare identifierar nar behov av
kontakt med samverkanskoordinatorerna finns/far battre underlag for att fanga arbetsférmaga
och behov av insatser m m. Insatsen innebdr dven att de utsedda medarbetarna fran Af och FK
arbetar vidare med de individer som identifierats ha behov av det forstarkta samarbetet.

Kunskapsstod fran Arbetsformedlingen vid
vagval i handlaggningen av langtidssjukskrivna
kunde)'-‘:\f Inte langre ratt till ersattning
. \/j/
_' <7 Ater tilarbete med
J stod av arbetsgivare
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Ater till arbetsmarknaden med
. ¥y stod av Arbetsformediingen
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Beskriv uppféljning och utvdrdering av malen (*)

Nollmatning antal langtidssjukskrivna i Uppsala lan 2015-12-31 och en uppféljning av antalet
avslutade samt antal langtidssjukskrivna med fortsatt ersattning, var sjatte ménad under
insatsperioden. Mélet dr att minska antalet langtidssjukskrivna med 20 % .

Beskriv hur ni tdnker arbeta for att implementera insatsen (*)

Om metoden med vagvalsforum visar sig ge onskad effekt dr intentionen att den kommer att
anvandas i ordinarie verksamhet. For att skapa forutsattningar for implementering av metoden
kommer vi inom projektet att Iopande arbeta med gemensamma kompetensutvecklingsinsatser i
form av féreldsningar/seminarier/workshops.

Ange budget/finansiering (¥)

Finansiering fran Samordningsférbundet av tva heltidstjanster om 100 % vardera av
arbetsférmedlare och personlig handlaggare for deltagande i vigvalsforum, handldggning av
deltagare i insatsen samt viss projektadministration under perioden 2016-06-01- 2018-05-31 med
2 400 000 kr. Finansiering fran Samordningsforbundet om 25 % for projektledning/administration
om 300 000 kr, samt kostnader fér kompetensutvecklingsinsatser, 75 000 kr (se budgetunderlag i
bilaga).

Beskriv pa vilket satt ansékan ar férankrad (*)

Ansokan &r framtagen i samrad med representanter for parterna Af och FK, samt i dialog med

Samordningsférbundet.
Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och férordningar
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Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pé nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen lopande lamna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga férdandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for erséttning &r faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att
farbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter
infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behériga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansokan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
dtagande fran insatsidgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla

denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

\(» 03P

Ort och datum ' \‘ﬂn”’ S ( e
Y

Insatsdgare Forsakringskassan

Tl T J

Insatsdgare Per Appelquist

Underskrifter (*)

Uppse [ G0té~T3 11

Ort och datum

Insatsdgare Arbetsformedlingen

(o F—

Insatsagare Ulrika Norman
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Budgetsammanstéllning projektplan  Kunskapsstéd vid vagval langa sju

Projektets 16ptid 2016-06-01 2018-05-31
Att rekvirera fran Projektidgarnas

Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
e s Lt o I o
{besékrings_;k_assan ) | 1575000, __ 1200000 ~ 2775000
Delprojektagare 1 ; o . ‘ ; o o
(Arbetsférmedlijngen L 1200000 0 1 200 000
Delprojektagare 2 ) o e B o o o
NAMN — Y N I
Delprojektagated ... .. -~ v o B s e
NAMN e 0 A
Delprojektagared4 o e e,
INAMN L - o o o'
Summa 2775000 1200 000 3975000

Instruktioner tili ansokan:

Fér &ver innehallet j denna tabell till projekiplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den delaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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Budget - detaljerad

Kunskapsstod vid vagval langa sjukfall

Projektets léptid:

2016-06-01 2018-05-31
h..\l: 1 _ﬂ-m:...-Xn;nc falt
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
LT i —————e i B - — __Huvudp © T Odprekagwe dspjesgue O dsprepkigne —_—
i ATT REKVIRERA -
| Forsakringskassan Arbetsformedlingen  NAMN NAMN ALLA 1
] PROJEKTAGARE H
Lonekostnader ‘yanst1 % ; tidsperiod (4ammuada) | |
Jnkl PO.palagg " . frdn till i i
| | ! i . =
1. Arbelsformediare inkl viss adm . 100% 160601 180531 . . ... 1200000 e B
2 Personlig handlaggare FK 100% 160601 180531 __ .. 1200000 o o L R -
3 v§mx__mnmﬁm.snwa_:_m_a.:n:, 25% 160601 180531 300 000 g .
4 0% ~ - _
5 0% = . B . -
" o = g ¥ 4
Summa lonekostnader 225% 1500 000 0
= S = £ . s pa—e—
okatkostnader e s e T s
Loainya = T i . BTSN |
Ovnga lokatkostnader ~ " . o . = ; . . } e, e sy o= 20
{Summa Iokalkostnader o! [ o 0! 0;
Owigakostnader I T sl L — R, S i s SH,
g SR o ~ s e e %
= ; = g i
Bae ™ ) B - N B ~ - _ - e e |D;
ljdnster avsedda for e _ . ~
on, (T-kostnader T o o S s i .
or o 4
SurigUsampetensuty o d oo TS0 ) .
Syt O R N S - S = ] W SR
75000 0 0
Totalt fran Samordningsférbundet 1 575 000 1200 000 1] 0 2775000
—anaranin
Egenfinansiering Férsakring \ Arbetsformedlingen  NAMN NAMN
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