Projektbeskrivning

Projektnamn Kunskapsstod vid vigval langa sjukfall
Projektigare Forsédkringskassan
Samverkanspartner Arbetsformedlingen

Projektledare Kajal Akrawi FK

Projektmedarbetare Anna-Karin Wetterstrom AF
Projektperiod 20160901-20180531

Inledning
I regeringens atgirdsprogram f6r 6kad hélsa och minskad sjukfrénvaro ingér ett mal om att
sjukpenningtalet inte ska Gverstiga 9,0 dagar vid utgangen av ar 2020.

Statistik (enligt rapport fran Forsdkringskassan 2015) visar att den samlade sjukfranvaron
tenderade att oka, for att sedan under bdrjan av ar 2016 visa pa att antalet sjukfranvarofall
minskar och att inflodet fortfarande 6kar, men Skningstakten &dr avtagande och
sjukskrivningslédngden ¢kar langsammare &n tidigare.

Dels pa grund av samlade atgérder fran Forsidkringskassan, sasom forstérkta och forbattrade
bedomningar och utredningar enligt rehabiliteringskedjans tidsgrénser. Detta paverkar ocksa
med stor sannolikhet andra akt6rer i sjukskrivningsprocessen, sasom hélso — och sjukvérd,
Arbetsformedlingen och arbetsgivare reagerar pa regeringens atgérdsprogram och hur det
bidrar till inbromsningen.

For att bryta uppgangen krivs det av Forsidkringskassan att ha fortsatt fokus pa att forbéttra
och utveckla utredning och — bedémningsarbetet. Det 4r dven viktigt att Hilso- och
sjukvérden bor fokusera pa sjukskrivningarnas roll i vard och behandling samt betona
betydelsen av en restriktiv héllning i sjukskrivningssituationen. Darfor kan det vara av stor
betydelse att 1dkare noga Sverviger risker vid en sddan rekommendation sdsom sjukskrivning.

Arbetsgivare kommer ocksa att spela en stor roll i detta arbete. D& de har ett stort ansvar att
forebygga, att vid sjukdom anpassa arbetsuppgifter, ansvara att en rehabilitering kommer till
stand samt betoning pa arbetsmiljdarbetet for att forebygga langtidssjukskrivningar.

I den samlade sjukfrénvaron visar ocksé pa att samtliga diagnoser &r representerade men att
de psykiatriska diagnoser tenderar att 6ka i jaimforelse med sjukdomsfall som representerar
fysisk ohiélsa. Inom de psykiatriska diagnoserna inkluderar badde en 6kning av bade mén och
kvinnor men att kvinnor &r verrepresenterade.

I rapporten belyser man ocksa av vikten av att utveckla och samordna samarbetet mellan
berdrda aktorer i den arbetslivsinriktade rehabiliteringskedjan, det tor att forebygga att
kunden inte hamnar “mellan stolarna”.

Bakgrund

Utifran den prognos som Forsdkringskassan har tagit fram kommer sjukpenningtalet nationellt att stiga
till 13,0 dagar ar 2020. I Uppsala ldn finns ca 1900 sjukfall ldnge 4n 1 &r. I dessa finns stora behov av
gemensamma insatser fran olika parter. Médngden individer med lngtidssjukskrivningar gor att det
finns risk for flaskhalsar som i sin tur leder till att den enskilde passiviseras och fér det svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden, studier eller annat.



Sammanfattning

Forsdkringskassan har tillsammans med Arbetsférmedlingen i uppdrag av Regeringen, att genom
Samordningsférbund, arbeta for att 1angtidssjukskrivna ska kunna dterga till arbete.

Det finns ett stort behov av att utveckla och forbittra samarbete mellan myndigheterna och att andra
externa aktorer inkluderas in i samarbetet som kan méjliggdra att individen aterfar arbetsformaga och
mojliggor atergang till arbete, studier eller annat.

Bestiillare/Projektigare

Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Organisation och Ansvarsfordelning

Det vilar ett delat ansvar pa Forsikringskassan och individen nir en person efter en viss tids
sjukskrivning dnnu inte &terfatt arbetsfSrmégan. Samtidigt som Arbetsformedlingens betydelse dkar
nér individens mojligheter att terfa arbetsformagan ska provas mot hela arbetsmarknaden.
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen har ett gemensamt ansvar i samarbete med andra aktorer
for individer med nedsatt arbetsformaga som har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

I projektet fins tva heltidstjanster om 100 % vardera.

En medarbetare fran Forsikringskassan for projektledning, vigvalsforum, inventering, planering och
genomforande av kompetensutvecklingsinsatser.

En projektmedarbetare fran Arbetsformedlingen for deltagande i viigvalsforum, handldggning av
deltagare i insatsen och genomf&rande av kompetensutvecklingsinsatser under perioden 2016-09-01-
2018-05-31.

Tydliet: kompetensutvecklingsinsatser, informationsinsatser, kunder och projektplan och tidsplan
Otvdligt: antal kunder Anna-Karin ska jobba med. Vem samarbetar med Anna-Karin? Onskemal om
en fast person fran Anna-Karin fran FK.

Syfte & mal

Overgripande mélet ir att sjukpenningtalet ska vara hogst 9,0 dagar ar 2020, enligt regeringsuppdrag.
Utifran detta ser forsikringskassan och Arbetsférmedlingen ett behov av att utveckla nya metoder for
att detta ska vara mojligt. Antalet langtidssjukskrivna &r vid ansokningstillfillet ca 1900 personer i
lsinet, malsittningen dr att 20 % av dessa &r ater i arbete eller annan insats 2018-05-31.

Om metoden med vigvalsforum visar sig ge 6nskad effekt dr intentionen att den kommer att anvéindas
i ordinarie verksamhet.

Syfte

Projektet syfte dr att m&jliggora till att skapa ér starkare och ndrmare samarbete mellan
samverkanspartner och mer samsyn i arbetet med personer med langa sjukfall. Att skapa en forstaelse
och samsyn kring individer med langtids sjukskrivning.



Samverkan ska innefatta aktiva insatser som sker s4 tidigt som mdjligt fér de personer som bedéms ha
forméaga att tillgodogora sig aktiva rehabiliteringsinsatser.

Insatserna ska bidra till att skapa bittre forutséttningar f6r Gvergang till arbetsmarknaden och forkorta
tiden i sjukforsékringen.

Effektmal

Att vidta atgérder i samverkan for att minska sjukfranvaron. Detta genom samordnade insatser som
syftar till att malgruppen ska dka sin arbetsformaga och mojlighet att fa arbete. Att forstirka
samarbetet mellan Forsikringskassan Arbetsformedlingen och 6ka samsyn far att na det strategiska
malet for myndigheterna och med det minska tiden i sjukforsikringen fér dem som &r inskrivna i det
forstirkta samarbetet.

Projektets delmal

Inom projektets ramar kommer det att ske Idpande identifiering av utvecklingsomraden samt uppritta
plan och genomforande och omsitta dessa till konkreta utvecklingsaktiviteter och Atgirder som gér att
implementera i ordinarie verksamhet som kan bidra till effektmal uppnas inom ordinarie verksamhet.
Det genom att:

e Utveckla samarbetet och samsynen mellan bada myndigheterna.
Hur? Workshops, teamutveckling, foreldsningar, studiebesok for att ta hem goda exempel,
delta pa vdgval och — konsultationsforum, kompetensutveckling, kontakta andra projekt som
jobbat med samsyn, delta pa vigvalsforum och konsultationsforum, informationsinsatser for
medarbetare i Uppsala lén.

e Undersoka mojligheter att utveckla samarbetet med landstinget angaende personer som
ingar i det forstirkta samarbetet.
Hur? Bjuda in projektet t.ex. till primédrvarden/psykiatrin/smértrehab for informationsinsatser
samt ta kontakt med ledande personer som kan vara till stéd till att samarbetet utvecklas.

e Underséka mojligheter till att utveckla samarbetet mellan kommunerna i Uppsala léin.
Hur? Kontakta samverkanskoordinatorerna i samtliga kommuner i Uppsala 14n for
information och workshops.

e Arbeta med handliggning av kunder som tas upp inom viigvalsforum.

e Utveckla och infora implementeringsstrategier i ordinarie verksamheter.
Hur? undersdka mojlighet att utveckla en ”plattform” av personer som bevakar och mojliggtr
att projektets “modeller” ortlever och utvecklas dver tid, information och coaching till
medarbetare 1 implanteringsarbetet.



Malgrupp

e Personer som varit sjukskrivna mer &n 365 dagar.
e Medarbetare som samarbetar i de bada myndigheterna

Metod / Modell

Vigvalsforum, Forsikringskassan

P4 Forsikringskassan i Uppsala tar vi fram modellen Vigvalsforum som bestar av expertkompetens,
sasom beslutsfattare, forsikringsmedicinska radgivare och specialist. Végvalsforum har till syfte att
stodja handliggare i sitt arbete med myndigheternas gemensamma kunder. Till vigvalsforum vill vi
knyta Arbetsformedlingens kompetens kring arbetsmarknadsfréagor av identifierade individer som
beddms ha behov av det forstirkta samarbetet.

Insatsen innebir #ven att utsedd medarbetarna fran Af arbetar vidare med de individer som
identifierats ha behov av det f6rstirkta samarbetet.

Konsultationsforum, Arbetsformedlingen

Varje arbetsformedling har Konsultationsforum som bestar av experter sdsom arbetspsykolog,
socialkonsulent och arbetsterapeut som har till syfte att stddja arbetsférmedlare i olika kundérenden
inom samverkan och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsférmedlingens experter kan sjilva med
sin kompetens stodja kunden med olika insatser utifran behov som bidrar till att de far mdjlighet att
snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden, studier eller till annan myndighet.

Kundfokus

Vigvalsforumet och Konsultationsforumet ska vara ett forum som kan bidra till snabbare insatser for
att den enskilde ska kunna fa det stdd som bidrar till att de etablera sig pa arbetsmarknaden,
studier/ritt ersittning eller annat. Det kan ocksé innebira att de fa kontakt med kommunernas
samverkankoordinatorer for att undersoka mdojligheter till béttre underlag och rétt stéd och andra
behov av insatser inom annan myndighet.

Omfattning & strategi

Omfattning

Projektets omfattar Forsikringskassan, sjukforsakring och Arbetsférmedlingen i Uppsala lén.

Strategi



Lopande identifiering av utvecklings omraden. Plan och genomforande for atgérd. Identifiera
utvecklingsbehov och omsiitta dessa till konkreta utvecklingsaktiviteter

Projektet ska uppna effektmal inom ordinarie verksamheten.

For att skapa forutséttningar fér implementering av metoden inom projektet kommer det att I6pande
arbetas med gemensamma kompetensutvecklingsinsatser i form av
foreldsningar/seminarier/workshops.

Avgrinsningar
Myndigheternas organisatoriska och juridiska dr utmaningar i uppdraget.
Eventuella avgransningar i projektet (?)

Tidsplan
Oversiktlig tidsplan for projektet. Sammanfattning av mer detaljerad tidsplan i separat dokument
(Tidsplan). Eventuella dndringar och tilldgg kan ske under projekttiden.

Projektkrav

Jamstélldhetsperspektiv

Kommunikation & rapportering’

Projektméte en gang i veckan
Styrgruppsmoéten var 6 vecka
Projektrapportering 4 ggr under projekttid

Intressenter

Beskrivning av projektets intressenter och dess engagemang eller paverkan pa projektet.
Sammanfattning av separat dokument Intressentanalys.

Rapportering & uppféljning
Kontinuerlig och slutgiltig uppf6ljning och utvérdering skall genomforas. Projektrapportering under
projekttid:

1. Helarsrapportering januari 2017

2. Delrapportering juni 2017

3. Helarsrapportering december 2017

4. Slutrapportering med resultat maj 2018
Utbildning

Projektledarutbildning for projektledare
Utbildning f6r personliga handldggare och arbetsformedlare efter identifiering



Workshop
Foreldsning
Gemensamma aktiviteter



