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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska ldmnas in till férbundet senast en manad efter avslutad insats.)
Insatsens namn:
Projekt Kunskapsstod vid vigval langa sjukfall
Insatsidgare/Samverkansparter:
Organisation: Forsdkringskassan
Organisation: Arbetsférmedlingen
Ange syftet med insatsen:
Mojliggora till att skapa starkare och narmare samarbete mellan samverkanspartner och mer
samsyn i arbetet med personer med langa sjukfall. Att skapa en forstaelse och samsyn kring
individer med langtids sjukskrivning.
Samverkan ska innefatta aktiva insatser som sker sa tidigt som majligt fér de personer som
bedéms ha férmaga att tillgodogora sig aktiva rehabiliteringsinsatser.
Insatserna ska bidra till att skapa battre férutsattningar for 6vergang till arbetsmarknaden och
forkorta tiden i sjukférsakringen
Ange uppsatta mal for Har malen uppnatts? Ange utfall/resultat for respektive
insatsen: Ja eller Nej mal:
Overgripande mélet &r att
sjukpenningtalet ska vara
hogst 9,0 dagar ar 2020,
enligt regeringsuppdrag.
Utifran detta ser
forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen ett
behov av att utveckla nya
metoder for att detta ska
vara mojligt. Antalet
ldngtidssjukskrivna ar vid
ansokningstillfallet ca 1900
personer i lanet,
malsattningen ar att 20 %
av dessa ar ater i arbete
eller annan insats 2018-07-
31.
1. Analysfas och 1. Analysfas och |6pande 1.Projektet har upprattat en plan for
identifiering av identifiering av genomforande och ska omsatta
utvecklingsomraden utvecklingsomraden. dessa till konkreta
Projektet, genom att sitta utvecklingsaktiviteter och atgérder
med i olika forum samt att som gar att implementera i den
gbra ett antal kartliggningar, ordinarie verksamheten. Atgirderna
RunnatTientifiera kan bidra till att effektmal uppnas
utvecklingsomréden p& bada inom ordinarie verksamhet.
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2. Kunskapslyft och

forstaelse om  varandras
uppdrag
Skapa  samsyn mellan

myndigheterna i samverkan
for bittre samarbete pa langt
sikt.

3. Deltagare (kunder)

4. Undersoka mdjligheter
att utveckla samarbetet
med landstinget angdende

myndigheterna. Detta
genom att: Samla fakta och
analysera. Projektet har
genomfort Uppdrag
granskning och kartlaggning
av samverkansdrenden.

2. Projektet upplever att
resultatet har uppnatts.
Mjuka delen som inte gér att
mita #r instédllningen hos
samtliga medarbetare som
projektet traffade pa
Vigvalsforum och
Konsultationsforum,

Metoden rekommenderas
varmt i fortsattningen.

3. Ja/Nej

4. Ja

2.1 borjan av projektet upplevdes det
vissa motséttningar och
ifragaséttande mellan de bada
myndigheterna pa de ovannamnda
forum. Men allt eftersom att
projektet fortskred minskade detta
och kollegor borjade se fordelar med
att projektet deltog i de olika forum
for att besvara fragor stotta och ge
information.

Detta har gjort att man fran bada
myndigheterna storre forstaelse for
varandras uppdrag.

Diskussionerna mellan varandra
fordndrades fran att bli mer lyhorda
och acceptans for varandras uppdrag
och roller pa var myndigheter for att
ta tillvara varandras kompetens och
synsiitt, i stiillet for ”vi och ”dom”.

3. Projektet &r inte direkt inriktad pa
deltagare men har jobbat med
deltagare inte pa ett sirskilt stt
utanfor de arbetsmetoden som
anvénds 1 ordinarie verksamhetslinje.
Projektet hade inte det férvintade
antal deltagare. Projektet har inte néatt
sitt mal med antal deltagare kunder i
projektet.

Anledning: kundédrenden med
planerad samverkan och med behov
av arbetslivsinriktad rehabilitering
kommer inte till vigvalsforum.
Projektet blir heller inte kontaktade
for potentiella kunder som ska inga i
samverkan fran ordinarie
verksamhet.

4. Kontakt med olika aktdorer som
varden, Uppsala universitet,
samverkanskoordinator och andra
projekt i lanet.
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personer som ingar i det
forstarkta samarbetet.
Bjuda in projektet t.ex. till
primarvarden/psykiatrin
for informationsinsatser
samt ta kontakt med
ledande personer som kan
vara till stod till att
samarbetet utvecklas.

5. Skapa samsyn och battre
samarbete. Gemensam
kartlaggning. Fortydliga
uppdraget och aterga till
handlaggarstod for ratt
arbete med gemensam
kartldaggning och det
fordjupade samarbetet
Arbetsformedlingen och
Forsdakringskassan.

6. Gemensamma
aktiviteter som leder till
samsyn och battre
samverkan.

5.Ja

6.Ja

Anledning till externa kontakter ar
informationsspridning och
omvirldsbevakning. Projektet
deltagit i en Samverkansdag pa
Uppsala Konsert och Kongress om
Cancerrehabilitering.
Samarbetsparter var varden,
samordningsforbundet, kommunen,
Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan. Uppstart i fragan
hur man kan arbeta runt samverkan.
Projektgruppen var bordsvirdar och
uppdraget var att presentera
Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan samarbetet.
Projektet hade bordsmoderators roll
samt deltog i panel under dagen och
delade med sig av sina erfarenheter.

5. Projektet har skrivit fram en
utvecklings rapport med alla
identifierade utvecklingsomraden
projektet har identifierad. Dar
framgar forslag till utveckling och
forbattring med mal och effektmal.
Vissa av de utvecklingsforslagen ar
redan implementerade i
linjeverksamhet och man jobbar
praktiskt med dem.

Linjeorganisationen i var myndighet
dar ansvariga chefer i partnerskap
har beslutat att gemensamt arbeta
med den lokala dverenskommelsen
och ta tillvara Projekt Kunskapsstod
identifierade utvecklingsomraden
och projektets utvecklingsrapport.
Det for att gemensamt fortsatta
arbeta for att driva utvecklings- och
metodfragor for att starka
samarbetet pa gemensamma
metoddagar, lansévergripande och
lokala aktiviteter.

6. Projektet har haft 4 gemensamma
aktiviteter pa 2 ar.

Kundens vag till arbete som dr en
utbildningsinsats i gemensam
kartlaggning och dess process som
var riktade personliga handldggare
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7. Projektplanering och
projektbeskrivning

7.)a

och arbetsférmedlare i
samverkansuppdraget.

Lanstraff information, workshop och
foreldsning.

Traffar med
Samverkankoordinatorer i
kommuner i Uppsala lan.

Metoddagar mellan
Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Natverkstraff med Kuratorer inom
psykiatri (landstinget) for ungdomar
och unga vuxna i Uppsala.

Information om Gemensam
Kartlaggning fran
Arbetsformedlingen till
Forsakringskassan. Informationen
riktade sig till arbetsférmedlare
inom arbetslivsinriktad
rehabilitering, jobb och
utvecklingsgarantin,
ungdomssektionen.

Informations insats om bedémningar
och regelverk runt sjukpenning och
sjukersattning till Arbetsformedl|are
och specialister pa
Arbetsformedlingen.

Natverksmote med
samverkanshandlaggare pa
Forsakringskassan.

Omvarldshevakning genom
deltagande i Finsamkonferens.

7. Alla inplanerade aktiviteter ar
genomférda. Projektet holl
projektplaneringen enligt
projektbeskrivning och tidsplan.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstélldhet och jamlikhet:

Uppdrag: Beakta jamstalldhets perspektiv Projektet ska jobba for att minska sjukskrivning hos
kvinnor da det &r 66 % av 1900 registrerade sjukskrivningar dr kvinnor vid ansokningstillfille.
Jamstélldhets och icke diskriminering har inom projektet sékrats i ansokan samt varje del av
planerade insatser och aktiviteter. En jamstilldhetsanalys ingér i projektets problemanalys - Mél och
indikatorer. Projektet har aktiv arbetat f6r frigan om har jimstélldhetsperspektiv Aktiviteterna
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frimjar jamstilldhet i enlighet med analys och mal. Projektet har jobbat aktivt med
jamstélldhetsfragan. Projektmedarbetare har under projekttiden varit i kontakt med personer i
ledningsstaben Arbetsformedlingen MO2 Norra Mélardalen. Samordnare fran Arbetsformedlingen
kommer efter projektets avslut vara inkopplad och driva fragan fram&ver.

Projektet har f61jt upp att jimstilldhetsmal uppnatts. Rapport om Jéamstilldhet i samverkan lamnas
vidare till linjeverksamhet for fortsatt arbete.

Jamstilldhetsarbete finns i separat bilaga

Hur har det behov som angavs i ans6kan (”Bakgrund”) fordndrats i och med insatsens
genomférande:

I projektansdkan byggde projektet pé tva delar, en del med deltagare, Vigvalsforum, och en del med
kunskapsutveckling fér medarbetare. Den del som géllde deltagare startade innan projektet var pa
plats fullt ut. Det ledde till att medarbetarna inom forsikringskassan fick felaktiga forvintningar pa
Vigvalsforum och nir projektet kom igang forstod man inte att bredda malgruppen for forumet
vilket ledde till ett 1agt deltagarantal. Den del som giller kunskapsutveckling for medarbetarna i de
bada organisationerna, fick ta en storre del av projektet dn vad som var inriktningen fran borjan.
Detta for att man ség att behovet var stort. Det innebér att en stdrre del av projekttiden har anvénts
at att identifiera och analysera utvecklingsomraden i samarbetet mellan Af och FK samt att komma
med forslag till dtgarder. Styrgruppens dvertygelse dr dock att den forskjutning som gjorts i
inriktningen av projektet varit nodvéndig for att ge en 6nskad effekt. Projektledaren och
projektmedarbetaren har gjort en mycket bra insats i att hitta utvecklingsomriaden och att komma
med konkreta forslag till atgirder samt forslag till aktiviteter och tidplan for implementeringen. Nu
blir den stora utmaningen att fa cheferna pa de bdda myndigheterna att ta 6ver dgandeskapet for
implementeringen och att driva den for att fa till en verklig fordndring och forbittring av
samarbetet. Projektet har dven levererat forslag pa forbattringsatgérder till Férsakringskassans
huvudkontor.

Insatstid
Startdatum: 2016-09-01
Slutdatum: 2018-07-31

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansékan:

e Personer som varit sjukskrivna mer &n 365 dagar.

e Medarbetare som samarbetar i de bada myndigheterna
Har malgruppen férindrats under pagaende insats och i sa fall hur:
Nej

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
Antal handldggare som har fatt vagledning (radgivningsniva enligt SUS): 783

Antal personer som har deltagit i projektets aktivitet och insatser (strukturniva enligt SUS): 472

Antal kunder: 4

Ange metod/metoder som definierades i ansékan:

Har metod/metoder férindrats under pagdende insats och i sa fall hur:
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Metoden har inte forandrats.

Har aktuella metoder/aktiviteter anvints/utférts p3 det sitt som var tinkt:
Ja

Ange metod for uppféljning och utvirdering av malen:
Genom avstamning pa projektmate och styrgruppsmote, utvarderings enkédter samt period

resultat

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

De forbattringsatgarder och aktiviteter som tagits fram i projektet kommer att inkluderas i en
gemensam handlingsplan for det gemensamma samarbetet for Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen i Uppsala lan.

Har medel aterforts till forbundet, isa fall varfér?
Nej.

Ifall medel har aterforts till forbundet, vad har detta fatt fér konsekvenser fér innehallet och
utfallet av insatsen?

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Att forankringen i framtagandet av ett projekt ar viktig for att fa den effekt man avser. Att samsyn
endast kan uppnas ndr man gor tillsammans genom gemensamma erfarenheter och gemensamma
informations- och kompetensutvecklingsinsatser. Att det manga ganger ar battre att lata en
utomstaende, oberoende part identifiera och analysera utvecklingsomraden for i samarbeten for
att ta sig an orsaken och inte endast symtomen. Det viktiga arbetet nu ar att genomfora de
foreslagna atgarderna for att na battre gemensamma resultat.

Underskrift
pp ala 80731

Organisation och datum i yg S’[CﬁQStZI’)
Insatsédgare (namn) /,/ﬁ O%[/

‘Marika Sqf}érberg
Insatsdgare (namnfortydligande)

marika.soderberg@forsakringskassan.se
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