ANKOM 1

t ]
 § Gy ek v:17-12-05 2019 -03- 15

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se @ven bilaga "Instruktioner for ans6kan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stddjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn _ -
Sprakstodsledare — f6rléingningsanst'>kan(ﬂ/nr 20183 -~
Insatségare (*) =g
Organisation: Tierps kommun

Samverkansparter (*)

Ve

Organisation: Arbetsférmedlingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Begrepp:
- Projektledare
- Sprakstédshandledare (De som handleder ute pé arbetsplatserna)
- Sprakpoolen dr en del av vikariepoolen som sprakstédshandledarna kommer att finnas i.

Syftet med insatsen ar att mojliggéra fér en implementering med god kvalité genom ytterligare
marknadsféring och information till verksamheterna samt ett stéd i form av handledning till bade
verksamheter och sprakstodshandledare. “De férsta férséken att tillimpa en ny metod kan
medfdra svdrigheter. De dr ddrfér vdrdefullt att ha tillgdng till en person som féngar upp
problemen och ger vidgledning. En kunnig handledare kan éverbrygga initiala svérigheter och
underldtta korrekt anvéndning av metoden” (Socialstyrelsen “Om implementering”) Se till att
aktuella verksamheter inom kommunen anvénder sig av bokningssystemet genom att boka
sprakstodshandledare samt fortsatt marknadsféring av projektet till i forsta hand ytterligare
verksamheter inom kommunen.

Detta sker genom att projektledaren marknadsfér och ger ytterligare information om projektet till
de tidigare 12 aktuella verksamheterna som sedan tidigare deltar i projektet. Dessa 12
verksamheter kommer ocksa finnas som stéd till kommande verksamheter som vill hyra
sprakstddshandledare, dar de kan beritta om hur de anvint sig av sprakstédshandledaren samt
vilka for- och nackdelar som finns.

De forsta 5 manaderna kommer sprakstédshandledarnas 16n finansieras av
samordningsforbundet, for att darefter 6verga till att finansieras av kommunen i ordinarie
verksamhet. Detta for att projektet ska kunna pavisa vikten av att anstilla sprakstddshandledare
och i férlangningen medfora att verksamheter vagar hyra en sprakstédshandledare. Rekryteringen
kommer férhoppningsvis ocksa gynnas i ldngden da det finns ett stort personalbehov i de utvalda
verksamheterna och att de ska anvinda sig av sprakstédshandiedarna som en naturlig del i sina
verksamheter. Projektledaren kommer finnas som stéd och en hjilpande hand till bdde
sprakstodshandledare och de verksamheter som anvinder sig av sprékpoolen, detta for att kunna
forbattra och férenkla processen och utveckla projektet. “Organisatoriskt stéd handlar om system
som kan ge dterkoppling om hur metoderna fungerar fér dem som anvinder dem” (Socialstyrelsen,
”Om implementering”).

Insatsen skapar méjlighet till positiva effekter fér individen och dess nirmaste natverk. Langsiktigt
kan insatsen dven ge positiva samhillsekonomiska effekter. Som exempel kan hilsan forbittras
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och hemmasittandet minskar vilket antas ha positiv inverkan, inte bara for den direkt berdrda
individen, utan dven positiv inverkan for barnen som ser sina foraldrar ga till ett arbete. Resultatet
av insatsen kan darmed i forlangningen paverka barnen positivt for att komma i arbete och
studier. Insatsen kommer dven att bidra till att skapa mangkulturella arbetsplatser inom
kommunen och for individen skapas forutsattningar for att ga fran bidrag till egen forsorjning.
Genom bredd och mangfald 6kar kommunens attraktivitet och battre forutsattningar for att 6ka
kommunen som en attraktiv arbetsgivare.

Beskriv malen med insatsen (*)
Resultatmal:

Att ta fram en implementeringsplan.
Insatsmal:

e Att undersdka i vilken utstrackning de utvalda verksamheterna anvant sig av och bokat
sprakstodshandledare samt hur manga som blivit handledda under perioden.
Sprakstdodshandledarna ska finnas bokningsbara under 5 manader.

e Undersdka hur manga personer som fatt handledning via sprakstodshandledarna. Ta vara
pa resultat som framkommit ut utvadrderingen fér framtida arbete.

e Seminarium f6r att involvera 6vriga aktuella verksamheter inom kommunen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Resultatet hittills i projektet &r att sprakstodshandledarna snart har gatt igenom alla fyra moduler
(grundmodul, vard och omsorg, barnomsorg och kék) samt paborjat en handledarutbildning. De
ska paborja sin betalda praktik i september/oktober for att prova pa att arbeta i de olika
verksamheterna samt prova pa att sprakhandleda. Grunden till férlangningsansékan har
framkommit genom diskussion inom bland annat lokusgruppen att implementering av projektet
kan komma att forsvaras da det i forsta ansdkan inte framkommit hur implementeringen ska ga
till.

Implementeringen ar en mycket viktig del for att fa Sprakpoolen att fungera naturligt i framtiden.
Genom marknadsforing, information och stéd fran projektledaren blir det tryggare och lattare for
verksamheterna att bdrja anvdnda sig av sprakstédshandledarna naturligt i sina verksamheter.
Aven sprakstédhandledarna far méjlighet att visa upp sina kompetenser och stédja personer med
bristande svenskkunskaper in i verksamheterna pa ett gynnsamt satt.

Implementeringen ska ge verksamheterna majlighet att anstélla vikarier som inte har det svenska
spraket och ge dom en maéjlighet att véxa in i verksamheten. Att tillsammans fa individer att utfora
ett arbete och integreras pa arbetsplatsen. Det utvecklar verksamheterna som arbetar for
mangkulturella arbetsplatser, en naturlig integrering sker mellan manniskorna.
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Ovriga verksamheter
Projektet kommer ha néra kontakt och regelbundna avstimningar med bemanningen samt 6vriga

aktuella verksamheter inom kommunen fér att sikerstilla att implementeringen lyckas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 200101

Planerat slutdatum: 200630

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Sprakstédshandledarna finansieras 200113-
200614,

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen fér insatsen &r personer med annat modersmal dn svenska och som star langt ifran
arbetsmarknaden och som riskerar langvarigt bidragsberoende, som med hjilp av
sprakstédshandledarna kommer narma sig arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Nér det géller anstdlining av personer med bristande kunskaper i svenska till verksamheterna
kommer det genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv genom att forsoka se till att
verksamheterna anstéller bAde man och kvinnor i s& jamn utstrickning som mdjligt genom
kontinuerliga avstdmningar med bemanningen och aktuella verksamheter inom Tierps kommun.

Ange forvdntat antal deltagare: Antal personer som kommer in via bemanningen som ska fa stod
av sprakstodshandledare ar svart att férutse.
Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)

e Projektledaren ska finnas som stod féor kommunens aktuella verksamheter. Med stéd
menas finnas som bollplank, svara pa fragor, ge tips och underlitta fér verksamheter att
anstdllda en sprakstddshandledare via sprakpoolen.

e Utvdrdera hur bokningar av sprakstodshandledare gtt samt varfér de valt att hyra in en
sprakstodshandledare.

e Fortsatt marknadsforing till alla verksamheter inom alla férskoleomréden, dldreboende
samt alla kok inom kommunen.

Beskriv metod fér uppfoljning och utvirdering av mélen (*)

Innan projekttiden ar slut kommer en utvardering att genomféras pa de 12 verksamheterna som
bokat sprakstédshandledare via sprakpoolen ek oavsett om de anvint sig av dem i ordinarie
verksamhet eller inte. Detta for att fa in information om hur de upplevt sprakpoolen och dess
funktion samt hur de upplevt att sprakstédshandledarna har underlattat arbetet i deras

verksamheter.

Lokusgruppen &r styrgrupp for projektet och projektledaren avrapporterar kontinuerligt sitt arbete
till gruppen. Projektledaren ansvarar fér rapporteringar till Samordningsférbundet géllande
ekonomi, kvartalsrapportering samt slutrapport.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen
Efter avslutad projekttid kommer Arbetsmarknadsenheten inom Tierps kommun fortsatta utbilda
och dven utveckla fortsatt samarbete med bemanningen genom att férbereda nyanlinda infor

timanstalining.
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Fortsitta att utbilda sprakstédshandledare samt erbjuda ytterligare anvdndningsomraden inom
kommunen och de kommunala bolagen.

Beroende pé de resultat vi far fram kommer Arbetsmarknadsenheten att utveckla arbetet for att
malgruppen ska gynnas och att malgruppen ska komma till egen forsorjning.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
721000:-

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
[x]sa []ne

Hur och ndr har ansékan diskuterats?
Ansdkan diskuterades i ett férsta stadie den 20 juni samt den 29 augusti 2019.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, férordningar,
féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt ber6r uppdraget enligt denna ansdkan, f6ljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berord medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |dpande Iamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna fér insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga foérdndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for erséttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter ; ; B ‘

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpd foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
dtagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum \ T\ CN \:’ § LLGV"\V“‘\/"\ ( C( O C] {D

N
Insatsdgare (namn) N \ g
T
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Insatsdgare (namnfértydligande)

SN U( §f‘ O {'_J-«L/(

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:




SAMORDNINGSFORBUNDET
UPPSALA LAN

Budget - detaljerad

Sprékstddsledare-forlangningsansdkan dnr 2018:3

Insatsens idptid:

Fyll | tirgmarkerade félt:

2020-01-01 2020-06-30

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnader | tkr

Lénekostnader
ink! PO,palagg

Projektledare

Sprakstddshandledare
Sprakstédshandledare
Sprakstodshandledare
Sprakstddshandledare

tinsti % tidsperiod (sammdd)

Iran il

100% 20200101
100% 20200113
1007 20200113
50% 20200113
50% 20200113

20200630
20200614
20200614
20200614
20200614

Tierps kommun NAMN NAMN

265 000
140 200
140 200
71 000
71000

Delinaatsigare

NAMN

ATT REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE

265 000
140 200
140 200
71 000
71 000

Summa |dnekestnoder

A00%

687 400 0

okalkast
Lokalhyra

Ovriga lokalkosmader

coo

Summa lokalkostnadar

Ovriga kostnader

Utviirdering

Spridningsseminariar

Utbildning insatsmaodarbetare
Inkbpta utredningar, utbildningar och
tiinster avsadda 1or daltagare
COvriga akiivitoter i deltagare
Telafon-, (T-kosirader

Rasor

Tolk
Informationsmaterial

Owrigt

15 000

12 000

6 600

0
15 000

)

@ o

=1 ]
coododocoo o

|
|

~ Bumma kostnader

33 600 o

8
8

Totalt fran Samordningsférbundet

721 000 0

721 000

Egenfinansiering

Tierps kommun NAMN NAMN

NAMN

Ki £

Blcooocoo

3 ?i'?i&E

Lokalkostnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

:Summa lokaliosinadar

olto o

‘Summa dvriga kostnader _

!ecoooo

Summa egenfinansiering

Total kostnad fér insatsen

721 000 0

721 000
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Insatsens namn
Sprakstodsledare — forlangningsansokan dnr 2018:3

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsféymedlingen 2019-09-10

; ]
Samverkanspart(namn) ( MM}\
N

U

Samverkanspart (namnfortydligande) }atarma Yng

E-post:

Lt 172210011058 Bt w2






