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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Anstkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn: JObbcentrU m EI"I kaping' ti"éggsa nsa ka n

arbetsformedIlare
Tillaggsansokan till Dnr: 2017:50

Insatsdgare (*)

Organisation: Utbildningsférvaltningen Enkdpings kommun

Kontaktperson: Frank Stoor (fr.o.m. 191101 Linda Lindahl linda.lindahl@enkoping.se)
E-post: frank.stoor@enkoping.se

Samverkansparter (*)

Utbildningsforvaltningen dr insatsdgare for ansékan Dnr:2017:50
Organisation: Arbetsférmedlingen VO SOK Uppsala
Kontaktperson: Emma Berggren

E-post: emma.berggren@arbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att ytterligare fordjupa samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Gvriga parter.

Att hitta nya metoder att arbeta med Samordningsférbundets malgrupper i Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet.

Ans@kan avser satsning mot malgrupperna Ung och Rehabilitering med extra fokus pa utomeuropeiskt fodda
personer.

Det ar efter omstalining och omorganisation fortsatt oklart hur Arbetsférmedlingen kommer att kunna
bemanna Jobbcentrum. Insatsen kan sagas i férsta hand syfta till att inte férlora nuvarande bemanning av

i ordinarie verksamhet

arbetsformedlare. Projektet &r med nuvarande forutsattningar svart for Arbetsformedlingen att implementera
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Beskriv malen med insatsen (*)

Att bibehalla de goda resultaten fran 2019. Se tidigare resultatrapporter avseende ansdkan (Dnr.2017:50)

Beskriv malen med insatsen

Jobbcentrum-Ung

En beddmning rérande behovet av insats genomf{érs vid det forsta samtalet pa Jobbcentrum. Unga kvinnor och min
mellan 16-29 ar som har behov av en insats som strécker sig ldngre &n tva manader kodas med grént. Unga kvinnor och
man som har behov av en insats kortare dn tva manader kodas med gult.

Insatsmal:

Kartlaggning och individuell handlingsplan uppréattas fér alla unga kvinnor och mén tillhérande grupp grén
inom tvad manader efter forsta besdket.

Kartldggning, individuell handlingsplan samt lotsning till annan akt&r rérande unga kvinnor och mén tillh6rande
grupp gul genomfdrs inom tvd manader efter forsta bestket.

Effektmal:

100°/0 av avslutade unga kvinnor och min (gréna och gula) ska ha en férankrad fortsatt planering med
identifierade och relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Jobbcentrum-Rehabilitering

En bedomning rérande behovet av insats genomfars vid det forsta samtalet pa Jobbcentrum. Kvinnor och méan mellan
30-65 ar som har behov av en insats som stracker sig ldngre dn tvd manader kodas med grént. Kvinnor och mén som
har behov av en insats kortare d@n tva manader kodas med gult.

Insatsmal:
Kartldggning och individuell handlingsplan upprattas for alla kvinnor och man tillhérande grupp gron inom tva
manader efter forsta besoket.

Kartlaggning, individuell handlingsplan samt lotsning till annan aktér rérande kvinnor och min tillhérande
grupp gul genomfors inom tva manader efter férsta beséket.

Effektmal:

100%/0 av avslutade kvinnor och min (gréna och gula) ska ha en férankrad fortsatt planering med identifierade
och relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Samarbete inom ramarna for Jobbcentrum har under 2019 gett mycket god resultat och mal har uppnatts.
Metoder och former fér samarbete har utvecklats enligt plan. Samtidigt har Arbetsférmedlingen genomgatt en
stor omstallning och omorganisation. Det lokala kontoret [6per stor risk att stangas under 2019 och antalet
medarbetare dar har minskat dramatiskt. Det ar fortsatt oklart hur Arbetsformedlingen kan hitta resurser for
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att sdkerstdlla en implementering av projektet. LOKUS gruppen i Enkdping anser darfor att det under 2020
fortsatt finns behov av en arbetsférmedlartjanst i Jobbcentrum.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 1 januari 2020
Planerat slutdatum: 31 december 2020

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Sarskilt fokus kommer att ldggas pa utomeuropeiskt fodda personer mellan 16- 29 ar och aldre sadana med
behov av rehabilitering och extra stéd.

Andelen utomeuropeiskt fodda i ungdomsgarantin i gruppen langtidsarbetsldsa fortsdtter att 6ka. Det géller
sarskilt kvinnor.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
1 arbetsférmedlare pa heltid.

Varje individ som far ta del av Jobbcentrums insatser kartlaggs utifran deras individuella behov och
forutsattningar. Malet ar att komma vidare ut i arbete eller studier. Metoder som anvands i arbetet ar framst
MI (motiverande intervjuteknik) samt utredande samtal fér beddmning av forutsattningar for arbete som leder
till en individuell planering fér varje person.

Tat samverkan sker mellan arbetsférmedlare och ICF coach fran Socialfdrvaltningen.

Varje individ som far ta del av Jobbcentrums insatser kartldggs utifran deras individuella behov och
forutsattningar. Malet ar att komma vidare ut i arbete eller studier.

F6r att skapa en gemensam ingang till de aktiviteter och insatser som idag sker fér personer utanfor
arbetsmarknaden behdver kompetenser fran arbetsformedling, vard- och omsorgsforvaltning, socialférvaltning
och utbildningsférvaltning samordnas i en gemensam arbetsprocess.

Ett program i olika steg har skapats f6r olika mojligheter som ska erbjudas for att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Varje arbetssokande ska utifran sina individuella behov och forutsattningar fa vagledning och konkreta
maojligheter till en egen férsdrjning.

JOBBCENTRUM ska samordna de insatser som gors av kommunen och Arbetsférmedlingen. Genom att samla
olika slags kompetenser ska deltagarna fa snabb tillgang till olika insatser och aktiviteter som ska leda mot

sysselsdttning i form av arbete eller vidare studier.

Samma bakgrund som i ansékan till samordningsférbundet med diarienummer 2017:50

Beskriv metod for uppfoéljning och utvardering av malen (*)

Malen ska f6ljas upp systematiskt genom Iopande rapportering till LOKUS gruppen. Representant fran
Jobbcentrums styrgrupp ansvarar for att detta sker minst 4 ganger per ar. Registrering sker I6pande i
samverkanssystemet SUS. Lopande ska verksamhetens innehall, mal och eventuella avvikelser beskrivas i
rapporten till samordningsférbundet.
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Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Syftet med bade den pdgdende och den har ansdkta insatsen dr att utveckla och implementera ett
tydligare flode mellan samverkanspartners som t ex Férsakringskassan, vard och
omsorgsforvaltningen, utbildningsférvaltningen, for att personer i malgrupperna inte ska falla
mellan stolarna och snabbare komma i arbete eller utbildning. Liget med arbetsférmedlingens
neddragningar och fordndrade arbetssatt innebar att Enképings kommun maste finna andra
arbetsmetoder for att nd malgruppen.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

Se separat bilaga.

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

Hur och ndr har anstkan diskuterats? Anstkan har diskuterats pa Lokusmotet 190905 och
Lokusgruppen stod bakom den.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa ndgot satt berdr uppdraget enligt denna ansdkan, féljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner fér insatser. Viktiga fordndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.
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Insatsens namn: Jobbcentrum Enkdéping- tilldggsansdkan arbetsformedIlare

Underskrift (*)

Organisation och datum

Utbildningsférvaltningen Enkdpings kommun

Insatsdgare: Utbildningsforvaltningen

Enk&pings kommun
04q-10 -\

Insatsdgare: Frank Stoor
Linda Lindahl

E-post: frank.stor@enkoping.se
linda.lindahl@enkoping.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsférmedlingen Enkdping Balsta

Samverkanspart: Arbetsformedlingen
VO SOK Uppsala

Samverkanspart: Emma Berggren

E-post:
emma.berggren@arbetsformedlingen.se

Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens hamn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Budgetsammanstéllninﬁ Extra Arbetsférmedlare

Projektets 16ptid 2020-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas .
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsdgare

Arbetsférmedlingen 569 000 0 569 000

Delinsatségare 1

NAMN 0 0 0

Delinsatsagare 2

NAMN 0 0 0

Delinsatsdgare 3

NAMN 0 0 0

Delinsatsagare 4

NAMN 0 0 0

Summa 569 000 0 569 000

Instruktioner till ansékan:

For dver innehéllet | denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med anstkan som en bilaga.
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Budget - detaljerad

J_obbcentrum-titléig.g Arbetsformediare

Insatsens |6ptid:

Fyll | tasgmarkerade flt:

2020-12-31

Kostnader att rekvirera frn SamordningsfSrbundet

Kosinader s thy

Longkosinader tignsti % lidsperiod (admmdd)
Inkl PO pdtisgg fran till

1. Arbetsfonmediore 100%  2020-01-01 :2020-12-31
2 0%

3 0%

4. 0%

Summa lonekostnader 100%

Lokalkoslnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

‘Summa lokalkestnader

Quriga kosinader

Ulvérdering

Spridningsseminarier

Utbildning insalsmedarbetare
Inkdpla ulredningar, ulbildningar och
{jansler avsedda 6r deltagare
Ovriga aktiviteter fér deltagare
Telefon-, IT-kostnader

Resor

Tolk

Informationsmalerial

Ovrigt

Summa ovriga kostnader

Drlismataagare

NAMN

569 000

Delineatsagare

NAMN

ATT REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE

569 000
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Totalt fran Samordningsforbundet

569 000

0 569 000

Egenfinansiering

dlingen NAMN

NAMN

Lonekastnader inkl po-pal tignsti %
1

2
3
4
5

g F@gsg

_Summa lonekostnader

Lokalkostnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

_Summa lokalkostnader

Ovriga kostnader
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbetackning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbaleckning

_Summa ovriga kastnader

slio o oiccooco

sccooo

Summa egenfinansiering

Total kostnad for insatsen

569 000

0 569 000




