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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet
(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-

format.

Insatsens namn

Framsteget i Habo -

tillaggsansdkan arbetskonsulent
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Insatsdgare (*)

Organisation: Habo kommun

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsformedlingen
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

e Stddja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
Oka forutsittningarna for individer att uppna egen férsorjning eller studier

e  Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande

e Samordningsvinster med gemensamma lokaler

e  Fortsatt utveckling och I6pande implementering av samverkansmodeller och metoder som ar
vdl férankrade i organisationerna och i befintliga arbetssatt hos de deltagande parterna

e Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartldggande insatser for individer med oklara behov,
stora behov och dir en forrehabilitering behdvs

e  Att [Angsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet med sarskilt fokus pa unga nyaniianda

Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma forutsattningar fér malgrupperna till varaktig
inkludering i samhillet.

Se dven ansékan fér insatsen Framsteget i Habo Dnr.2017:38

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal arbetskonsulent

80% av deltagarna som skrivs ut ska ha en
dokumentation/handlingsplan som beskriver nista
- steg mot arbete eller studier
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Socialsekreterare anvander den standardiserade
bedémningsmetoden FIA for att kartldgga
forutsattningar infor arbete

Langsiktigt minska andelen individer i Habo med

/' langvarigt férsérjningsstod

Insatsmal arbetskonsulent

Anvanda och implementera den standardiserade bedémningsmetoden FIA for
att kartlagga forutsattningar infor arbete

| Minst 15 individer per ar far stod av arbetskonsulenten

y.

Ytterligare mal finns beskrivna i ansékan for insatsen Framsteget i Habo Dnr.2017:38

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Trots en god arbetsmarknad okar antalet individer med ekonomiskt bistand i Hdbo kommun,
manga av dessa ar sjukskrivna. Orsaker till detta kan bland annat vara att farre personer beviljas
sjukpenning/sjukersattning samt aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Allt farre kvalificerar
sig in till sjukforsakringen och blir da beroende av ekonomiskt bistand om de blir sjuka. Det har
ocksa blivit svarare att fa ta del av insatser via Arbetsformedlingen. Liksom i de flesta kommuner
finns dven ett antal nyanldnda som avslutats i etableringsprogrammet utan att ha fatt jobb och
darfor overgar till forsorjningsstod.

Kallor: https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d3d2d056-0ae7-46d9-b350-
ac87e4696f1c/uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2018.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

https://www.inspsf.se/publikationer/rapporter/2018/2018-05-29-okning-av-antalet-personer-
som-far-beslut-om-indragen-sjukpenning#

Forsakringskassans arsredovisningar
Kolada
SCB
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Antal individer i Hdbo kommun med sjukpenning
respektive ekonomiskt bistand, matmanad maj. Killa: SCB
Individer i etableringsprogrammet ar ej inrdknade*
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*Maj 2015 Sjukpenning: 385 Ekonomiskt bistdnd: 104
Maj 2017 Sjukpenning: 306. Ekonomiskt bistdnd: 129
Maj 2018 Sjukpenning: 276. Ekonomiskt bisténd: 155

Mellan dren 2015 till 2018 minskade antalet individer med sjukpenning med 28 procent, medan andelen
individer med ekonomiskt bisténd 6kade med 35 procent (mdtmdnad maj, ej medréiknat
etableringsprogrammet).

Resultat till arbete/studier efter etableringstiden
(kalla SKL/Kolada)*
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*| SKL:s statistikdatabas Kolada, finns statistik kring nyanlinda som ldmnar etableringsuppdraget:

Individer som limnat etableringsuppdraget (och da évergdr till forsérjningsstéd om de inte gétt vidare till
egen forsérjning) i Habo kommun:

2014: 14 togs emot, 3 Idmnade efter etableringstiden 2016
2015: 43 togs emot, 10 Ildmnade efter etableringstiden 2017
2016: 92 togs emot, 32 Idmnade efter etableringstiden 2018

Av 149 individer i etableringen i Habo finns séledes 104 kvar som nu uppbdr ekonomiskt bistand fran
kommunen istdllet fér statliga ersdttningar, det motsvarar 70 % av individerna som ldmnat etableringen som
nu behdver kommunens hjdlp f6r sin férsérjning.

Mellan augusti 2017 och augusti 2019 6kade antalet vuxna bistandsmottagare i Hdbo med 25
procent, fran 162 till 216 (kalla Socialstyrelsen). | dessa familjer fanns i augusti 2019 totalt 106
barn. Handldggarna pa socialférvaltningens enhet fér ekonomiskt bistand har metoder fér
kartlaggning infor beslut om ekonomiskt bistand och arbetar med metoden FREDA fér att
upptacka vald i nara relation.

En standardiserad beddémningsmetod for att kartlagga forutsattningar infor arbete saknas.
Socialstyrelsen har utvecklat metoden FIA — forutsattningar infor arbete, som ar avsedd att
anvindas i forandringsarbete med bistdandsmottagare
(https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2017-7-1.pdf)

Individer som &r sjukskrivna och uppbar frsérjningsstod ska inkomma med medicinskt utldtande
till handldggare pa kommunen for att slippa krav pa att soka arbete. Den som &r arbetslds och
uppbér forsdrjningstdd ska i regel lamna in en forteckning till sin handldggare pa kommunen dver
minst 20 sdkta jobb per manad samt kopia pa arbetsférmedlingens aktivitetsrapport. Individuella
handlingsplaner kan upprattas utifran individens aktuella situation och férutsattningar. Ett kdnt
problem inom socialtjinsten dr att individer som ar sjuka men ej har ratt till ersattning fran
sjukforsakringen hamnar i en sarskilt utsatt situation och far ofta inte tillgang till rehabiliterande
och férberedande insatser for atergang till arbetslivet.

Inom gruppen langvarigt férsorjningsstod med arbetsloshet som forsorjningshinder befinner sig
troligen individer i behov av sarskilt stod vilket inte framkommit vid kontakter med socialtjansten
och Arbetsférmedlingen. Ett behov av att kartldgga gruppen utifran arbetsforutsattningar oavsett
om individen ar sjukskriven eller arbetslos foreligger.

”Om individuell héinsyn baseras pd utredningar och bedémningar som inte till nGgon del dr
standardiserade, riskerar stereotypa forestdllningar om olika klientgrupper att pdverka vad
som uppmdrksammas. Inom ekonomiskt bistand tyder forskning pd att bedémningar av
klientens situation och férdelning av insatser foljer konsstereotypa ménster” (Socialstyrelsen —
FIA — férutsdttningar infor arbete)

Syftet med en bedémningsmetod dr att ge arbetsldsa bistdndsmottagare likvdrdiga
majligheter att beskriva sina férutséttningar och sina behov av stéd i relation till arbete.

Den heterogena sammansdttningen av bistandsmottagare innebdr att variationen i
férsériningshinder och férutsdttningar @r stor. Ett strukturerat stéd i bedémningen av den
enskildes férutsdttningar kan bidra till att klargéra vilka slags insatser som dr relevanta for den
enskilde, ndgot som i sin tur kan underlitta samarbetet mellan socialtjinsten och
arbetsférmedlingen kring mdlgruppen” (Socialstyrelsen — FIA — forutsdttningar infor arbete)




5
&'e samoromHasFiREUMDET

o® UFFSALALAN 2019-10-10

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2020-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2020-10-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Malgrupp 1: Individer bosatta i Hdbo kommun som haft férsérjningsstéd 6 manader eller lingre,

bade sjukskrivna och arbetsldsa. Vid behov kan dven individer med kortare tid i forsérjningsstod
ingd i malgruppen. Foréldrar till minderariga barn samt individer under 30 ar &r prioriterade.

Forvdantat antal deltagare i férdjupat stod: 15

Malgrupp 2: Socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd kommer att introduceras i den
standardiserade beddmningsmetoden for att sedan implementera den i sitt arbete.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Inledningsvis kommer arbetsmarknadskonsulenten att anvinda den standardiserade
bedémningsmetoden FIA pa sa manga som mdjligt i malgruppen. Dérefter viljs 15 personer ut
som kommer att fa stod och hjdlp med de behov som framkommit vid kartlaggningen. Enskilda
samtal, gruppcoachning och arbetstréaning ar inslag som ingér. Fér évriga som genomfort FIA far
ordinarie socialsekreterare en planering som beskriver de insatser individen behover for att nirma
sig arbete eller studier.

Arbetskonsulenten kommer dven att behdva bistd individer med behov av samverkan och
samordning hos andra relevanta aktdrer, t ex med kommunens enhet for missbruk och
socialpsykiatri, oppenvarden, Arbetsférmedlingen med flera.

Inslag av samhillskunskap och arbetsmarknadskunskap kan behdvas, liksom rena
jobbsokaraktiviteter, studiebesok hos arbetsgivare och andra aktiverande och motiverande
aktiviteter.

Arbetet prdglas av ett I16sningsfokuserat coachande arbetssitt, dir individens egenmakt starks.
Brukarinflytande d@r en viktig aspekt och sarskilt fokus kommer att finnas kring det.

Arbetssdttet syftar till att:

e  Stdrka deltagarnas resurser.

e Pabdrja omorientering frdn bidragsmottagare till sjiilvférsériande

® Hjdlpa deltagarna att bemdistra motgdngar i syfte att stéirka individens tro pa sig sjélv (self-
efficacy).

*  Frdmja deltagarens egenmakt, motivation och sociala trygghet fér att i ndsta steq méjliggéra en
lyckosam arbetslivsinriktad rehabilitering.

Arbetskonsulenten kommer att introducera metoden for socialsekreterare inom ekonomiskt
bistdnd och fortidpande stotta och bistd i anvindandet under senare delen av insatstiden infér
implementering. Arbetskonsulenten rekryteras fran nuvarande arbetsgrupp inom ekonomiskt
bistdnd och kommer dérfor efter insatstiden att fortsitta vara kunskapsbirare och sikerstilla att
metoden anvadnds.
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Jamstalldhetsfokus kommer att genomsyra arbetet och sarskilda kontroller kommer att géras for
att sakerstalla att fokus bibehalls.

Beskriv metod for uppféljning och utvardering av malen (*)

SUS-registrering for deltagare.
Samordningsforbundets rapporter for uppfdljning och utvdrdering
Statistik fran Kolada, SCB m fl.

Arbetskonsulenten ingdr i Framsteget och har samma operativa ledningsgrupp samt LOKUS som
styrgrupp.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten frén insatsen

Implementering av en standardiserad bedémningsmetod (FIA) inom socialférvaltningen for att
kartldgga forutsattningar infér arbete eller studier. Kunskap om vilka insatser som &r relevanta for
malgruppen och om dessa insatser ar tillgangliga eller behdver tas fram.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

Framsteget tillaggsansdkan

Budgetsammanstéllnin% arbetskonsulent

Projektets 16ptid 2020-01-01 2020-12-31

Att rekvirera fran
Samordningsforbun  Projektdgarnas .
Kostnader i tkr det egenfinansiering Totalt prOJektet

Habo kommun
Arbetskonsulent
100% 600 000 0 600 000

Delinsatsagare 1

Region Uppsala 0 0 0

Delinsatsdgare 2
Arbetsférmedlingen 0 0 0

Summa 600 000 0 600 000




g. SAMORONINGSFURBUNDET
.: UPFSALA LAN 2019-10-21

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
e [ne

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Diskussioner har forts pa LOKUS-m6te 2019-05-10 och 2019-09-20 samt via mail.
Socialchef och insatsanvarig har dven fort diskussioner med avdelningschef och enhetschef inom

socialférvaltningen i Habo.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocks& har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
sgtt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om léget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersittning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framédver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum Habo kommun 2019-10-23
Insatsdgare (namn) \bm % \/\/l S
Insatsagare (namnfortydligande) Mats Stahl-Elgstrom Q

E-post: mats.stahl-elgstrom@habo.se
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Insatsens namn

Fr f'»m.j‘;ic__é_:,of , /7":475 ~ -f‘vhﬁ}”zzm.f»‘iaa ol g Ao 1~

Underskrift (*)

Organisation och datum

Ragiva  Uppde |10 23

Samverkanspart(namn)

Ca miax. Bie le§Price

Samverkanspart (namnfortydligande)

&/m%f_. I—E'Zc:,ff_} y e i

E-post:

Cwrna ., haek S @ rginuppik.
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Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
s [ne

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Diskussioner har férts pd LOKUS-mote 2019-05-10 och 2019-09-20 samt via mail.
Socialchef och insatsanvarig har dven fort diskussioner med avdelningschef och enhetschef inom
socialférvaltningen i Habo.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stg kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berord medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stilit sig bakom ansokan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande frén insatsidgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:
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Framsteget i Habo —

tillaggsansokan arbetskonsulent
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Underskrifter
Arbetsférmedlingen 2019-10-25 Organisation och datum
/
W Samverkanspart (namn)
Emma Berggren Samverkanspart (namnfértydligande)
E-post: emma.berggren@arbetsférmedlingen.se E-post:
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Budgetsammanstéllning

Framsteget tillaggsanstkan arbetskonsulent

Projektets I6ptid 2020-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt v_.o.mm_a.nmn
Habo kommun -
Arbetskonsulent 100% | 600000 0 600 000
Delinsatségare 1
Region Uppsala N 0 ) - )
Delinsatségare 2
Arbetsformediingen ” - 0 o 0 0
Summa 600 000 0 600 000

Instruktioner till ansékan:

For dver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.






