Uppsala lan

Riskbedomning for Samordningsférbundet Uppsala Ian med anledning Covid -19

Samordningsforbundet

Riskkdillor och
riskbedémning

Allvarlig risk

Atgérd

Ansvarig

Klar néir

Uppféljning/kontroll

Styrelseméten kan inte
genomforas som planerat
pa grund av
efterslapande lagstiftning
dar beslut vid digitala
moten inte anses giltiga.
Om moten genomfors
fysiskt riskeras halsa samt
att vi gar emot
Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer samt
dven ovriga myndigheters
rekommendationer for
att halla fysisk distans.

Stor paverkan pa
verksamheten

Digitala moten med beslut
genomfors for att hantera
situationen

Styrelsen

Vid motestillfallena

Efter varje mote

Forbundschef blir sjuk

Inga léner /fakturor
kan betalas

Arbetsledning saknas

Ordférande gar in och tar
over betalningar enlig
besluts och attestordning

Verksamhetsutvecklare tar
over

Styrelse

Vid behov,

Om det intraffar

Ordférande blir sjuk och
forbundschef blir sjuk

Inga léner /fakturor
kan betalas

Besluts och attestordning
galler déar 1:e vice
ordférande far trada in
som ansvarig och om
denna blir sjuk 2:e vice
ordférande trader in som
ansvarig

Styrelse

Vid behov

Om det intraffar
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Ekonom blir sjuk Inga |l6ner/fakturor Randstad finance kopplas Styrelse Vid behov Om det intraffar
laggs in pa banken in pa konsultbasis
Kansliets personal blir Stora brister i vad Forbundschef kollar Styrelse men Vid behov
sjuk som kan genomforas | dagligen med kansliets delegerat till
darmed mindre gjort | personal och vid sjukdom forbundschef
fordelas uppgifter pa
personal som ar frisk.
Rutinbeskrivningar som
kansliet tagit fram anvands.
Finns for samtliga
huvudprocesser.
Distansarbete pa grund Paverkan pa resultat | Genomfora tekniska Styrelsen, Under inkép fran
av smittrisk samt psykosociala digitala I6sningar, exv delegerat till Gibon och pabérjas
miljon Teams forbundschef | omgaende.
Resultat och tidsplaner Insatsers mal samt Hantera avvikelser, vid Styrelsen Uppféljning en gang
for insatser kan inte VPs mal nas ej. behov justera insatsernas delegerat till per manad. Rdkna
hallas pa grund av Manga avvikelser mal. forbundschef | med lagre
radande situation inkommer maluppfyllelse
Inga ansokningar Mindre antal Uppmuntra parterna att Styrelsen, Ta kontakt med Minst en gang i
inkommer for att ansokningar soka medel, vidga delegerat till samtliga manaden. Rakna ut
kommuner, region, FK malgruppen for insatser i forbundschef | lokusgrupper och hur medel skulle
och AF behover fokusera samrad med organisationer uppmuntra kunna fordelas for
pa andra fragor ansOkande att 4nda bista

parterna.

Seminarier kan inte
genomfdras som planerat

Malen i VPn nas inte

Kora digitala seminarier

Styrelse men
verksstalls av
kansliet

Undersoka I6sningar
som vi lagger ut pa
var hemsida.

Langsiktiga risker
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Stor arbetsloshet i
befolkningen

Malgrupper utanfor
arbetsmarknaden
blir avsevart storre,
vara parter behover
fokusera pa andra
fragor, avsevart lagre
aktivitetsniva hos
parterna, darmed
farre ansokningar

Kansliet fortsatter sina
kontakter med kontinuerlig
kontakt med vara
medlemmar och
insatserna. Fragar
kontinuerligt hur det gar,
men har mkt lite radighet
Over situationen och vilka
fragor parterna behover
prioritera

Styrelse men
forbundschef
verkstaller

Kontinuerligt

Ta kontakt med
insatserna varannan
vecka for att folja
upp vad som hander
och hur det gar.




