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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet 1

(Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsforbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) AnsGkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

msatsens namn: JODDCENtrUuM Enkoping-

tillaggsansokan arbetsformedlare
Tillaggsansokan till Dnr: 2017:50

Insatsagare (*)

Organisation: Utbildningsférvaltningen Enképings kommun
Kontaktperson: Frank Stoor
E-post: frank.stoor@enkoping.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsformedlingen Enkoping Balsta
Kontaktperson: Therese Jansten
E-post: therese.jansten@arbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att ytterligare fordjupa samverkan mellan Arbetsférmedlingen och 6vriga parter.
Att hitta nya metoder att arbeta med Samordningsférbundets malgrupper i Arbetsférmedlingens

ordinarie verksamhet.
Ansdkan avser satsning 100% tjdnst riktad mot malgruppen unga.

Det ar fortsatt oklart hur Arbetsférmedlingen kommer att kunna bemanna Jobbcentrum eftersom
ny budget viantas under februari. Insatsen kan sédgas i forsta hand syfta till att atminstone inte
forlora nuvarande bemanning av arbetsférmediare.

Beskriv malen med insatsen (*)

Att bibehalla de goda resultaten fran 2017. Se tidigare ansdkan (Dnr.2017:50)

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Arbetsférmedlingen har under 2018 finansierat 2 arbetsférmedlartjanst genom ett
arbetsmarknadspolitiskt projekt tillsammans med Enkdpings kommun. Under senh6sten 2018
andrade Arbetsformedlingen nationellt reglerna for arbetsmarknads-politiska projekt, vilket
innebar att det fran och med 2019-01-01 ej ldngre dr mojligt att finansiera arbetsférmedlare med
dessa projektmedel. Verksamheten i Jobbcentrum har under 2018 kommit igang bra men ar
fortfarande i behov av att utveckla samverkan och samverkansmetoder. LOKUS anser darfor att
det finns behov av en arbetsformedlartjanst i Jobbcentrum under 2019.
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Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 1 januari 2019
Planerat slutdatum: 31 december 2019

Med anledning av att informationen om Arbetsformedlingens @ndrade regler kom véldigt sent
fanns inte majlighet att ansékan om medel innan arsskiftet, varfor denna ansékan till viss del blir

retroaktiv.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Ungdomar som star langt fran arbetsmarknaden riskerar idag att ”falla mellan stolarna” nar
stodatgarder och andra insatser gors utan samverkan. Individer riskerar att isoleras och
passiviseras vilket gor att méjligheten att komma till egen forsorjning minskar.

For att skapa en gemensam ingdng till de aktiviteter och insatser som idag sker fér personer
utanfér arbetsmarknaden behdver kompetenser fran arbetsférmedling, vard- och
omsorgsférvaltning, socialférvaltning och utbildningsférvaltning samordnas i en gemensam
arbetsprocess.

Ett program i olika steg har skapats for olika mojligheter som ska erbjudas for att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Varje arbetssdkande ska utifran sina individuella behov och férutsattningar fa
vdgledning och konkreta mdjligheter till en egen forsorjning.

JOBBCENTRUM ska samordna de insatser som gérs av kommunen och Arbetsformedlingen.
Genom att samla olika slags kompetenser ska deltagarna fa snabb tillgang till olika insatser och

aktiviteter som ska leda mot sysselsattning i form av arbete eller vidare studier.

Samma bakgrund som i ansékan till samordningsforbundet med diarienummer 2017:50

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Samma grundlaggande metoder som beskrivs i forra ansokan med diarienummer 2017:50 . Sarskilt
fokus kommer att ldggas pa Supported Education (Sed) som anvinds for att stétta unga personer
med psykisk ohalsa.

Det totala antalet langtidsarbetslésa ungdomar i Enképing inom malgruppen uppgar till ca sextio
personer. Ett fyrtiotal personer ligger idag inom det kommunala aktivitetsansvaret

Beskriv metod for uppfdljning och utvardering av malen (*)

Malen ska foljas upp systematiskt genom I6pande rapportering till LOKUS gruppen. Representant
fran Jobbcentrums styrgrupp ansvarar for att detta sker minst 4 gdnger per ar. Registrering sker
I6pande i samverkanssystemet SUS. Lopande ska verksamhetens innehall, mal och eventuella
avvikelser beskrivas i rapporten till samordningsférbundet.
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Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Syftet med bade den pagdende och den har ansokta insatsen &r att utarbeta och implementera ett
tydligare flode mellan samverkanspartners for att ungdomar inte ska falla mellan stolarna och
snabbare komma i arbete eller utbildning.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

Se separat bilaga.

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [] Nej

Hur och nar har ansdkan diskuterats?

| samband med ordinarie LOKUS méte den 30 november 2018. Niklas Forslund fran
Arbetsformedlingen redogjorde f6r tankarna kring extra stod till coach. Parterna var positiva till att
utarbeta ett forslag. Forslaget har arbetats fram i samarbete med Lars Olsson, chef for
kommunens Arbetsmarknadsenhet och Jobbcentrum. Den slutgiltiga ansékan kommer att skickas
till samtliga representanter i LOKUS gruppen och sedan redovisas i samband med ordinarie LOKUS
mote den 8 februari.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsagarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gédllande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pé nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga fordndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styreisens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansdkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna Gverenskommits.
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Insatsens namn: Jobbcentrum Enképing- tilliggsansokan arbetsformedlare

Underskrift (*)

Organisation och datum

Utbildningsforvaltningen Enkopings kommun

Insatsdgare: Utbildningsforvaltningen
Enkopings kommun

/) Zo19) - 020+

ol

/ (
Insatsdgare: Frank Stoor >< m \ v‘j

[4

E-post: frank.stoor@enkoping.se

N Vv

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsférmedlingen Enképing Balsta
190201

Samverkanspart: Arbetsformedlingen
Enkdping Balsta

Samverkanspart: Therese Jansten

_ .
[l Aesten

E-post:
therese.jansten@arbetsformedlingen.se

Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Budget - detaljerad Extra stéd til coach

Insatsens I8ptid:

Fyll | bargmarkorade {4t

2019-01-01

2019-12-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnader | ke

Lonekostnader

lianst [ % tidsperiod (ddmmdd)
inkl PO.péidgg Irén i

520000 100%:2018-01-01 2019-12-31

i

Lokalkostnader
Lokalhyra

1Ovriga lokalkoslnader

“Summa fokalkostnader

‘Qvriga kosinader

Utvirdering

Spridningsseminariar

Ulbikdning insatsmedarbetang
Inkopta uiredningar, utbiidningar och
{jiinstor avseddn (or dellagare
Ovriga aktiviteter for deltagars
Telefon, IT-kosinader

Resor

Tolk
Informationsmaterial

Gurigt

Summa dvriga kostnader

i Dellnsatsdgare t

Arbetsférmedlingen

520 000 Enkdpings kommun

NAMN

|
|ATT REKVIRERA -
(ALLA INSATSAGARE

!
i

NAMN NAMN

520 000

Scooo
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Totalt fran Samordningsférbundet

520 000

520 000

Egenfinansiering

Arbetsférmedlingen

NAMN

NAMN NAMN

Lonekostnader inkl po-pal ﬁaml_i_%(l/n
; 0%
0%
0%
0%

|
RN =

Lokalkostnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkosinader

e

Qvriga kostnader
Kostnadsbeteckning
Kostriadsbeteckning
Kostnadsboteckning
Kostnadsbeteckning

Summa dvriga kostnader
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]
|
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Summa egenfinansiering

Total kostnad for insatsen

520 000

520 000
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AR 1 AR 2 AR 3 AR 4
2019 20XX 20XX 20XX
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg 520 000
LOKALKOSTNADER

Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader

OVRIGA KOSTNADER

TOTALT 520 000
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Budgetsammanstallning Extra stéd til coach
Projektets 15ptid 2019-01-01 2019-12-31
Att rekvirera fran Projekttigarnas

Kostnader i tkr Samordningsfbrbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsalsigare
Arbetsformedlingen 520 000 0 520 000
Delinsatsdgare 1 o
NAMN 0 0 0]
Delinsatsagare 2
NAMN 0| 0 0
Delinsats4gares R . e
NAMN e 0 o ... 0
Delinsats&gare 4
NAMN 0 0 0
Summa 520 000 0 520 000

Instruktioner till anstkan:

Fdr éver innehdllet | denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.






