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Policy for finansiering av samverkansprojekt faststilld av forbundsstyrelsen
2011-03-30

Policy for finansiering av Samverkansprojekt

Inledning

Denna policy anger ramar for den finansiering Samordningsférbundet kan ge till
projektédgarna som ersittning for utgifter i samband med genomforandet av
samverkansprojekt med mera.

Malgruppen for en finansiell samordning #r de individer som har behov av
samordnade insatser fran flera rehabiliteringsaktorer. Mélet #r att fora den enskilde ut
pd arbetsmarknaden. P4 sa sétt minskar ocksd beroendet av de offentliga
stodsystemen, vilket dr ett delmal for den finansiella samordningen.

Samordningsforbundets styrelse &r bestillare/uppdragsgivare av alla beviljade
samverkansprojekt, samt mottagare av alla verksamhets- och ekonomirapporter.

Grundlaggande forutsattningar

e De atgiirder som fér finansieras inom den finansiella samordningen ska ligga
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att
aterstilla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsforméga.

e Mailet &r alltid att aterstdlla eller 6ka arbetsforméagan. Att individer som deltar i
samverkansprojekt uppndr en forbattrad egenupplevd hilsa dr positivt men inte
ett tillrdckligt mal i sig.

e Arbetslinjen &r tydlig och innebdrden av begreppet arbetsformaga ér viktig for
synen pé rehabilitering. Individerna med behov av samordnad rehabilitering kan
ha béde fysiska, psykiska, sociala och arbetslivsinriktade behov.

o Atgirder som kan finansieras ska bedémas mot ovanstiende punkter. Varje insats
ska ocksd vara en del 1 en helhet som sammantaget syftar till 6kad arbetsformaga.

e Syftet med finansiell samordning 4r att dterfora individer till arbetslivet. Darfor
dr det viktigt att sd stor del som mdjligt av medlen gér till insatser som gagnar
syftet. Samtidigt finns starka énskemaél frin medlemmarna p4 full
kostnadstéckning for att ha mojlighet att delta i projekt eller aktiviteter. Mojlighet
till medfinansiering maste alltid diskuteras infor en anstkan, dven om full
kostnadstdckning kan medges fran forbundet.

e Den normala tiden for Samordningsférbundet att bevilja ekonomiskt stod till
samverkansprojekt r 1 — 2 ar (undantagsvis kan lingre projekt beviljas). Om
sirskilda omstandigheter finns sa kan projektigarna dérefter anséka om
ytterligare ett ars finansiering.
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Vem kan ansoka om medel?

Medlen inom forbundet kan bara sékas av forbundets medlemsorganisationer. Minst
tvd av forbundets medlemmar maste anséka i samverkan for att medel skall kunna
beviljas.

Andra aktorer kan endast fa del av medlen via ett samarbete med en forbundsmedlem
som stdr som projektigare for en projektansokan till Samordningsforbundet. Ett
sddant samarbete kan t ex genomforas via en upphandling eller annan
dverenskommen samverkan. Forutséttningarna ar da fortfarande att samverkan i
projektet omfattar minst tvd medlemsorganisationer och att nedanstdende kriterier

uppfylls.

Vilka samverkansinsatser kan finansieras?

Foljande typer av samverkansinsatser kan finansieras via Samordningsférbundet:

e Kartliggning och analys av behov, problem och flaskhalsar i de olika systemen
med syfte att utveckla och skapa en struktur fér de insatser som kan bedrivas
inom ramen for den finansiella samordningen utifran en frén bérjan specificerad
malgrupp. Kartliggningsprojekt &r 2 - 3 manader l&nga och avser forberedelser
for ett samverkansprojekt.

e Utveckling och implementering av metoden gemensam individuell
handlingsplan. Nér problemet &r att olika aktdrer vidtar dtgirder var och en for
sig utan samordning, kan ldsningen vara att man samverkar kring en gemensam
individuell handlingsplan. Utifrén individens behov gér man en gemensam
handlingsplan dar det blir tydligt for individen vem som gor vad och nér olika
atgirder ska ske. Det blir ocksa tydligt vem som har ansvaret och nér olika
overgéngar ska ske. Det finns ocksa en tydlig borjan och ett tydligt slut. Det blir
ocksa mdojligt att gemensamt se om atgérder kan ske parallellt eller maste ske
linjdrt efter varandra.

o Utbildnings- och informationsinsatser med fokus pé att forbéttra samarbetet
mellan olika personalgrupper samt for klarldgga respektive aktors uppdrag och
ansvar. Det kan vara utbildning som leder till 6kad forstéelse for respektive
myndighets ansvar och uppdrag. Om det géller projekt dér projektmedarbetarna
kommer frén olika organisationer, kan det vara extra viktigt att inleda med en
kick-off med syfte att bade lira kénna varandra och fi kunskap och forstaelse for
uppdraget, respektive myndighets regelverk och kultur. Eftersom mélgruppen har
varit borta frdn arbetsmarknaden l&nge (i snitt tre &r) och redan haft ménga
myndighetskontakter av varierande kvalité, kan sérskilda kompetenshéjande
insatser behdvas for personalen sdsom handledning eller sérskilda utbildningar.
Det ar svart att dra en exakt grins mellan vad Samordningsforbundet ska betala
och vad ordinarie arbetsgivare ska betala. En rimlig avvigning ir att ordinarie
arbetsgivare star for den géingse kompetensutvecklingen, som den anstéllde dnda
skulle fi, medan Samordningsforbundet star fér den projektspecifika
kompetenshodjningen.
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* Insatser som stidjer och utvecklar samverkan. T.ex. seminarier, utbildningar och
liknande. Insatserna kan vara bade regionala och lokala.

o Finansiering och utveckling av sirskilda projekt eller insatser for malgruppen.
Béde kostnader for insatserna, sa lange de ligger inom ramen for respektive parts
uppdrag, och kostnader for projektledare och Gvrig personal som behévs for att
bedriva verksamheten. Samordningsforbundet kan ocksa finansiera 6vriga
projektspecifika kostnader som lokaler och resor,

e Under vissa forutsdttningar kan dven verksamhet forstirkas med t.ex. extra
personalresurser om detta skulle vara till nytta for samverkan med en annan
organisation. Om en specifik mélgrupp med samverkansbehov kan gynnas pa
motsvarande sitt kan dven arbete mot denna ersittas. Ansokan skall dock
fortfarande vara underskriven av minst tvé parter.

e Uppfoljning och utvirdering av genomforda dtgirder for stéllningstagande till
hur rehabiliteringsarbetet for den aktuella malgruppen kan och bér utvecklas.

e Forbundet kan stédja aktiviteter som kan pagé under en lingre tid. Kravet ir att
dessa aktiviteter utvirderas t ex en ging om &ret med syfte att garantera att
aktiviteterna fortfarande 4r &ndamalsenliga eller for att utreda om aktiviteterna
kan implementeras i ordinarie verksambhet.

Vad kan inte finansieras?

Medel som avsitts for finansiell samordning fér inte anvindas pé ett sitt som strider
mot de likstéllighetsprinciper som géller for samverkansparternas verksamhet.
Medlen inom den finansiella samordningen far inte heller anvindas for att ticka
kostnader for férsorjningsstod eller stdd till den enskilde som kompenserar for
inkomstbortfall t ex sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning eller a-kassa.
Kostnader for forsorjningsstdd m m ska finansieras pa vanligt sitt av den huvudman
som beviljar forménen.

Vilka utgiftsposter kan finansieras av Samordningsférbundet?

o Projektigarens I6nekostnader for personalen ersitts mot uppvisande av
ménadsvisa kostnadsutdrag fran l16ne- och/eller ekonomisystem eller mot ifylld
tidrapport som tillhandahalls av forbundet. Erséttning for alla 16nerelaterade
kostnader utges i den omfattning man ansdkt om i projektplanen och avtalat om,
under forutsdttning att medarbetaren har arbetat med projektet i avtalad
omfattning. Erséttning kan &ven utges vid sjukdom under den tid medarbetaren
fortfarande 4r knuten till projektet enligt projektplan och avtal och arbetsgivaren
fortfarande har kostnader for denne. Erséttning utges ocksa for arbetsgivarens
kostnader i samband med tillféllig fordldrapenning. Ersittning for arbetsgivarens
kostnader vid sjukdom och tillfillig fordldrapenning utges i maximalt fyra
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veckor. Ovriga personalkostnader ersiitts om de regleras inom anstéllnings- eller
kollektivavtal. Kan ordinarie arbetsgivare bevilja medarbetaren ersittning enligt
avtal, kan ocksa erséttning erhéllas fran forbundet.

o Alla resor for handlaggare i samverkansprojektet skall folja
Samordningsforbundets resepolicy (se finsamuppsala.se). Ersittning for dessa
kan utga.

° Ovriga kostnader, t ex kontorsutrustning, datorer, telefoner, lokaler mm kan
ocksa ersittas. Grundregeln &r att anvénda befintlig utrustning och lokaler s
langt mojligt dr. Forst nér de mojligheterna uttémts ersitter férbundet
kostnaderna. I forekommande fall bor projektigarna undersdka om det ar
billigare att hyra &n att kdpa utrustning under projekttiden.

Rekvirering av medel

Alla kostnader ersiitts kvartalsvis i efterhand efter rekvirering av medlen pa avsedd
blankett. Rekvisitionerna skall vara Samordningsforbundet tillhanda senast tva
manader efter utgédngen projektperiod. | samband med &rsskiften géller maximalt en
manad. Rekvisitioner som inkommer dérefter sénds ater till medlemsorganisationen
och ersitts ej.

All erséttning sker mot faktiskt upparbetade kostnader som ska styrkas med
underlag, verifikationer eller fakturakopior. Lonerelaterade kostnader ersitts mot
uppvisande av ménadsvisa underlag fran 16ne- och/eller ekonomisystem, eller
tidrapport som tillhandahélls av forbundet, som visar pa projektigarens faktiska
kostnader f6r medarbetaren.

Styrgruppsrepresentanten for respektive projekt har ansvaret for att den egna
organisationens rekvisitioner dr korrekta och grundade i verkliga forhallanden, samt
att medel har anvénts till stéd for den avsedda mélgruppen.

Hantering av beviljad budget

Arsvis dverskjutande medel far 6verforas till nista kalenderér utan beslut fran
Samordningsférbundet. Medel far ocksé foras 6ver mellan olika befintliga konton.
Overforing mellan konton ska dokumenteras i protokoll frén styrgrupp. Behov av
ytterligare medel ska i forsta hand l16sas genom omfordelning mellan projektigare.
Forst darefter kan ytterligare medel begéras fran forbundet.

Om &verskott uppstar som inte kommer att férbrukas av projektet ska kontakt tas
med forbundet for diskussion om att limna tillbaka medel. Anledningen ér att
overskottet kan komma andra projekt till godo.

Utvardering och Uppfoljning

Resultatet av samverkansprojekten skall:
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- ge effekt for individen och samhillet
- vara utvirderingsbart
- foljas upp béade lokalt och regionalt.

Samordningsférbundet Uppsala l4ns utvecklingsprojekt ska foljas upp och utvirderas
enligt nedan:
- SUS (sektorsovergripande System for Uppféljning av Samverkan inom
rehabiliteringsomradet)
Alla verksamheter som har finansiering frin Samordningsforbund ska
rapporteras 1 SUS, som staten har dlagt alla samverkansprojekt att rapportera
1. Verksamhet for deltagare i utvecklingsprojekt foljs pa individniva, &vriga
projekt rapporterar mal, syfte och finansiering.

Kompletterande utvardering kring samverkan

ska kunna upphandlas och genomforas for att folja effekterna av samverkan,
som ett komplement till ordinarie verksamhet. Samordningsférbundet har
som generellt krav att alla projekt som far medel frin forbundet skall tillimpa
Sjélvvirderingsmodellen. Vilken typ av 6vrig utvirdering som ska gilla for
enskilda projekt bestdms 1 samrdd mellan Samordningsforbundet och
projektidgarna i samband med ansékan.

Ta med alla projektets kostnader i budgeten

Alla kostnader som kan hénforas till projektet, dvs dven sddana som ej kommer att
ersittas frdn Samordningsforbundet, bor ungefarligen beriknas och tas med i
ansOkan. De betraktas dir som medlemsorganisationens medfinansiering av
projektet, och ér en faktor som forbundet tar hinsyn till vid bedomning av
samverkansprojekten, och utgdr ocksé underlag for tex samhéllsekonomisk
utvirdering,

Alla projekt skall i sin ansdkan beskriva en total budget for projektet, samt dela upp
budgeten kalenderarsvis.

Alla foreslagna kostnader skall beskrivas i projektplanen. De skall g att hiirleda till
en tydligt beskriven verksamhet, och helheten kommer att bedémas av
Samordningsférbundet om de &r mdjliga att finansiera. Se mallen for projektplaner
for mer information.
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