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Policy for framjande av arbetsintegrerande sociala
foretag

Ménga ménniskor star langt ifrdn arbetsmarknaden. Socialt foretagande har visat sig
vara en framgangsrik vig att utvidga arbetsmarknaden s3 att de som star langt fran
arbetsmarknaden genom arbete och sysselsittning kan 6ka sin egenforsorjning och
minska sitt bidragsberoende.

Arbetsintegrerande sociala foretag
[ regeringens handlingsplan for fler och véxande arbetsintegrerande sociala foretag,
frén april 2010 finns en definition som &ven Tillvixtverket anvinder sig av.

“Arbetsintegrerande sociala foretag dr foretag som driver ndringsverksamhet
(producerar och séljer varor och/eller tjanster):
- med &vergripande dndamal att integrera ménniskor som har stora
svéarigheter att fa och/eller behdlla ett arbete, i arbetsliv och samhiille
- som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa
annat vil dokumenterat sitt
- som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande
verksamheter
- som dr organiserade fristaende fran offentlig verksamhet™

For ytterligare information om arbetsintegrerande sociala foretag se Sofisam
(www.sofisam.se) som drivs av Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och
Tillvixtverket i samarbete med Socialstyrelsen, SKL och Skoopi, i syfte att stodja
socialt foretagande.

Samordningsforbundets syfte med att stodja arbetsintegrerande sociala foretag
Samordningsférbundets vision &r att genom det stod man kan erbjuda vid bildandet
av sociala foretag, kunna bidra till att fler personer som idag stir utanfor
arbetsmarknaden ska kunna klara sin egen forsérjning. Start av sociala foretag kan
vara en faktor som bidrar till den regionala utvecklingen.

Samordningsforbundet frimjar socialt foretagande

Samordningsférbundet Uppsala lidn har sedan uppstarten sett till vikten av att framja
socialt foretagande. Under tvd &r med start 2009 drevs ett projekt i forbundets egen
regi. Det hade till syfte att stotta och informera forbundets medlemmar i arbetet med
att frimja socialt foretagande bland ldnets medborgare. Resurser fanns ocksa avsatta
varifran nybildade sociala foretag hade mojlighet att soka startbidrag.

I dagsliget bidrar Samordningsforbundet Uppsala ldn fortséttningsvis med att avsitta
medel till startbidrag for nybildade arbetsintegrerande sociala foretag. Startbidraget
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ar avsett att anviindas till kompetensutvecklande insatser for att stotta foretaget under
det fOrsta verksamhetséret. Startbidraget kan ocksa utgéra foretagets medfinansiering
1 en ansOkan om ESF-medel.

Det mesta av arbetet med att stétta socialt foretagande sker ute hos forbundets
medlemmar. Som en viktig del av arbetsmarknaden for forbundets malgrupp haller
kansliet sig uppdaterat i frigor om socialt féretagande och deltar i seminarier och
foreldsningar. Férbundet tar emot nyhetsbrev som ror socialt foretagande och sprider
information till medlemmar och andra intressenter via linkar pa hemsidan. I syfte att
utbyta kunskaper stéttar forbundet medlemmar och andra aktérer pa omradet att
anordna seminarier. Genom att sprida goda exempel mellan medlemmarna,
exempelvis avtal med sociala foretag, skapar forbundet béttre forutsittningar for de
sociala foretagen att verka i ldnet.

Villkor for startbidrag till arbetsintegrerande sociala foretag
Samordningsfoérbundet i Uppsala lén avsitter i ordinarie budget medel till startbidrag
for arbetsintegrerande sociala foretag for att méjliggora etablering av nya sociala
foretag med egen bérkraft och tillvaxtpotential.

- Startbidraget ska kunna utga nér andra former av finansiering inte ir
mojlig 1 det enskilda fallet.
- Startbidrag ska inte anvindas for redan etablerade sociala foretag.

Maélgrupp for startbidrag

Malgruppen for startbidraget ar potentiella sociala foretagare som skapar eller visar
nddvéndiga affirsméssiga forutsittningar for att starta ett arbetsintegrerande socialt
féretag med tillvixtpotential och med ett sarskilt fokus p4 en ldngsiktig
egenforsdrjning. Sokande av startbidrag kan vara:

- Social entreprendr med uttalat syfte att genom ett socialt foretag skapa
arbetstillfillen for personer som av olika skl har svart att etablera sig i
samhille och arbetsliv.

- Deltagare i ndgot av Samordningsférbundet i Uppsala lins
samverkansverksamheter.

Startbidragets omfattning
Startbidraget kan omfatta foljande punkter och vara ett komplement om annan
finansiering inte mdjliggdr att det sociala foretaget kan startas enligt afférsplanen:

- Det nybildade foretagets kop av kompetensutvecklande insatser,
exempelvis utbildning i affarskunskap for att personligen kunna leda och
utveckla det sociala foretaget.

- Det nybildade foretagets kop av managementstdd i form av mentorskap
for att garantera foretagets fortlevnad och tillvixt efter det kritiska forsta
verksamhetsaret.

- Via huvudmannen utgora det sociala foretagets egeninsats/nationell
medfinansiering i en ansékan till ESF om utvecklingsmedel.
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Andra behov av finansiering infor foretagsstart av ett socialt foretag maste 1osas via
annan extern finansiering &n via Samordningsforbundets startbidrag.

Former for att sdka startbidrag for Sociala foretag

Samordningsforbundet i Uppsala lidn avser att fordela medel i form av startbidrag
utan aterbetalningsskyldighet som mdojliggor for personer fran malgruppen att starta
och driva foretag enligt uppgjord affarsplan. Beslut om startbidrag ska ske pa
affirsmassig grund. Startbidrag kan endast ges till sociala foretag i samarbete med
ndgon av forbundets huvudman.

Startbidragets storlek bestdms utifran en helhetsbedomning av finansieringsbehovet
och mojlighet till alternativ finansiering enligt affirsdokumentation som tas fram av
sokanden med stod av affdrsradgivare. Affarsdokumentationen bestar av affdarsplan
och resultatbudget for tva ar samt om s& bedoms lampligt en likviditetsbudget 6ver
kalenderar. Afférsplanen ska folja den mall som utvecklats av ALMI,
Nyforetagarcentrum eller Coompanion. Startbidrag kan som mest utges med 200 000
kr.

Alternativa finansieringslosningar ska dokumenteras och redovisas. Affarsplan och
budget ska 1 forekommande fall pavisa ett oberoende av offentliga bidrag som ett led
1 att skapa en ldngsiktig egenforsorjning for sig sjilv (sokande), medigare, samt
anstillda.

Underlag till ett behov av finansiering med startbidrag kan utformas, i samrad med
handldggare pd Samordningsforbundet Uppsala 1dn. Anskan ska utarbetas i samrad
med och forankras hos huvudman inom Samordningsforbundet Uppsala lin.

Startbidraget soks av huvudmannen tillsammans med det sociala foretaget hos
Samordningsforbundet i Uppsala lan.

Startbidraget 4r tidsbegransat till 31 december aret efter beslutet ir fattat. Rekvisition
av medel ska avse kostnader som uppkommit den tidsperiod som beslutet omfattar
och vara Samordningsforbundet tilthanda senast 31 januari nastkommande ar, det vill
sdga en manad efter tidsperiodens utgang.

Sokande (firmatecknare) ska i ansokan intyga att han/hon tagit del av och accepterar
villkoren for de medel som beviljats.

Beslut om startbidraget fattas av styrelsen for Samordningsforbundet Uppsala lan.

Former for rekvisition och utbetalning av beviljade medel

Beviljade medel rekvireras med kopior pa underlagen (fakturor) och lamnas till
Samordningsforbundet Uppsala ldn. Samordningsforbundet provar i varje enskilt fall
om utlaggen omfattar de medel som regelverket beskriver. Medel utbetalas endast for
utldgg som avser beviljat &ndamél. Resor, boende och mat for anstillda i det sociala
foretaget i samband med utbildningar ersitts ej. Inte heller lokalkostnader eller
medlemsavgifter o dyl kan erséttas inom ramen for startbidraget.
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Utbetalning av medel fran reserverade medel for startbidrag

Huvudminnen for Samordningsférbundet ger, genom sina representanter i
forbundsstyrelsen, Uppsala kommun i uppdrag att for deras rikning administrera
utbetalning av medel for startbidrag, i enlighet med beslut 2011-10-20.

Rekvisition av medel handliggs pd Samordningsforbundet Uppsala l4n och godkénns
for utbetalning av forbundschefen, innan den skickas vidare till Uppsala kommun.
Uppsala kommun stdr for utbetalning och den ekonomiadministration som ligger i
detta.

Uppfdljning av startbidragets anvindning

Kostnader inom ramen for startbidraget ska kunna styrkas i bokforingen med
verifikationer och ska redovisas for Samordningsforbundet Uppsala 14n i samband
med foretagets drsbokslut som omfattas av medlen. Detsamma giller dven om det
sociala foretaget avslutar sin verksamhet och likvideras under ett verksamhetsér.

Samordningsforbundet i Uppsala ldn provar i efterhand om startbidraget anvints
inom ramen for 6verenskomna policy. Aterbetalningsskyldighet kan forekomma om
startbidraget anvénts for andra dndamal 4n de som verenskommits.

Legalt stdd for beslut om startbidrag
Startbidraget utgdr med st6d av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av

rehabiliteringsinsatser, 2§ och 7§ p 3.

Overklagande av ett samordningsforbunds beslut sker enli gt Lag (2003:1210) 28§.

Microldn frén ALMI som jimforelse

Aven ALMI kan genom Mikroldn underlitta och stimulera etablering av nya foretag
och att utveckla befintliga foretag som har svérighet att f3 sitt kapitalbehov tickt pa
den ordinarie kapitalmarknaden, www.almi.se. Mikrolén frin ALMI &r anpassat till
mindre kapitalbehov. En kreditbedémning baseras huvudsakligen pé affirsidéns
mojligheter. Fér att kompensera for den hogre risken och for att inte konkurrera med
bankerna tar ALMI ut en rdnta som &r hdgre én en genomsnittlig bankrinta. Ansékan
sker genom en speciell laneansékan. Till lineansdkan ska alltid afféirsplan samt

. resultat- och likviditetsbudget bifogas.
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