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Mall fér ans6kan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

(Se @ven bilaga ”Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansokan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
GESAM

Insatsédgare (*)

Organisation: Kontaktperson: E-post:
Forsakringskassan Karolina Eriksson Karolina.eriksson@forsakringskassan.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Kontaktperson: E-post:
Arbetsformedlingen Martina Apell Martina.apell@arbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Utveckla, prova och utvirdera en samarbetsmodell for att skapa goda férutsattningar for
dvergangen fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen for de personer som har nedsatt hdlsa
men av Forsakringskassan beddms ha arbetsformaga och ddrmed inte langre har ratt till ersattning
fran sjukforsakringen. Samarbetsmodellen ska innehalla tydligare och forbattrade processer och
insatser hos Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Det 6vergripande malet ar att fler
sjukskrivna som inte ldngre har ritt till sjukpenning ska komma ater i egen forsérjning genom
arbete eller studier och firre individer ska behéva aterga i sjukskrivning. For att ta reda pa om
insatserna som genomfdrs under tiden med sjukpenning ger 6nskad effekt, ska en
effektutvardering genomféras med en interventionsgrupp och en kontrollgrupp. Utvarderingen
ska ocksa visa hur manga deltagare som far ett arbete, paborjar studier eller gar vidare till
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

1) Kvinnor och man ska vid 6vergangen fran att vara sjukskriven till att vara arbetssékande

- acceptera och vilja férdandra sin situation for att fa ett arbete,

- ska vara lika ndjda avseende information och kommunikation oberoende funktionshinder eller
svarigheter i det svenska spraket,

2) Tiden frén att deltagaren skrivs in hos Arbetsformedlingen tills deltagaren har pabérjat en
aktivitet ska minska

3) Tiden frén sjukskrivning till ny forsdrjning i arbete eller reguljara studier ska minska for bade
man och kvinnor.

4) Farre individer atervander till sjukskrivning efter insatser hos Arbetsférmedlingen

Insatsmal:

1) Framtaget screeningverktyg for att identifiera personer med nedsatt halsa som riskerar att inte
langre ha ratt till sjukpenning. September 2017.

2) Framtagna motiverande insatser hos Forsékringskassan. September 2017.

3) Effektiva processfloden for insatser hos Arbetsformedlingen.

4) En dokumentation 6ver projektets metoder och aktiviteter ska ha tagits fram vid projektets slut
som ocksé beskriver eventuella genusskillnader i metodiken. Genusspecifika aktiviteter beskrivs
om sadana finns.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Arbetslésheten minskar for de som star ndrmast arbetsmarknaden men 6kar fér de som star langt
frdn arbetsmarknaden. Gruppen som beddms sta langt fran arbetsmarknaden &r kvinnor dver 55
ar, personer fodda utanfér Europa samt unga med aktivitetsersattning. Forsakringskassan i
Uppsala lan har under 2016 avslutat cirka 20 000 sjukskrivningsdrenden. De flesta av de som varit
sjukskrivna och erhallit sjukpenning atergar till sitt ordinarie arbete efter att sjukskrivningen
avslutats. En mindre grupp som bedoms ha en arbetsférmaga i férhallande till normalt
forekommande arbete men som inte kan ga tillbaks till arbete hos sin arbetsgivare eller saknar
arbetsgivare har mojligheten nar beslut om indragen sjukpenning fattas av Forsakringskassan att
overga till Arbetsformedlingen som arbetssdkande.

Arbetsférmedlarna som arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering arbetar dagligen med att
matcha mot jobb och férsoka férhindra langtidsarbetsloshet. De har till sitt forfogande ett stort
antal atgarder och dven mojlighet till stod fran specialister. Det finns alltsa bade kunskap, atgarder
och erfarenhet men Arbetsférmedlingen upplever samtidigt en bristande effektivitet. En del i
uppbyggandet av stédfunktioner dr att identifiera och motarbeta hinder, som kénssegregering,
otillganglighet, attityder och normer.

Arbetsformedlingen i Uppsala lan rapporterar ett 6kat antal individer som p.g.a. indragen
sjukpenning nu star till arbetsmarknadens forfogande. Belastningen pa Arbetsférmedlingen har
Okat, inte bara nér det galler antalet personer utan ocksa pa grund av komplexiteten i
problembilden for arbetssékande inom den har gruppen. Att sta langt fran arbetsmarknaden
p.g.a. sjukskrivning kan bero pa sjukskrivningens ldngd och bakomliggande sjukdom men en
person med en kortare sjukskrivning kan ocksa befinna sig sta langt fran arbetsmarknaden och kan
behtva samma eller mera stod fran bade Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

For att fa en bild av hur samarbetet mellan Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen i Uppsala
lan fungerar har ett antal intervjuer genomférts med verksamhetschefer och handlaggare inom de
b&da organisationerna. Vidare har vii en workshop med representanter fran Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommun och landsting diskuterat hur samverkan mellan dessa myndigheter
ser ut i dag, vilka konsekvenserna ar samt analyserat ett dnskat lage.

Problematik
Under perioden 2015-11-01 till 2016-10-31 har knappt 400 personer boende Uppsala och Knivsta
kommuner fatt indragen sjukpenning. Av dessa var 61 % kvinnor och 39 % man.

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har idag ingen gemensam statistik pa antal
genomforda dverlamningsmoten. Enligt Forsakringskassans statistik har 47 personer deltagit i ett
overlamningsmote, sannolikt en underrapportering. Enligt Arbetsférmediingen &r siffran betydligt
hégre. Den tillgangliga informationen gor att vi inte kan beskriva eventuella kénsskillnader i
accepterandet och genomforande av ett Gverlamningsmote. Idag finns inga uppgifter om antalet
personer som fatt indragen sjukpenning och som Gvergatt till Arbetsférmedlingen.
Arbetsférmedlingen konstaterar att antalet personer som inte langre har réatt till ersattning fran
sjukforsdkringen och darmed blir arbetssokande har 6kat. De gor bedémningen att cirka 30 % av
de personer som blir arbetssékande efter indragen sjukpenning star langt frdn arbetsmarknaden
och har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Manga av dem har inte deltagit i ett
dverlamningsmote och har inte forstatt eller tagit till sig beskedet fran Forsdkringskassan om
indragen sjukpenning. Flera av dessa individer upplever att deras halsotillstdnd gor att det inte kan
arbeta eller sdka arbete. Det kan vara svart for en arbetsformedlare vid ett ofdrberett moéte utifran
dessa forutsadttningar att genomfdra en bra kartlaggning och planering.
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Alla involverade i nuldgesanalysen anser att informationen till malgruppen maste forbattras “det
racker inte att informera man maste kommunicera”. Manga av de som kommer till
Arbetsférmedlingen har inte forstatt att de kan komma/har férlorat sin sjukpenninggrundande
inkomst (SG1) om (eftersom) de inte direkt inom den stipulerade tiden skrivit in sig pa
Arbetsférmedlingen. Varden har en uppfattning att de sdllan far information om att ett indrag av
sjukpenningen kommer att ske om inte individen sjilv informerar. Varden beskriver situationer dar
individens tillstand férsdamras av oron for den egna forsorjningen, dar nya symptom och ékad
vardkonsumtion uppstar. | de fall dar symptomen forblir oférandrade tenderar individen att
férstora och mer &n tidigare framhalla sina symptom som orsaken till arbetsoférmaga. Inte séllan
begér individen att fa ett nytt intyg frén ldkaren for att fortydliga symptom och arbetsoférmaga,
vilket konsumerar ldkartid. Kommunerna far ingen information om den foérandrade situationen for
en individ om inte personen sjalv kontaktar socialtjansten.

Mycket tid for handlaggarna pa Arbetsformedlingen, som skulle kunna ldggas pa
arbetsforberedande atgarder, gar at till att férklara och ofta hjalpa individen med information om
mojligheten att 6verklaga Forsakringskassans beslut samt att hjédlpa personen att hitta akuta vagar
nér det giller den egna forsorjningen. | den uppkomna situationen finns en hog stressnivad och ofta
ilska och en lag motivation hos den arbetsstkande att forsoka hitta nya vagar for den egna
forsoriningen.

Forsdkringskassan har en ambition att redan tidigt i sjukskrivningsprocessen identifiera de
personer som sannolikt kommer att férlora sin sjukpenning da de beddms ha arbetsférmaga for
normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden. Idag finns inga screeningsverktyg for sadana
bedémningar. Beddmningarna bygger pa handlaggarnas kunskap och erfarenheter. Ett
screeningsverktyg skulle stodja handlaggarna till att proaktivt férbereda och motivera den
sjukskrivna p& évergdngen fran Férsakringskassan till Arbetsformedlingen. Alla handlaggare pa
Forsakringskassan gick aren 2012-2014 en utbildning i motiverande samtal
(Socialférsakringsrapport 2014:16). Trots detta upplever handlaggarna ofta svarigheter med att
motivera och engagera individen till ndsta steg i processen, den till egen forsérjning.
Svarigheterna med detta har uppmarksammats i och med att malgruppen har 6kat och att
individerna ar illa férberedda for nésta steg, att aterga i arbete. Varden, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen upplevs ha olika bild av begreppet arbetsférmaga och hur man kommunicerar
detta med individen. Behov finns av gemensamma normer och synsétt pd i detta fall
arbetsférmaga.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2017-04-01
Planerat slutdatum: 2019-03-31 (2020-03-31)
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2018-08-31 (2019-08-31)

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgrupp &r sjukskrivna som inte langre har ratt till sjukpenning, har nedsatt hélsa och inte
beddms kunna &tergd i arbete hos sin arbetsgivare eller som ar arbetslésa. Malgruppen avgransas
genom att deltagare boende i Knivsta och Uppsala kommuner alternativt skriver in sig pa
Arbetsformedlingen i Uppsala, ingar i projektet.

Forsakringskassans bedomning ar att cirka 620 personer kommer att fa indragen sjukpenning
under rekryteringsperioden i genomforandefasen for projektet som stracker sig fran april 2017 till
och med december 2018. Malgruppen ar de individer som med hjélp av screeningen bedéms
riskera indragen sjukpenning f6r att de bedoms ha en arbetsférmaga i normalt forekommande
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arbete. Arbetsférmedlingens bedémning, att cirka 30% av de som far indragen sjukpenning och
som gar dver till Arbetsformedlingen behdver extra stéd. Malgruppsanalysen i planeringsfasen
kommer att visa pa eventuella fériandringar i malgruppen jamfort med nuldge d.v.s. november
2016.

De sjukskrivnas egna erfarenheter att ga fran sjukskriven till arbetssékande dr viktig kunskap som
bor involveras i programmet. Ett antal fokusgrupper med brukare som befinner sig i olika faser pa
vagen fran sjukskriven till arbetssdkande skall startas under planeringsfasen. Resultaten fran
fokusgruppsarbete ska beaktas i framtagande av de konkreta aktiviteterna fér genomférande
fasen.

Ange forvintat antal deltagare: 620 (380 kvinnor, 240 man).

Beskriv metod/metoder ni kommer anvanda {(*)
Projektet kommer att bérja med en analys- och planeringsfas, 6verga i en genomférandefas och
avslutas med en avslutsfas.

Syftet med aktiviteterna under analys- och planeringsfasen dr att ta fram och sdkerstalla metoder
for att rekrytera deltagare till projektet, i detalj beskriva arbetsprocessen, metoder och aktiviteter,
uppfoéliningsverktyg och indikatorer samt att kartlagga utbildningsbehov. Tidigt i analys- och
planeringsfasen ska en styrgrupp och en referensgrupp utses. En kommunikationsplan ska tas
fram. En fornyad analys av malgruppen kommer att goras da gruppen som framover kommer att
fa indragen sjukpenning forvdntas att oka.

Screeningverktyg

For att battre kunna prognostisera vilka personer som riskerar att fa indragen, kommer ett
screeningsverktyg, som ir framtaget for att tidigt identifiera patienter i primarvarden med risk for
langtidssjukskrivning, att anpassas till Férsdkringskassans behov. Screeningsverktyget ska utgéra
ett stod till handldggarna i deras arbete nar det giller att prognostisera vilka individer som riskerar
indragen sjukpenning. Verktyget baseras pa objektiva data som Forsakringskassan redan idag har
tillgang till, kon, diagnos, sysselsdttning samt sjukskrivningshistoria ett ar bakat i tiden.
Screeningverktyget har i vetenskapligt utvdrderade studier visat en hog samstammighet med
verkligt utfall, upp till 85 % nér det giller att prognostisera personer inom primarvarden som
riskerar 1&nga sjukskrivningar. Arbetet med att anpassa och utvardera verktyget for
Forsakringskassans behov gors under analys- och planeringsfasen. Verktyget ar utvecklat och
utvarderat for primarvarden av med dr Anna-Sophia von Celsings och beskrivs i hennes avhandling
Early risk assessment of longterm sick leave among patients in primary health care (2016).

Framtagande av aktiviteter

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen tar fram informationsmaterial, rutiner fér
kommunikation med potentiella deltagare samt ett atgardspaket for motivationshdjande insatser
och strukturerade aktiviteter for att snabbt komma igang med att komma ut i egen forsérjning. En
kartldggning av utbildningsbehov fér handlaggarna pa Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen
genomfors. Exempel pé utbildningar kan vara jamstalidhets- och tillgdnglighetsintegrering riktad
mot malgruppen, anvindning av screeningverktyget samt metodik fér motiverande samtal riktad
mot malgruppen.

Syftet med genomférandefasen r att de individer som efter en objektiv screening bedoms riskera
att fa indragen sjukpenning, redan tidigt i sjukskrivningsprocessen forbereds och motiveras for att
aktivt delta i aktiviteter som underlttar dvergangen fran att uppbdara sjukpenning till att bli
arbetssékande. | genomforandefasen arbetar Forsakringskassans och Arbetsférmedlingens
projektmedarbetare som ingdr i projektgruppen, i enlighet med den nya samverkansprocessen och
kan erbjuda deltagarna olika aktiviteter som &dr anpassade for olikheterna i malgruppen. Syftet &r
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att mer an hilften av de potentiella deltagarna tackar ja till att delta i projektet och dess
aktiviteter. Ett jamstilldhets- och tillganglighetsperspektiv ingdr som en komponent i varje enskilt
kundarende.

Aktiviteter under genomfdrandefasen:

e Kick-off

e Utbildning i jamstilldhetsintegrering och tillganglighet for projektgrupp och styrgrupp

¢ Screening av potentiella deltagare

e Pabdrja rekrytering av deltagare.

e Individerna slumpas direkt efter att de tackat ja till en interventionsgrupp eller en
kontrollgrupp.

e Enkat 1 skickas till individen, oberoende grupp efter inkludering i projektet. Enkdten
innehaller fragor om arbetsmotivation och attityd till sjukskrivning.

e Projektprogram ges till de personer som slumpats till interventionsgruppen.
Kontrollgruppen far sedvanlig service som Forsakringskassan erbjuder

e Inbjudan till 6verlamningsméte bade for deltagare interventionsgruppen i samband med
avslutad sjukpenning innan personen skrivs in pa Arbetsformedlingen och pabérjar
aktiviteter for att komma ut i arbete eller i reguljdra studier.

e Enkit 2 (samma innehdll som enkat 1) skickas till alla projektdeltagare i samband med att
sjukpenningen dras in.

e Screening och rekrytering av deltagare avslutas 2018-03-31 (2019-03-31). Detta for att de
personer som rekryterats innan detta datum ska hinna genomga projektprogrammet
inklusive Arbetsférmedlingens aktiviteter.

e Efter 4 manader hos Arbetsférmedlingen gérs en uppfdljning av dtergang i arbete,
planering eller pabérjande av reguljira studier samt hur manga som atervant till
Forsakringskassan. Uppféljningen gors for bade interventions- och kontrollgrupp.

e Under genomférande fasen tas implementerande arbetssatt fram

e Projektgrupps-, styrgrupps- och referensgruppsmaoten genomférs enligt plan.

Syftet med avslutande fasen dr att analysera resultat och sammanstélla en slutrapport och pabérja
kunskapsspridning samt implementering.

e Analys av data

e Uppfoljning av implementerande arbetssatt

e Slutrapport

e Spridningskonferens

Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Projektet kommer att ha bade en kontinuerlig effektuppféljning och en larande uppféljning
(processuppfoljning) som sakerstaller att projektet bedrivs enligt projektets intentioner.
Uppfdljningens inriktning gér att den redan i ett inledande skede kan bedrivas i ndra samarbete
med projektledningen och vara en integrerad del av projektverksamheten.

Den lidrande uppféljning ar sarskilt viktig for projektledning och projektmedlemmarna och kommer
att fungera som underlag till reflektioner for att mojliggora dndringar och forbdttra projektet
under tiden. En viktig del av ldrandet kommer att ske genom de delrapporteringar som delges till
bade referensgrupp, styrgrupp och aktiv personal i projektet. Ansvaret for den kontinuerliga
uppféljningen ligger hos projektledaren som vid behov far stod av utvérderaren som &r knuten till
projektet. Den ldrande uppféljningen kommer ocksd att belysa hur projektet arbetar med
jamstélldhet och tillgdnglighet.
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Under analys- och planeringsfas kommer matmetoder att faststallas for den kontinuerliga
uppféljningen for bade analys- och planeringsfasen samt genomférandefasen. Deltagarnas
bedomning av hur de uppfattar kommunikationen med Forsadkringskassan och hur deras
motivation och kénsla av egenmakt paverkats kommer att matas under genomférandefasen med
enkater och intervjuer. Vi kommer ocksa att registrera och hamta uppgifter fran befintliga system
t.ex. antalet gemensamma mdten samt dverlamnandemoten. Uppfoljning av deltagarna nar de
overgatt till Arbetsformedlingen hamtas ur det sektorsdvergripande systemet for uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (SUS). Via detta system
kommer vi att kunna félja upp antalet kvinnor och mén nér det géller arbetsdtergang och/eller ett
narmande till arbetsmarknaden eller reguljara studier. Antalet individer som atervander till
Forsdkringskassan under projekttiden kommer att foljas via Forsdakringskassans system.

Hur projektet arbetar med jamstélldhet och tillganglighet kommer att foljas upp under
projektmdten, genom samtal och med enkater till projektmedarbetarna.

En rapport om aktuell status, grad av maluppfyllelse och redovisning av kostnader lamnas varje
kvartal av projektledaren till styrgruppen. Styrgruppen har det yttersta ansvaret for att vidta
atgarder for att projektet ska uppna de uppsatta malen och halla sig inom satta budgetramar.
Den ldrande utvarderingen kommer att belysa hur projektet arbetar/har arbetet med jamstélldhet
och tillganglighet.

Projektet kommer att ha en vetenskaplig design dar deltagarna slumpas till en interventionsgrupp
som deltar i programmet och en kontrollgrupp som far sedvanlig handldggning pa
Forsakringskassan. Bade grupperna erbjuds samma stdd pa Arbetsformedlingen.

En sadan projektdesign gor att man i slutanalyserna kan dra en slutsats om det dr insatserna som
haft effekt. Genom att randomisera deltagarna i tva grupper dkar mojligheterna att uttala sig om
insatserna och utesluta att andra faktorer som regelandringar, forandrad malgrupp eller férandrat
arbetsmarknadsldge dr orsaken till férdandringen.

For att sakerstélla att insatserna i vart projekt faktiskt bidragit till en eventuell forandring vill vi
utvirdera bade larandeprocessen (processutvardering) och effektmalen med hjalp av
vetenskapliga metoder.

En forskare/utvirderare kommer att inga i projektet. Under analys- och planeringsfasen kommer
forskaren/utvarderaren att delta i projektdesignen, samt i arbetet med att utveckla metoder for
kontinuerlig uppféljning under genomforande fasen. Medverka till framtagandet av verktyg,
enkater och matskalor, som kommer att anvdndas i analys- och planeringsfasen {(utvardering av
screeningverktyget) samt for uppféljning i genomfdrande fasen och i avslutande fasen gora
vetenskapliga analyser av data. Data kommer att analyseras pa hela gruppen samt pa genusniva.
Den ldrande utvarderingen &r sarskilt viktig for Forsakringskassan och Arbetsformedlingen och
kommer att fungera som underlag till reflektioner for att mojliggéra dndringar och férbattra
projektet under tiden.

Den ldrande utvirderingen kommer ocksa att belysa hur projektet arbetat med jamstalldhet och
tillganglighet. | slutrapporten kommer de vetenskapligt utvarderade effektmalen och processen att
beskrivas.

Beskriv hur ni tanker arbeta for att implementera insatsen (*)

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen samverkar pa alla organisationsnivaer som ar
involverade i projektet. Att genomférandet och resultaten fran projektet dokumenteras samt att
bada organisationerna sprider information om projektet internt samt i olika samverkansform. For
att lyckas med att utveckla och utvdrdera processen och insatserna maste arbetet utforas som ett
teamarbete. Det &dr ocksa viktigt for att inte projektet skall bli allt fér sarbart. Denna typ av arbete
bygger pa en standig narvaro i myndigheternas arbete. Vidare att det ar tydligt att och hur
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implementeringen av arbetssitt och metoder ska genomféras om projektet visar sig vara
framgangsrikt, d.v.s. effektmalen uppnas. | projektet maste gransoverskridande ansvar diskuteras
och losas.

Forsakringskassan tillsammans med Arbetsférmedlingen ar de huvudsakliga mottagarna av
resultaten. Resultaten och erfarenheterna kommer att spridas i bagge organisationerna och
kommer att bidra med ny kunskap och erfarenhet i bade det lokala och nationella arbetet fér
samarbetet. Resultaten sprids dels via styr- och referensgruppsmedlemmarna men ocksa via
projektledaren. Redan vid projektstart kommer implementeringsansvariga att involveras. Under
genomforandefasen skapas ett internt larande for bade Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. De implementeringsansvariga foljer projektet under analys- och
planeringsfasen for att ta en mera aktiv del under genomférande fasen for att under
avslutningsfasen paborja implementeringen av det nya arbetssittet i ordinarie verksamhet, givet
projektresultaten. Den kompetens som projektet byggt upp nar det galler de jamstalldhets- och
tillganglighetsanpassning kan tas tillvara och foras in i befintliga arbetssatt genom interna
seminarier eller genom webutbildningar. Projektet kommer kontinuerligt att utvardera sina
arbetsmetoder och reflektera 6ver vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra och vad
som behdver forbattras. Vid dessa utvarderingsmoten kommer framtida implementering ocksa att
diskuteras och forberedas. Utvarderingsmetoder for en framgangsrik implementering ska ocksa tas
fram under genomférandefasen. Styrgruppens medlemmar har en paverkansmdjlighet nar det
galler inférande av nya arbetsmetoder. Darfor kommer implementeringsfragan att vara en
aterkommande punkt pa dagordningen vid styrgruppsmotena. For att nd en framgangsrik
implementering bor dven verksamhetsutvecklare och handldggare vara involverade i
implementeringen under avslutningsfasen.

Resultaten fran projekten kommer att presenteras pa en spridningskonferens under
avslutningsfasen, till vilken samtliga intressenter kommer att bjudas in.

Ange budget/finansiering (*)

Projektet soker finansiering under 2017 delvis fran Arbetsférmedlingens arbetsmarknadspolitiska
projektmedel. Projektet avser att dven under 2018 soka arbetsmarknadspolitiska projektmedel for
att genomfora projektet, om medlen tilldelas Arbetsférmedlingen i enligt regleringsbrevet 2018.
Finansiering av projektinsatser for 2018 ar darfor inte med i budget. Kompletterande finansiering
for utvdrdering av projektet samt avslutning av projektet under 2019 soks fran
Samordningsforbundet.

Budietsammanstéllnini Gesam

Projektets 16ptid 2017-04-01 2019-03-31
Att rekvirera fran Projektagarnas
Kostnader i tkr Samordningsféorbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatségare
| Férsakringskassan 1848 1500 | 3348 |

Delinsatsédgare 1 :
| Arbetsférmedlingen : 0 1500 | 1500 |

Summa 1848 3 000 4 848
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Beskriv p4 vilket sétt ansokan dr forankrad (*)

Projektet dr férankrat i de lokala och regionala ledningsfunktionerna inom Férsékringskassan och
Arbetsférmedlingen genom informationsinsatser under hosten 2016. Medarbetare inom AF och FK
har ocksd medverkat i nuldgeskartlaggningen.

Information om projektet har limnats i de lokala utvecklingsgrupperna — men da med avsikten att

soka ESF-medel for projektet.
Styrgrupp ska bemannas med arbetsledande chefer inom Arbetsférmedlingen Uppsala Knivsta och

samverkansansvarig Forsakringskassan Uppsala.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stG kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt ber6r uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstillda av ber6rd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS {System for
uppfoéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

Forsakringskassan Uppsala 2017-03-06 Arbetsformedlingen Uppsala 2017-03-06

Per Appelqvist
Omradeschef SF Uppsala Arbetsformedlingschef Af Uppsala Knivsta
Per.appelgvist@forsakringskassan.se Hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)







