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Samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Jobbcentrum-Ung
Jobbcentrum-Rehabilitering

Insatsagare (*)

Enkopings kommun, utbildningsférvaltningen Kontaktperson: Frank Stoor
E-post: frank.stoor@enkoping.se

Samverkansparter (*)

1. Arbetsférmedlingen: Emelie Preinitz: E-post:
emelie.preinitz@arbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen:

Jobbcentrum-Ung

- Att motivera till och samordna aktiviteter for ungdomar som varken studerar eller arbetar
16-29 ar.

- Insatsen kommer sérskilt att fokusera pa unga med funktionsvariation som star langt fran
arbetsmarknad och/eller studier

Jobbcentrum-Rehabilitering
- Att motivera till och samordna aktiviteter for personer i behov av rehabilitering mot arbete.
- Insatsen kommer sérskilt att fokusera pa personer som fatt eller riskerar att fa sin
sjukpenning indragen.

Beskriv malen med insatsen

Jobbcentrum-Ung

En bedomning rérande behovet av insats genomfors vid det férsta samtalet pa Jobbcentrum. Unga kvinnor
och man mellan 16-29 ar som har behov av en insats som stracker sig ldngre dn tvda manader kodas med gront.
Unga kvinnor och man som har behov av en insats kortare dn tvd manader kodas med gult.

Insatsmal:
- Kartlaggning och individuell handlingsplan uppréttas for alla unga kvinnor och man tillhérande grupp
grén inom tva manader efter férsta bestket.

- Kartlaggning, individuell handlingsplan samt lotsning till annan aktér rérande unga kvinnor och mén
tilthdrande grupp gul genomférs inom tva manader efter forsta besoket.

Effektmal:
- 100% av avslutade unga kvinnor och man (gréna och gula) ska ha en férankrad fortsatt planering med
identifierade och relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Jobbcentrum-Rehabilitering
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En bedémning rérande behovet av insats genomférs vid det férsta samtalet pa lobbcentrum. Kvinnor och méan
mellan 30-65 ar som har behov av en insats som stracker sig langre an tvd manader kodas med grént. Kvinnor
och mdn som har behov av en insats kortare dn tva manader kodas med gult.

Insatsmal:
- Kartlaggning och individuell handlingsplan uppréttas for alla kvinnor och man tillhérande grupp grén

inom tva manader efter férsta beséket.

- Kartldggning, individuell handlingsplan samt lotsning till annan aktér rérande kvinnor och méan
tillhérande grupp gul genomférs inom tva manader efter forsta besoket.

Effektmal:
- 100% av avslutade kvinnor och man (gréna och gula) ska ha en férankrad fortsatt planering med

identifierade och relevanta parter i ordinarie verksamhet.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Personer som star langt fran arbetsmarknaden riskerar idag att hamna mellan myndigheters
ansvarsomraden nar stodatgarder och andra insatser gors utan samverkan. Individer riskerar att
isoleras och passiviseras vilket gor att majligheten att komma till egen forsorjning minskar.
Arbetsldshet och sjukskrivning kan snabbt medfora att individens hélsa forsamras och langvarig
franvaro fran arbetsmarknaden &r en stor riskfaktor for savil fortsatt bidragsberoende som for
sdamre hdlsa. Jobbcentrum ska samordna de insatser som gors av kommunen och
Arbetsformedlingen och genom den samlade kompetensen ska individerna snabb f3 tillgang till olika
insatser och aktiviteter. Att utveckla 6verenskommelser och rutiner for samarbete och samverkan
med Forsakringskassan och Region Uppsala &r ocksa en viktig framgangsfaktor.

Jobbcentrum bygger pa att samla befintliga resurser fran berérda férvaltningar och
Arbetsférmedlingen. FOr att na gott resultat behover resurser tillféras utdver ordinarie verksamhet.
Att nd individer med komplex problematik och lotsa dem till Iampliga insatser kréver tid och resurser
utdver det som ordinarie uppdrag medger. Jobbcentrum i Enk6ping vander sig till alla individer
mellan 16-65 ar som varken studerar eller arbetar och som &r i behov av sammansatt stdd fér att nd

arbetsatergdng
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Unga som varken arbetar eller studerar

For ungdomar 16-20 ar finns idag insatser pd gymnasieskolan i form av elevhélsa och #jagmed,
malet ar att ungdomen ska slutféra gymnasiet. Detta ar viktigt da unga med svaga studieresultat &r
en mycket utsatt grupp pa arbetsmarknaden. Ungdomar utan gymnasieutbildning I6per vid 20 ars
alder 43% hogre risk for arbetsloshet, och vid 29 ars dlder 86 % hogre risk. Risken for att hamna i
ekonomiskt bistand dr vid 20 ars dlder 3,3 ganger hogre och vid 29 ars alder 5 ganger higre &n
ungdomar som genomgatt en gymnasieutbildning.

Fér ungdomar som star utanfér gymnasieskolan finns det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Dar
kan ungdomen fa stod i form av praktik. Att komplettera befintliga resurser och férstarka och
bredda stodet inom KAA ar angeldget. Viljebakgrunden ar att varje ung person snabbt ska fa ett
individanpassat stod for att aterga till studier alternativt arbete. Grundtanken ar att utifran ett
tydligt fokus pa individens behov kunna méta och informera, lotsa stédja och samordna ordinarie
resurser.

Funktionsvariationer och ohélsa

Av de lots-drenden som inkommit till Samverkanskoordinatorn under 2016-2017 kan man utldsa att
for de personer som star langt ifran arbetsmarknaden ar samverkan bristfallig. Insatser mot
arbetsmarknaden tenderar att droja, utebli eller brista i samordning. Lang sjukskrivning med en
kombination av fysisk och psykisk ohélsa utmarker lots-drendena. Indragen sjukpenning har ékat
liksom behov av férrehabiliterande insatser. Det forekommer att hélso-sjukvarden rekommenderar
arbetsrehabiliterande insatser, Forsakringskassan initierar gemensam kartlaggning (GK) men
personen bed®ms av Arbetsférmedlingen inte vara redo for deras insatser.

Enlig socialtjansten 6kar gruppen med indragen sjukpenning bland férsorjningsstodstagare. Dessa
personer har ofta en omfattande ohélsa och en arbetsférmaga som understiger de 10 timmar som
Arbetsformedlingen har som grundforutsattning for att arbeta med dem inom Arbetslivsinriktad
rehabilitering.
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Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 180101

Planerat slutdatum:201231

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 200930

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Jobbcentrum - Ung

Prioriterade grupper ar ungdomar 16-29 ar som varken arbetar eller studerar och som ofta pa grund
av nagon form av funktionsnedséattning har svart att tillgodogora sig samhallets resurser och
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Ungdomscoachen férvantas traffa 30 personer for kartlaggning per ar. Av de 30 forvantas 15
personer kunna f& adekvat stod inom Jobbcentrum utan extra stéd fran ungdomscoachen (gula) och
lotsas vidare inom tva manader. Cirka 15 personer forvantas ha ett mer omfattande stédbehov och
déarfor vara i behov av insatsen under en ldngre period {gréna). Detta medfér att coachens utrymme
kommer att minska ar tva och tre beroende pa hur stort stédbehov personerna har. Flédet kommer
att féljas noga med hjalp av regelbundna drendedragningar. Ingen ska fastna i insatsen men inte
heller slappas for tidigt.

Jobbcentrum - Rehabilitering

Personer 6ver 30 som varken arbetar eller studerar och som, ofta pa grund av ohélsa och/eller
funktionsvariation, har svart att tillgodogdra sig samhdllets resurser och riskerar att hamna mellan
stolarna. Prioriterade grupper ar personer som avslutas i sjukférsakringen och som anser sig vara for
sjuka for att kunna pabdrja en rehabiliterande insats.

Rehabcoachen forvantas traffa 40 personer for kartlaggning per ar. Av de 40 férvdntas 25 personer
kunna fa adekvat stod via Jobbcentrum utan extra stod frdn rehabcoachen (gula) och lotsas vidare
inom tva manader. Cirka 15 personer férvantas ha ett mer omfattande stédbehov och darfor vara i
behov av insatsen under en ldngre period (grona). Detta medfér att coachens utrymme kommer att
minska ar tva och tre beroende pa hur stort stédbehov personerna har. Flodet kommer att foljas
noga med hjalp av regelbundna drendedragningar. Ingen ska fastna i insatsen men inte heller
slappas for tidigt.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Jobbcentrum — Ung
Insatsen syftar till att uppréatta en individuell handlingsplan utifran kartlaggning av individens behov.

Coachens arbetssatt ska:
e Bedrivas utifran var individs behov
e ha ett tydligt fokus pa arbete och/eller studier
e vara motivations- och relationsskapande
e ha ett tydligt fokus pa samordning och ordinarie insatser

Jobbcentrum —Rehabilitering
Insatsen syftar till att uppratta en individuell handlingsplan utifran kartlaggning av individens behov.
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Coachens arbetssatt ska:
e Bedrivas utifran var individs behov
e ha ett tydligt fokus pa arbete och/eller studier
e vara motivations- och relationsskapande
e ha ett tydligt fokus pa samordning och ordinarie insatser

Jobbcentrum ar ramen

For att ha effekt bor insatser som stravar efter att fa manniskor i arbete vara individcentrerade och
ha ett tydligt fokus pa arbete och arbetsmarknad. Viktiga framgangsfaktorer ar individuellt stéd,
samordning, tydliga, snabba processer dar individen har ett stort inflytande pa sin egen process med
ett sjalvklart fokus pa arbete och arbetsmarknad. D3 ansokta insatser ska verka inom ramen for
Jobbcentrum 6kar tillgangligheten och méjligheten att haka i ordinarie verksamheter vilket
underldtta for individerna att tillgodogora sig ordinarie insatser.

Samverkan &r centralt inom Jobbcentrum. Samverkan bor, om den ska bli framgangsrik, involvera de
parter som, i det enskilda fallet, behdvs for att ta till vara och stérka individens arbetsférmaga.
LOKUS-gruppen i Enkdping avser att utarbeta en gemensam dverenskommelse for att sdkerstélla att
berdrda handlaggare och vardgivare prioriterar de samverkansméten de kallas till aven om det ar
ett mote de normalt inte skulle delta pa. Detta galler under forutsattning att syftet med deltagande
ar klart formulerat. Denna 6verenskommelse forvantas underldtta individens process bade inom och
utanfor Jobbcentrum.

Motiverande samtal (Mi) ar en framgangsrik metod som kan anvandas for att motivera till
forandring och vagleda personer som star vid ett vagskal i livet. Metoden kommer att diskuteras
inom arbetsgruppen som ett mojligt verktyg att anvianda for ungdoms- och arbetscoachen i samtal.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

Malen ska féljas upp systematiskt genom IGpande rapportering till LOKUS-gruppen. Representant
fran Jobbcentrums styrgrupp ansvarar for att detta sker minst 4 ganger per ar.

Registrering ska I6pande ske i samverkanssystemet SUS.

Lopande ska verksamhetens innehall, mal och eventuella avvikelser beskrivas i rapporter till
samordningsforbundet.

Beskriv hur ni tdnker arbeta for att implementera insatsen (*)

Jobbcentrum ar under uppbyggnad och till stor del bestar verksamheten av befintliga resurser fran
saval Arbetsformedlingen som Enkopings kommun. De extra resurser som ansokan avser gor det
mojligt att bygga upp en ny arbetslivsinriktad verksamhet som bygger pa samverkan,
samlokalisering och individuella behov. Ambitionen ar att implementera de delar som visar sig
framgangsrika. Resultat och effekter kommer att foljas noga men ocksa samhallsutveckling och
eventuella férandringar avseende malgrupper och behov. Tillsammans kommer detta att styra vad
som implementeras.

Ange budget/finansiering (*)
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Insats ungdomscoach, Insats
rehabcoach - Jobbcentrum

Budﬁetsammanstéllninﬁ Enkéﬁinﬁ

Projektets I6ptid 2018-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektéigarnas .

Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt prolektet
Huvudinsatsdgare

' Enkdpings kommun 4 200 000 0 4200 000
Delinsatsdgare 1

Arbetsformedlingen 0 0 0
Delinsatségare 2

NAMN 0 0 0
Delinsatsdgare 3

NAMN 0 0 0
Delinsatsdgare 4

NAMN 0 0 0
Summa 4 200 000 0 4200 000

Ovanstaende kostnad avser tre ar. Se detaljerad budget for mer information. Kostnader per ar:

2018 1,4 mkr
2019 1,4 mkr
2020 1,4 mkr

Ovanstdende berdkningar ar utifrdn de givna ekonomiska ramar som angetts av
Samordningsférbundet. Jobbcentrum innehaller flera delar dar grunden &r individfokus och
samlokalisering. Graden av egenfinansiering i Jobbcentrum ar hég. Trots det kommer det att finnas
behov av resurser utdver ovanstdende. Dessa behov kommer att visa sig i kommande kartldggning
och i det operativa arbetet. Jobbcentrums ambition ar att alla ska fa adekvat stod i
sammanhangande och tydliga och framférallt individanpassade processer. Tilldggsansokningar
kommer darfor att goras om det finns ytterligare medel att tillgad. Redan nu ser man behov av sa vl
ytterligare coacher som samordnande funktioner géllande samverkan och arbetsgivarkontakter
liksom medel till metodutveckling kring till exempel arbetsférmagebeddémningar och
forhallningssatt.

Beskriv pa vilket sitt ansokan dr forankrad

Jobbcentrum har beviljats finansiering fran sociala investeringsfonden i Enképings kommun for
forvaltningsévergripande insatser for att 6ka antalet personer i egen forsorjning. Jobbcentrums
styrgrupp bestaende av férvaltningschefer fran utbildnings- social- och vard &
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omsorgsférvaltningen tillsammans med enhetschef fér Arbetsformedlingen i Enkoping har tidigt
diskuterat behov av ytterligare medel i syfte att 6ka individers mojligheter att ta del av de resurser
som erbjuds inom Enkdpings kommun och arbetsférmedlingen. Ansdkan har dven diskuterats i
LOKUS-gruppen.

Har ans6kan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja D Nej

Kommentar:

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulia ansvaret for att gillande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information frén insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen [6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner f6r insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett ddrpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrifter (*)

Enkdpings RMmzp {

Insatségarey lﬁf\ H\TD

/\ \H\

Insatsdgare Frank Stoor
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| E-post: frank.stoor@enkoping.se

Arbetsformedlingen 171020 /14 /o £)7 /e

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

//fjﬁa/! W/%«ZW/L
/4 /i ’

Emelie Preinitz

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: emelie.preinitz@arbetsformedlingen.se

E-post:

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)




2% SAMORONINGSFURBUNDET
'. UPPSALA LAN

Budget - detaljerad Insats ungdomscoach, Insats rehabcoach - Jobbcentrum Enkdping
Insatsens léptid: 2018-01-01 2020-12-31
Fyll | fargmarkerada fait:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
1
|Keatnadar i thr s .
1 ! ATT REKVIRERA -
P diingen 'NAMN NAMN |ALLA INSATSAGARE
! tiansti % | lidspesiod flmmaa .
inkl PO.pdldgg frdn i |
4. Ungdomscoach 100% 1800000 ' 1,800 000!
2Ro!lnbnn.lﬁh sm = 1 800 00D L. ] 1800 00(_)_:
EX \ 0
4. 0% | o
I L 1 - 0
Summa 16nekosinader 200% 3600 000 [] 0 3600000
'Lokalkostnader | —| . .
I |
{okainyia o 1 o =1 E—
3 } 0
Ovriga lokatkoslnader ! _ ) ! - o
:;’5.!‘.&!?.“’ lokalkostnader 0 0 ] oi
e v L, | SR st I | l—— ——
|Ovriga kostnader = | —i I 5 |
| = — ]! [ . | _— . I ! |
[Uvilrdering = § NEL | . 0
‘Spridningsseminarior B 2 i = | 0
Ut  Insatsmedarbelare — LIEIN., 60 000 J __ 60000|
|Inkopha utredningar, ulbiidningar och i
\tfanstar avsodda tor deltagare = . | = 0!
|Ovriga aktivitetor (Ar deltagare [o=S) | 180 000,
Bl 1 | |
nformalionsmaterial 11 Zages | |
{Ovrigh 3 — {
E= = s 3 = s L
! | { |
"Summn byriga kostnader — ] §00000 ol 0 600 000
Totalt fran Samordningsférbundet 4 200 000 0 0 4 200 000
Egenfinansiering ping dlingen  NAMN
——— { ——— — - e
|Lonekostnader inkl po-pal (tignst | ‘% L — _
LR LN ESRE 0%, I MLTYEr W - - ST S a
e BT, 0% = | e - w1 /. B
3 0% E | - [
LT 0%: = = 2 } 0
5. —— =N 0% = S A e e | E— | — _9
___Summa |onekostnader [0 L] ] 0 ]
T T T ~
I = B : 0
nador 3 . | 0
~'Summa lokalkostnader 0 | [] [] 0
I, . A i | {
|Qvriga kostnadar i ! |
{Kosinadsbetockning | = Tl ir = Z——i- [ o
‘Kostnadsbeteckning | S ! | 0
|Kastnadsbeteckning | i ! 0
Kostnadsboteckning ! 3 , ==
[Summa bviiga kostnader | T 0 - ol [ )
Summa egenfinansiering 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 4 200 000 0 0 4 200 000
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Budgetsammanstailning Insats ungdomscoach, Insats rehs
Projektets 16ptid 2018-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas
Kostnader i tke Samordningsfdrbundet egenfinansiering Totalt projektet
HuyudinsatsBgare SR
Enkopings kommun 4 200 000 0 4 200 000
Delinsatsdgare 1 _
Arbetsformediingen B 0 0 0
Delinsatségare 2
NAMN ~ 0! 0 : 0
Delinsatstigare 3 _ -
NAMN =l 0 0
Delinsatssgare 4 - : : =
NAMN . 0 0 0
Summa 4 200 000 0 4 200 000

Instruktioner till ansdkan:

For over innehdllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.



