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Mall for ansdékan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

(Se @ven bilaga "Instruktioner for anstkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansdkan skall dven skickas in elektroniskt i
Word-format.

Insatsens namn

Strategiskt utvecklingsarbete/Lokussamordnare Uppsala
Insatsagare (*)

Organisation: Uppsala kommun
Kontaktperson: Lena Winterbom
E-post: Lena.winterbom@uppsala.se
Samverkansparter (*)

Organisation: Forsdkringskassan
Kontaktperson: Karolina Eriksson

E-post: karolina.eriksson@forsakringskassan.se

Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Hikan Hillerstig, enhetschef
E-post: hakan.hillerstig@arbetsformedlingen.se

Organisation: Region Uppsala

Kontaktperson: Birgitta Pleijel, Strateg, forsdkringsmedicin och rehabilitering, Hilso- och
sjukvardsavdelningen

E-post: birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att skapa strukturer for att undanréja hinder for att individer som dr i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering far ratt stod att komma ut i egen férsorjning.

I rollen som utvecklare kommer vederbdrande dven ha ett ansvar for att halla samman
lokusgruppens arbete, vilket bland annat innebar beredning av LOKUS-gruppens moten.

Beskriv mdlen med insatsen (*)
Effektmal

e Arbete och metod kring individ som befinner sig i langvarigt utanférskallp och dr i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering skall finnas férankrad hos alla
fyra parter.

e Arbete och metod kring individ som saknar sjukpenninggrundad inkomst(SGI) skall
finnas forankrad hos alla fyra parter.
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Insatsmal

e Parterna skall senast 30 juni 2018 anta en 6verenskommelse om hur samarbetet kring
individ skall ske.

e En aktivitetsplan skall tas fram utifran 6verenskommelsen. Malsittningen dr att
aktivitetsplan skall vara antagen 31 augusti 2018.

e Aktiviteter i 6verenskommelsen skall 16pande genomforas med start 1 september
2018.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Det finns ett behov av att utveckla samarbetet mellan de fyra parterna i syfte att individer far
ratt stod och ratt ersittning samt att fler kommer ut i egen férsérjning.

Det finns ett behov av att utveckla samverkan kring de malgrupper som befinner sig i
langvarigt ekonomiskt bistand alternativt lJangvarig arbetsléshet. Det finns sdledes ett behov
av strategiskt utvecklingsarbete pa strukturell niva som skall undanrdéja hinder for att
individer som dr i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering far ratt stod att
komma ut i egen forsoérjning.

I det strategiskall utvecklingsarbetet ingdr dven att utveckla samverkan utifran de forslag som
framlades i "Féranalys SK Uppsala” och flera av dessa rekommendationer ligger till grund fér
denna ansdkan.

Ett forslag som presenterats i “féranalysen” ar bland annat SAMSIP med utgangspunkt i
modell som arbetats fram i Lund, men dven "Samspelet” som utvecklats av
samordningsforbundet i Varmland. Redan i dag har kommunen och Region Uppsala ett
lagstadgat ansvar att stilla upp pa genomférande av SIP (samordnad individuell plan).
Parallellt har Arbetsféormedlingen och Forsikringskassan ett regeringsuppdrag att samverka
genom det forstarkta samarbetet mellan myndigheterna dar arbetsmetodiken dr gemensam
kartliggning. Parterna dr 6verens om att tillsammans utveckla metoder och rutiner som
faststélls och anvands i ordinarie verksamhet.

Under perioden da det fanns samverkanskoordinatorerna kopplade till LOKUS hade dessa i
uppdrag forbereda infér LOKUS-gruppens sammantriaden samt ansvara for kallelse,
dagordning och minnesanteckning.

Under varen 2017 avslutades samverkanskoordinatorernas uppdrag och i samband med
LOKUS-motet den 28 juni 2017 framfordes att det finns ett fortsatt behov av beredningsstod
at lokusgruppen.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2018-01-01
Planerat slutdatum: 2019-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Ingdende parter i malgruppen pa strukturell niva ar chefer och medarbetare hos
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och Uppsala kommun.

Syftet med samverkansaktiviteter pd strukturell niva ar att det skall komma
kommuninvanarna till gagn och mélgruppen ir personer i Uppsala kommun som bedéms vara
i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att 6ka eller aterfa sin arbetsf6rmaga och som
behover stod for att klara av att delta, eller forberedas for, insatser hos nagon av de
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samverkande parterna. Samverkansaktiviteter pa strukturell niva syftar till att personer som
har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom kommer ut i arbetslivet.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

For att genomfora insatsen kommer en 100 % utvecklingstjanst att inrdttas. Denna kommer
vara forlagd pa Uppsala kommun.

For att etablera och utveckla samverkan kring personer som saknar sjukpenninggrundad
inkomst kravs flera olika typer av atgarder/aktiviteter sdsom fokusgrupper- genomfdérande av
workshops, omvirldsanalyser samt kompetenshéjande insatser. Det kommer dven krdvas att
halla samman moéten/sammankomster dir chefer, men dven medarbetare triffas for att
samtala hur processen kan foras framat. Stéd kommer att ges till forankring av antagna
Overenskommelser, rutiner och metoder.

Malsattningen ar sdledes att etablera ett samarbete mellan parterna pa handliaggar-
/vardgivarniva samt att en 6verenskommelse upprattas och en aktivitetsplan tas fram.

Betraffande personer som saknar sjukpenninggrundad inkomst genomférdes 2012-2014 ett
utvecklingsprojekt i bland annat Halmstad som resulterade i utvecklad samverkan kring
personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och som dr beroende av
ekonomiskt bistdnd. Inom geografiska Uppsala kommun bedrevs dven projektet "Impuls” som
finansierades av samordningsférbundet.

Pa motsvarande vis behdver parterna inom geografiska Uppsala kommun utveckla
samarbetet kring malgruppen. Det kan handla om att ta fram gemensamma motesformer,
kompetensutvecklingsinsatser, metoder och rutiner. I utvecklingsarbetet bér man ta hinsyn
till erfarenheterna frdn Halmstadprojektet och Impuls.

Det behover dven etableras riktade insatser dir samverkansforum knyts till exempelvis
vardcentraler eller att det upparbetas effektiva kontaktytor mellan kommun, Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Tidsplan
Mobiliseringsfas 1 januari - 31 augusti 2018.

Under mobiliseringsfasen skall ett antal aktiviteter dga rum dér en arbetsgrupp behéver
traffas for att diskutera formerna for hur ett utvecklat samarbete mellan parterna skall se ut.
Det kan dven innebira att bjuda in gaster fran andra "samverkansforum” som berattar hur
man har arbetat med att utforma samarbete mellan parterna. I sammanhanget kan nimnas
exempelvis Resursrdden som finansieras av samordningsférbundet Ostra Sédertérn.

Under mobiliseringsfasen blir det dven viktigt att involvera medarbetare fran respektive part
for att fa fram idéer hur samarbetet pa strukturell niva kan utformas. Malsdttningen ar att
dessa idéer skall resultera i en 6verenskommelse mellan parterna pa strukturell niva.
Malsittningen dr dven att 6verenskommelsen pa strukturell niva skall bli kdnd hos parterna.
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Genomforandefas 1 september 2018 - 31 december 2019.

Lokalt samarbetet skall tydliggéras med malsattningen att individer far stod i sin
rehabiliteringsprocess och att en handlingsplan uppréttas for att nd egen férsorjning. Hur
samarbetet skall utformas kommer arbetsgruppen att diskutera fram under varen 2018.

Mobiliseringsfas respektive genomférandefas som den beskrivs ovan har baring pa
samarbetet kring individ oavsett om den befinner sig i langvarig arbetsléshet/sjukskrivning
eller langvarigt ekonomiskt bistdnd.

Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Insatsen kommer att f6ljas upp i LOKUS och lépande rapportering kommer dven ske till
férbundsstyrelsen med fokus pa utfall av angivna mal.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

For att etablera och utveckla samarbetet kring individer kravs att parterna tecknar en
overenskommelse kring samarbetet pa strukturell niva. Det ar dven viktigt att respektive
overenskommelse blir kind av bade chefer och medarbetare i respektive organisation samt
att denna foljs upp med jamna mellanrum och revideras utifran ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Ange budget/finansiering (*)

2018: 882 000 kronor
2019: 832 000 kronor

Totalt: 1 714 000 kronor
Egenfinansering har inkluderats i den angivna totalkostnaden.

Fér detaljerad sammanstillning. Se bilagerad handling dar budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sitt ansokan ir forankrad (*)

"Féranalysen SK Uppsala” presenterades vid LOKUS-gruppens méte i maj 2017. Vid ddrpa
féljande mote (28 juni) diskuterades inriktningen infér 2018 och vid métestillfallet
diskuterades bland annat fyrpartssamverkan (SAMSIP) och dven att det behévs en resurs for
beredning av LOKUS-gruppens méten. Vid LOKUS-gruppens mote den 22 augusti
diskuterades inriktningen for 2018 pa nytt och samverkan kring personer som saknar
sjukpenninggrundad inkomst bedéms vara ett prioriterat omrade. Ansékan har slutligen
diskuterats i samband med LOKUS-gruppens sammantrdde den 12 oktober 2017.

Har ans6kan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utveckiingsgrlﬁpen?

]a Nej
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Kommentar: Ansékan har diskuterats vid LOKUS-gruppens sammantrdde den 12 oktober
2017.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot sdtt berdr uppdraget enligt
denna ansékan, foljs. Atagandet inkluderar att f6lja tillimpliga och géllande styrdokument inom
forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ir fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksd

har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen 16pande ldimna information om sin verksamhet
enligt de sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppf6ljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om ldget i och utsikterna for insatsen enligt gidllande rutiner for insatser.

Viktiga forandringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund f6r ersattning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under
forutsittning att forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansdékan. I och med
nedanstdende underskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets
styrelse sd har ett dtagande frédn insatsdgarna, badde gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Underskrift avser ansdékan till samordningsférbundet Uppsala ldn:

Strategiskt utvecklingsarbete samt lokussamordnare Uppsala

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum:

Arbetsformedlingen Datum:

Insatsdgare Lena Winterbom

Samverkanspart: Ulrika Norman

Insatsdgare (namnfdrtydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: E-post:
Lena.winterbom sala.s Irika.norman@arbetsformedlingen.se

o . b/
Forsikringskassan Region Uppsala Datum: /0 "24:1/4-

Forsakringskassan 2017-10-24
y, Lfely—

Samverkanspart: Agneta Eklund

/%/)m Eltn

Carina Hagelin-Kjallman

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
Agneta.eklund@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Underskrift avser ansékan till sasmordningsférbundet Uppsala lan:

Strategiskt utvecklingsarbete samt lokussamordnare Uppsala

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: % ?/{o | A

—Arbetsférmedlingen Datum: '2'\_,/" [0

Insq,fségare Lena Winterbom

s TSRS L

-+

Sam\ffe‘f"ka.r_ispart/'/ls]lryl'{a Norman

A~ (—

Insatsdgare (namnfortydligande)

LENA W[NTERBOY

Samverkanspart (namnfortydligande)

é(,(] nlea / Vernan

E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:
Ulrika.norman@arbetsformedlingen.se

e F

Forsdkringskassan

51/

Region Uppsala Datum: /4

(i~

Samverkanspart: Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart: Agneta Eklund

/@ vk Edon

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:

Agne la,

eklu regionu

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Budget - detaljerad

Strategiskt utvecklingstjénsULokussamordnare

Insatsens |6ptid:

il | argmarkerade fait:
LHLLman

2018-01-01 2019-12-31

Kostnader att rekvirera frin Samardningsfiirbundet

Kostnader i lkr

Lénekostnader
inkl PO.palagg

Utvocklingstjanst

Uppsala kommun Arbetsférmediingen

lidsperiod (44mmdd)
fran tn

100% 2018:0101 2018-12-31 160 000

Delinsalsigare

Forsdkringskassan

Delinsatsdgara

Region Uppsala

ATT REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE

780000

Summa lonekostnader

100% 760 000

L] 760 000

Lokalkostnader

Lokafhyra

Summa lokalkostnader

el

Ovriga kostnader

Utviirdaring
Spridningssominarier
Utbildning insatsmedarbetare
Inkdpta utradningar, utbildningar och
tjinstor avsedda fr deltagare
Guriga akliviteter for deitagare
Tolofon-, IT-kostnader
Rosor
Tolk
__Ipformationsmaterial

2018.01-01 20181231
20180101 2018-12:31
2018-01-01 | 2018-12-31

2
goo

2018-01-01 2018-12-31
20180101 20181231
2018-01-01 2018-12-31
201B-01-01 '2018-12-31
2018-01-01 20181231
201B-01-01_ 20181231

g
§OO

Sjcoocococo

Summa dvriga kostnader

gqoupno

2
2

Totalt fran Samordningsférbundet

810 000

0 810 000

Egenfinansiering

Uppsata kommun Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Region Uppsala

Ldnekostnader inkl po-pal

EIFYATNIN

tidnst i %

0%
0%
0%
0%
0%

sioococoo

Summa [bnekosinader

0% o

Lokalkostnader
Lokalhyra
Qvriga lokalkostnader

218-01-01  2018-12-31 72 000

Summa lokalkesinader

72000

Summa egenfinansiering

72 000

Total kostnad for insatsen

882 000

0 882 000

Kostnader i tkr

Liinekostnader
inkl PO.palagg

Uppenta knmmiin

\fénst | %

Uppsala kommun Arbetsférmedlingen

fran -

100% 2019-01-01_2019-12:31 760000

Delinsalsigare

Farsikringskassan

Dellnsalsdgare

Region Uppsala

ATT REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE

Summa [Gnekostnader

100% 760 000

Lokalkostnader
Lokalhyra

Oviiga lokalkostnader

2019-01-01 2019-12-31 0

Ovriga kostnader

Utvéardering
Spridningsseminarier
Ulbildning insatsmedarbetare

2019-12-31
2018-12-31
2019-12-31 0

2019-01-01
2019-01-01
2019-01-01

oo

coo
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Inkapta Wradningar, wiidningar och

{jnstor avsedda fir doltagare 2019-01-01 2019-12.31 ] 0
Ovriga aktivitator for dellagarn 20180100 2019-12-31 0 0
Talolon-, IT-kostnador 2019-01-01  2018-12-31 o [+]
Renor 2019-01-01  2016-12-31 0 [ 0
Talk 2018-01-01 2016-12-31 0 0
Informationsmatorial 2019-01-01_2019-12-31 0 0
Summa dvriga kostnader [ a
760 000 760 000
Egenfinansiering Uppsala kommun Arbetsformedlingen  Forsdkringskassan  Region Uppsala
Lénekastnader inkl po-pdl tianst i %
o
Summa ionekostnader 0% ) ]
Lokalkostnader -
Lokalhyra 2019-01-01 2019-12-31 72 000 72 000
Ovriga fokafkostnador 0
a
Summa lokalkostnador 72600 72600
Gvriga kosinader
‘Summa ovris ader 0 []
72000 72 000
832 000 832 000







