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Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvardering av
Extratjanster

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt ansokan till insatsen Strukturellt och individuellt
utvecklingsarbete/utvardering av Extratjanster.

att avsatta maximalt 1 245 000 kr som finansiering under perioden 2018-01-01 till 2020-12-31

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att férbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géallande
lagstiftning och av foérbundet antagna styrdokument

Arendet

Ansokan

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen anséker om medel till en insats med syfte att dver tid
utvardera om extratjanster leder till en for individen fast forankring pa arbetsmarknaden efter
avslutad extratjanst. Uppsala kommun utgor insatsdgare.

Malgrupp ar personer som kan erhalla insatsen extratjanst. Forvantat antal deltagare under insats-
tiden ar 500 personer.

Inom insatsen har angetts foljande effektmal: att minst 75 % av avslutade extratjanster ska ha lett
till arbete inom ordinarie arbetsmarknad/studier. Inom insatsen anges insatsmalen; identifiera
strukturella problem och hinder kring insatsen extratjanster, det ska finnas testade, forankrade och
dokumenterade rutiner kring arbete med extratjanster samt beslut om 500 extratjanster under 2018.

De beslutade extratjansterna kommer att foljas over tid for att sammanstéllas och utvarderas vid
insatsens avslut.

| projektet ska anstéllas en processtodjare pa 100 % under 2018 samt en utvarderingsansvarig pa
25 % under hela insatsperioden. Ansokan strécker sig dver perioden 2018-01-01 till 2021-12-31
och budgeten periodiseras under insatstiden.

Beddmning
Samordningsforbundet har beslutat om en ny inriktning infor 2018. Insatser som beviljas kan vara
individinriktade eller strukturdvergripande. De kan &ven vara kompetenshéjande insatser for
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personal. Denna insats &r individinriktad och deltagare kommer att skrivas in i verksamheten och
registreras pa individniva i SUS. En mindre del strukturévergripande och kompetenshojande akti-
viteter kommer att inga i insatsen.

| inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med funktions-
nedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller ersatt-
ningsberoende. Denna verksamhet riktar sig i huvudsak mot personer som riskerar langvarigt
bidrags- och/eller ersattningsberoende.

| ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppfoljning
och utvardering kommer att ske I6pande. Ansokan har diskuteras av parterna i lokusgruppen och
alla parter i lokusgruppen har stallt sig bakom idéen. Ansdkan har undertecknats av Uppsala kom-
mun och Arbetsformedlingen.

Asa Fichtel, Férbundschef



