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Insatsens namn
Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvirdering av Extratjanster.

Insatsagare (*)

Organisation: Uppsala kommun Kontaktperson: Tuomo Niemela
E-post: tuomo.niemela@uppsala.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Uppsala Kommun Kontaktperson: Johanna Nyman
E-post: johanna.nyman@uppsala.se

2. Organisation: Arbetsformedlingen Kontaktperson: Jennie Bjdlkensater
E-post:

3. Organisation: Kontaktperson: E-post:

4, Organisation: Kontaktperson: E-post:

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen &r att 6ver tid utvirdera om extratjanster leder till en for individen fast

forankring pa arbetsmarknaden efter avslutad extratjinst.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal
e Attt minst 75 % av avslutade extratjdnster ska ha lett till arbete inom ordinarie

arbetsmarknad/studier

Insatsmal
e |dentifiera strukturella problem och hinder kring insatsen extratjanster (bland annat kring

behov och genus), redovisas genom delrapport 181231.
e Den 181231 ska det finnas testade, férankrade och dokumenterade rutiner kring arbete

med extratjanster, redovisas genom delrapport 181231.
e Malsattningen dr 500 beslutade extratjdnster under 2018. Fér att nd malet har foljande

kvantitativa mal satts upp:

31/1 totalt 45 beslut

28/2 totalt 90 beslut

31/3 totalt 135 beslut
30/4 totalt 180 beslut
31/5 totalt 225 beslut
30/6 totalt 270 beslut
31/7 totat 300 beslut

31/8 totalt 330 beslut
30/9 totalt 375 beslut
31/10 totalt 420 beslut
30/11 totalt 465 beslut
31/12 totalt 500 beslut

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)
Regeringen har en bred jobbagenda for att nd malet om lagst arbetsloshet i EU ar 2020. En viktig del

i detta ar en aktiv arbetsmarknadspolitik. Extratjdnster dr ett verktyg som kan ge bade nyanlanda
och langtidsarbetsl&sa en vag in pa arbetsmarknaden.

Den 2 november 2015 inférde regeringen de sa kallade extratjdnsterna. Tanken var att de skulle
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ersitta Fas 3-platserna och mélet var 20 000 extratjanster till ar 2020. Den 1 december 2016 blev
det mojligt att ocksa erbjuda extratjinster till nyanlanda. Sammanlagt finns dver 100 000 nyanldnda
och langtidsarbetsl6sa i landet. Den 19 juni 2017 beslutade regeringen att satsa 500 miljoner pa ett
bonussystem som ska forma kommuner och landsting att inrétta fler extratjanster. | dag finns
sammanlagt 4 289 extratjinster. Regeringens nya mal dr att det ska finna 6 500 vid arsskiftet. Den 1
juli 2017 dppnades det upp fér extratjdnster inom kultursektorn och ideella féreningar, bland annat

inom idrottsrorelsen

Den 16 juni tecknade Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen en dverenskommelse om
strukturerad samverkan for att utveckla samarbetet och ytterligare underlatta for vara
gemensamma malgrupper att fa rétt stéd for att komma i arbete. En viktig del i Gverenskommelsen
ir den gemensamma satsningen pé extratjanster. Satsningen riktar sig till nyanténda (som har eller
har haft en etableringsplan) samt personer som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450
ersattningsdagar. Extratjdnster riktar sig séledes till Samordningsférbundets malgrupper. Den
gemensamma malsattningen &r att under 2017 bereda plats for 200 extratjénster och under 2018

ytterligare 500 extratjanster.

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingens stora satsning pa extratjénster krdver att nya arbetssatt
utvecklas, att nya samarbeten och strukturer byggs upp. Bland annat ska alla kommunens
férvaltningar involveras i arbetet vilket kommer att kréva stort fokus pa kommunikation och
informationsspridning. Fér att lyckas med uppdraget att kunna erbjuda 700 extratjdnster under
2017-2018 kravs ett strukturellt och individuellt utvecklingsarbete fér att halla inop arbetet fran
operativ niva till ledningsniva. Arbetet med extratjanster involverar arbete pa alla nivaer, arbetet dr

organiserat enligt nedan uppstallning.

Organisations kring arbete med extratjdnster:

. Operativ arbetsgrupp (kommunen)

. Styrgrupp arbetsmarknadsavdelningen (kommunen)
. Styrgrupp Arbetsmarknadsférvaltningen (kommunen)
o Styrgrupp kommundvergripande (kommunen)

o Operativa samarbetsméten AF/AMA

. Samarbetsmdten AF/AMF pa ledningsniva

En extratjinst dr en arbetsmarknadspolitisk anstéllning inom kommunal verksamhet. Anstéliningen
ska inte ersitta ordinarie tjdnster utan bidra till 6kad kvalitet pa placerad arbetsplats. Extratjénster
ar en anstallning for grupper som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Beslut fattas pa ett ar men &r
mojlig att férldnga i ytterligare ett ar. Kommunen och Arbetsformedlingens bedémning &r att
extratjanster ar en mycket bra anstallning och férhoppningen &r att insatsen ska leda till att flertalet
deltagare far en fast férankring pa arbetsmarknaden efter avslutad extratjanst. Det ar dock viktigt
att insatsen utvirderas 6ver tid for att se faktiskt utfall. Kommunen och arbetsformedlingen ansker
darfér om medel fran forbundet att genomféra en utvardering av de individer som startat sin extra

tjdnst under ar 2018.

Arbetet mellan Arbetsférmedlingen och Arbetsférmedlingen med extratjanster har under hésten
2017 startat pa ett framgangsrikt sitt. Idag arbetar en arbetsgrupp pa 16 personer med
extratjinster, atta personer inom Arbetsférmedlingen och dtta inom Uppsala kommun. Arbetet med
extratjinster dr hégt prioriterat inom bada verksamheterna. Bade kommunen och
Arbetsférmedlingen beddmer att det dr viktigt att halla hog kvalitet i arbetet. En hog kvalitet bade
utifrdn ett deltagarperspektiv men dven utifran ett arbetsplatsperspektiv. For att arbetet med
extratjanster ska bli framgé&ngsrikt kravs |dggs stor vikt vid matchning mellan kommunens platser
och deltagarnas dnskemal och kompetens. Arbetet med extratjanster kommer att stalla allt hdgre
krav pa kommunen och Arbetsférmedlingen vartefter volymerna 6kar.
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En extratjdnst ar méjlig att kombinera med utbildning. Bedémningen &r att manga deltagare skulle
6ka sin anstallningsbarhet om de kombinerade extratjansten med utbildning. For att uppmana alla
deltagare att Gverviga mojligheten att kombinera extratjanst med utbildning kommer
arbetsmarknadssekreterarna triffa alla deltagarna med extratjinst for ett géra en individuell
utbildningsplan. Utefter vad som framkommer i utbildningsplanen kommer
arbetsmarknadsavdelningen i dialog med vuxenutbildningen att skrdddarsy utbildningar som passar

individens behov.

For att fortsdtta utveckla det framgangsrika arbetet med extratjanster och uppratthalla hog kvalitet
samt att utvdrdera utfallet pa individniva finns det behov av att s6ka medel fran
samordningsférbundet till ett strukturellt och individuellt utvecklingsarbete kring extratjanster.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2018-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Beskriv maigrupp fér insatsen (*)
En arbetssdkande kan fa en extratjinst om han eller hon &r arbetsl6s, inskriven pa
Arbetsformedlingen och uppfyller nagot av féljande:
e Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar.
e Arnyanlidnd och har eller har haft en etableringsplan.
e Arnyanlidnd och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehalistillstand eller
uppehdllskort i egenskap av familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Ange férvdntat antal deltagare: 500 deltagare under 2018

Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

Arbetet med extratjanster pagar inom ordinarie verksamhet inom Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen. Det &r en arbetsgrupp pa totalt 16 personer som dagligen arbetar med
uppdraget. Ansdkan till samordningsforbundet syftar till att genomféra en utvardering av de
personer som erhéller extra tjanster under 2018, for att se om extra tjdnster leder till en férankring

pa den ordinarie arbetsmarknaden eller till studier.

Resurserna fran Samordningsférbundet kommer att ga till att under ar 2018 anstélla ett
overgripande processtdd 100 % med ansvar for att halla ihop hela arbetet kring uppstarten av
utvdrderingen. Under hela insatsperioden kommer &ven att finansieras ett administrativt stéd pa 25

%.

Malgruppen fér extratjanster bestar av 60 % man och 40 % kvinnor. Kvinnor ar ofta diskriminerade
nar det giller arbetsmarknadspolitiska insatser. | arbetet med extratjénster ska darfér kvinnor
prioriteras. For att nd malsattningen kravs stindig uppfoljning av statistik samt att nya arbetssatt
utvecklas f6r att na malet med att flera extratjénster tilldelas kvinnor.

For att kunna nd malsittningen med 500 beslutade extratjanster, att fortsatta identifiera och
hantera strukturella utmaningar samt utveckling av rutiner kring arbetsséttet kopplade till
extratjdnster krivs det att medel fradn samordningsférbundet beviljas till ett strukturellt och
individuellt utvecklingsarbete med inriktning pa utvirdering.

Beskriv uppféljning och utvardering av malen (*)
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Utvarderingen kommer att ske i SUS och g4 till s att alla individer som pabdrjar en extratjanst
under ar 2018 registreras in i SUS. Dessa extratjanster haller pa under ca 1-2 ar. Nar personer
avslutar sin anstillning registreras de ut fran SUS. Utfallet tydliggor da orsaker till avslut samt
etablering pa arbetsmarknad eller studier.

Extratjdnster som insats har ej tidigare utvirderats s att kunskap om etablering efter avslutad
insats kan utldsas. Fér kommun och arbetsférmedling &r detta viktig information for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Utfallet redovisas |dpande till styrgrupp och férbundsstyrelse samt i en siutrapport.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)
Arbetssittet som utvecklas kring extratjanster kommer att anvandas under 2017 och 2018. Det &r
idag oklart om extratjanster kommer att finnas kvar efter 2018 varpa nagon langsiktig

implementering inte ar aktuell.

Ange budget/finansiering (*)

Ansokan avser stod for Idnekostnader om 1 245 000 kronor (varav 945 000 kr for 2018, 150 000 kr
for 2019 och 150 000 kr for 2020).

Beskriv pa vilket sdtt ansékan dr forankrad (*)
Ansokan ar férankrad i Lokusgruppen. Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen anséker

tillsammans om resurser for utvdrdering av extratjanster.

Har ansokan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej

Kommentar:

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa négot sitt beror uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstilida av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande |imna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gillande rutiner fér insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for erséttning ar faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
férbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framover,
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Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behériga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansokan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut frdin Samordningsforbundets styrelse sa har ett
tagande fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylia

denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

Organisation och datum Uppsala kommun»}q‘?lo

o~

‘ @%L’L LU

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfértydligande) Lena Winterbom

E-post: Lena.Winterbom@uppsala.se

25

Organisation och datum Arbetsférmedlingen @Z/;,O

{,/(/\’ /// T~

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) Ulrika Norman

E-post: Ulrika.Norman@arbetsformedlingen.se

(Vid behov av plats fér fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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B Udget = deta'jerad Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvardering av Extratjinster
insatsens ioptid: 2018-01--01 2020-12-31

Fyll | Firgmarkerade Bt
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
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Budgetsammanstallning Strukturellt och individuellt utveckli
Projektets loptid 2018-01--01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektégarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatsdgare . s —
|Uppsala kommun . 1245 000! - 0! 1245 000|
Delinsatsagare 1 - .
|Arbetsformedlingen | 0! 0 0
Delinsalsdgare2 i B . § :
INAMN ] : 0 0 0]
Definsdtsdgared e .
INAMN i _ 0! 0 0
Delinsatsagare 4 . :
[NAMN i B 0! 0] 0
Summa 1245000 0 1245 000

Instruktioner till ansékan:

Fér dver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.



