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Projekt kunskapsstod vid vagval langa sjukfall

Processtod fér hdlso- och sjukvardens rehabiliteringskoordinatorer
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Mall for delars-/arsrapport till Samordningsférbundet Blad A

Denna mall ska anvindas vid deldrs- och Adrsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras
pa for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten #r informationsdverldmning till
styrelsen, uppfoljning och larande. Fér inlimningsdatum se hemsida (eller kontakta férbundets
kansli).

For insatser inom langsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilliggsresurs) ska &ven
Bilaga LS helar eller delér bifogas. For insatser utanfor langsiktig samverkan ska Bilaga Insats
helér eller delar bifogas.

Vid insatsens slut ska istéllet mall for slutrapport anvéndas.

Insatsens namn Diarienummer
GESAM 2017:7

Samverkansparter (som ér delaktiga i insatsen)
Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Uppsala universitet

Insatsens innehall (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)
Resurserna i projektet fran FK: projektledare 100% och handlaggare 200%. Fran Af: 200%
arbetsformedlare och 200% specialister. Fran UU: 100% forskare.

Projektet vill utveckla, préva och utvirdera en samarbetsmodell for att skapa goda
forutsattningar for Gvergdngen frdn Forsikringskassan till Arbetsformedlingen for de
personer som har nedsatt hélsa men av Forsikringskassan bedéms ha arbetsforméga och
didrmed inte lingre ritt till ersittning fran sjukforsikringen. For att ta reda pa om insatserna
som genomf6rs under tiden med sjukpenning ger onskad effekt ska en effektutvirdering
genomftras med en interventionsgrupp och en kontrollgrupp.

Metoden innefattar tydligare och forbittrade processer (internt samt mellan FK och Af).
Tydligare och forbdtirade insatser (motivationshdjande insatser och individanpassad
information). Motiverande samtal 4r en del i modellen dir malséttningen med samtalen &r att
ge individen forutséttningar att:

» Fa forstaelse for hur systemet fungerar

« Acceptera sin situation och 6vergéing fran FK till Af

» 1 hogre utstrickning delta i Sverlamningsméte fran FK till Af

« Ta ett aktivt ansvar for nésta steg vad giller atergdng i egen forsétjning (arbete)

Projektet startade 1 april 2017 och projektledare var pa plats forst 1 juni 2017 vilket medfort
att projektet kom igdng fullt ut forst 1 juni 2017. Genomforandefasen startade 11 november
2017. Syfte har ocks varit att ta fram ett screeningsverktyg for att béttre kunna prognostisera
vilka personer som riskerar att fi sin sjukpenning indragen. Det har visat sig vara svart att fa
fram avgdrande faktorer till ett screeningsverktyg varfor denna bedémning gors av
projektmedarbetare pd Forsékringskassan.
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Malgrupp

Sjukskrivna som inte lingre har ritt {ill sjukpenning, har nedsatt hilsa och inte beddms kunna
aterga i arbete hos sin arbetsgivare eller som #r egen féretagare. Malgruppen riskerar att fa
sin sjukpenning indragen d& de beddms ha en arbetsformaga i normalt forekommande arbete.

Faststiillda mal Utfall

Av forvintat antal deltagare, 620 | Projektet startade genomférandefasen med intag av
personer, ska hélften tacka ja till att | deltagare 171106.

deltai projektet. Firre antal deltagare | Inbjudan har skickats till 111 personer och 22
berdiknas i bérjan av projektet men | personer (20%) har tackat ja till att delta i projektet.
sjukskrivningstalet kommer att oka i
borjan av 2018.

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)
andel i %:
antal:

Framgingsfaktorer for att uppna resultat

Nirmare samarbete mellan FK och Af. Tydliggjort arbetsprocesser och borjat diskutera vad
olika begrepp och beddmningar betyder inom resp organisation. Okad forstielse for
varandras beddmningar, Tydligare styrdokument och kvalitetssdkring i samverkan.

Systemfel for att uppna resultat
Af har svart att leverera i forhallande till sitt grunduppdrag vilket kan paverka resultatet for

kontrollgruppen som ev inte fir ett fverldamningsméote inom utsatt fid.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder
170401-190331

Budget (prognos, avvikelser m.m)
Projektet foljer budget.

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys

(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan f6r implementering m.m)

Maluppfyllelse: Screeningverktyg har inte tagits fram. Motiverande insatser pa
Forsdkringskassan ér framtagna. Ingen deltagare har genomgétt hela insatsen én, varfér nigot
effektmal 4nnu inte har kunnat métas.

Budget: Projektet héller forvintad budget for utvirderingen, med viss tidsforskjutning pga
projektet startade senare &n beriknat.

Avvikelse: Projektet kom igdng fullt ut tvA ménader senare én berdknat (juni i stillet for
april), vilket ocks4 har paverkat att rekrytering av deltagare kom igéng senare &n berdknat.
Ytterligare en avvikelse #r att firre deltagare &n beréiknat tackar ja till att delta, vilket kan
paverka kvalitén pa utvdrderingen om inga atgérder vidtas.

Plan f6r implementering: Implementeringsansvariga 4r utsedda inom bade
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Datum Un(}erskrift LOKUS- ruppens/styr;gruppens ordforande
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Mall for delars-/arsrapport till Samordningsforbundet Blad A

Denna mall ska anvdndas vid delirs- och &rsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras
pa for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten dr informationsdverldmning till
styrelsen, uppfoljning och lirande. For inldmningsdatum se hemsida (eller kontakta

forbundets kansli).

For insatser inom 1&ngsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilliggsresurs) ska dven
Bilaga LS helér eller delér bifogas. For insatser utanfor langsiktig samverkan ska Bilaga
Insats helér eller delér bifogas.

Vid insatsens slut ska istéllet mall for slutrapport anvéndas.

Insatsens namn Diarienummer
Samordnad och utékad samhillsorientering i Uppsala lin | 2017:9

Samverkansparter (som &r delaktiga i insatsen)
Arbetsformedlingen Uppsala, Arbetsférmedlingen Norra Uppland, Osthammars kommun, Knivsta
kommun, Tierps kommun, Alvkarleby kommun, Heby kommun,

Insatsens innehdll (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)

Projektledare, Samordnare, Halsopedagog, utvecklingsstdd héalsa fran Uppsala Universitet, 6kad
kommunikatorsanstillning for framforallt utbildning samt fortbildning for personal inom projektet.
Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och deltagande kommuner. Arbetet med framtagandet av
hilsoinformation riktad mot malgruppen &dr central likasd arbetet med att skapa en central
samordnad verksamhet och implementering av denna. Samverkan &r en framgdngsfaktor inom
projektet men dven samverkan med andra verksamheter som inte dr med i projektet men som likvél
har en stor roll i de nyanlidndas etablering och integration i samhallet sdsom Region Uppsala,
Skatteverket, Migrationsverket och frivillig organisationer.

Malgrupp
Personer mellan 18 och 64 &r som &r nya i Sverige och har en etableringsplan eller ar
anhériginvandrare (som dr medborgare i ett land utanfér EES-omradet eller utanfor Schweiz och &r

folkbokférd i en kommun efter 2013).

Indirekt malgrupp ar samhillskommunikatérerna som far en starkt yrkesroll och tydligare metoder
for sitt arbete.

Faststillda mal Utfall
e Skapat en samordnande En grund fér verksamhet har borjat véxa fram. Vi har
verksamhet med hansyn till kommunikatérer, arbetsledare och administratér men vi
Lansstyrelsens rapport som saknar ett system och en rutin som dr satt pa
foreslar en forbattrad funktionsnivd i kommunerna att vila oss mot. Idag &r
samverkan mellan verksamheten/systemet uppbyggt pa personer och
kommunerna och excelark. Vi ser att ett system dar anmdlningar,
arbetsférmedlingen gallande intygshantering, statistik, planering av kurser och

1



@®

@

@ SAMORDNINGSFORBUNDET

a® UPPSALA LAN

anmadlan, startdatum, fradnvaro
och andra insatser for ett 6kat

deltagande, kortare vantan och
farre avbrott.

e Skapat en uppbyggd
kommunikatdrsbank for
koordination av sprakgrupper
och kommunikatorer for
samtliga deltagande kommuner
i projektet i ett ndra samarbete

kommunikatorer, frAnvarorapportering och kallelser kan
samkdras dr nodviandigt for en Okad chans till
implementering av den modell vi bygger upp under
projektets gang. Det dr dessutom viktigt att detta system
ir ett system som alla kommuner och arbetsférmedlingen
kan ha tillgang till.

Parallellt med detta behover rutinen kring SO |
kommunerna ses éver samt hur den ska samkdras med
SO i ldnet. Det sker just nu ett LOK (lokal
dverenskommelse) arbete ute i kommunerna och dar har
projektledare foér projektet presenterat projektets mal
och syfte for 6kad kdnnedom i kommunerna. Rutiner for
SO ska efter det skrivas in i LOK:en och man ska i
samband med detta se dver var i kommunen detta ansvar
ska ligga.

Ett forslag till dverenskommelse géllande kép av SO har
tagits fram av Uppsala kommun och ldmnats ut till 6vriga
kommuner for godkidnnande och  underskrift.
Overenskommelsen reglerar kostnad per elev vid kop av
SO samt vad Uppsala kommun ska std fér och vad
képande kommun ska sta for.

Ytterligare en central del i uppbyggandet av en
samordnad verksamhet dr att skapa ett material som ar
kvalitetssidkrat och anpassat sa att det kan anvdndas i alla
sprakgrupper. Innehallet i dagens SO utgar fran boken
"Om  Sverige” som dr framtagen av  Vdstra
gotalandsregionen i samarbete med Lansstyrelsen.
Grunden i kursen dr densamma oavsett kommunikatér
och sprak men variationen &r trots det stor mellan
grupperna d& det idag dr upp till kommunikatéren att
prioritera vad som &r viktigast. Det kan innebéra att man
talar valdigt lange och ingaende i en grupp om demokrati
och hur Sverige blev en demokrati medans det bara
nimns kort i en annan grupp. Ett samarbete med
Vasteras kommer att pdborjas i januari 2018 kring
kvalitetssdkring och innehall i kursen. Det ska vara tydligt
for alla - deltagare, kommunikatorer, képande kommuner
och Arbetsférmedlingen vad kursen innehéller och vad
det dr man far.

Vi har idag 3-4 kommunikatdrer pa arabiska varav tva ar
visstidsanstillda under en langre tid medan de Ovriga ar
timanstadllda. | arbetsgruppen finns ytterligare 2
timanstdllda kommunikatér, 1 pd dari/persiska och 1 pa
kurmanji som arbetar vid behov. Den kommunikatdr som
vi har p& tigirinja har frdn och med jan 2018 en
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med Arbetsformedlingen.

100 % av malgruppen inom
etableringen ska ha last
samhdllsorientering pa sitt
modersmal alternativt pa ett
andra sprak som personen
behérskar inom sina 2 ar i
etableringsprocessen.

80 % av malgruppen inom
etableringen ska ha last
samhallsorientering pa sitt
modersmal alternativt pa ett
andra sprak som personen
beharskar inom de forsta 9
manaderna i
etableringsprocessen.

100 % av de som har last
samhadllsorientering ska ha fatt
ett intyg efter genomférd kurs.

kombinerad tjdnst inom Uppsala kommun sa denne har
numer en heltidsanstilining och arbetar med
samhillsorientering vid behov (ca 30 % av tjansten).
Kommunikationen med évriga kommuner ar viktig da vi
behéver kartldgga vilka sprak som ar aktuella under den
narmsta framtiden s3 att kursstarter kan planeras in och
synkas med kommunikatdrerna. Arbetsformedlingen &r
en viktig part i kartlaggningen.

Av de personer som har blivit kallade hittills under
projekttiden och tillhért etableringen sa har ca 35 %
uteblivit. Detta beror p& olika anledningar sdsom ingen
barnomsorg, krock med SFI eller andra
etableringsinsatser, sjukskrivningar eller att personen fatt
arbete eller flyttat frdn kommunen. De personer som har
haft férhinder har flyttats fram till en senare start. En
tanke ar att om handldggare pa Arbetsformedlingen blir
mer involverade i anmailningsprocessen sd kan det
forhoppningsvis leda till farre krockar. Vi planerar ett
fortsatt arbete kring denna frdga under 2018. Sedan
bérjan av december manad har projektet dven en
administratér pa plats vilket kommer att underldtta
rutiner kring anmélan och bortfall.

Férutom ovan svar sa har vi i dagsldget en utmaning med
de mindre sprakgrupper som finns runt om i de olika
kommunerna. Det &r for fd personer inom vissa
sprakgrupper for att starta upp en grupp. Vi arbetar pa att
hitta olika I6sningar pa detta. SO med tolk, SO pa latt
svenska (om personerna har kommit sa langt i SFl-kursen
att det ar ett alternativ), SO pa distans, SO pa annan ort
(att man samlar alla som pratar tex swahili pa ett och
samma stélle) dr ndgra av de l6sningar vi ser dver. Sedan
bérjan av december manad har projektet dven en
administratér pd plats vilket kommer att underlatta
rutiner kring anmalan och organisering kring de mindre
sprakgrupperna.

Vi har hittat en rutin fér hur intygen skrivs ut men vi har
fortfarande ett problem med att det & manga som trots
detta inte far sitt intyg. Intyget kommer ibland bort pa
vigen. Vi har under november och december manad
provat ett system dar eleven sjdlv far hdmta sitt intyg i
receptionen pa skolan. Detta ska utvdrderas under bdrjan
av 2018. | Knivsta, Gimo, Tierp och Heby verkar detta ha
fungerat battre. Sedan bdrjan av december manad har
projektet dven en administrator pd plats vilket kommer
att underlatta intygshantering.
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Skapat en medvetenhet hos
malgruppen anhoriginvandrare
om deras mojlighet att delta i
samhallsorientering.

Samhallskommunikatdrerna ska
ha fatt en 6kad kansla av
trygghet i sin anstéllning och en
statushojd profession.
Kommunikatérerna ska ha
forsetts med relevant
utbildning for sitt uppdrag for
en Okad kvalitet pa
genomférandet av
samhéllsorientering.

Skapat en grund for att
successivt kunna dka
samhallsorienteringen med 20
timmar halsoinformation
anpassad efter malgruppens
behov samt en
kompetensforstarkning i amnet
hos kommunikatéren. Det i sin
tur ska bidra till att malgruppen
far okad egenmakt och
forstaelse for den egna
livssituationen och darmed i
stérre utstrackning sjdlva kunna
paverka sitt liv och sin hélsa.

En anmalningsblankett har tagits fram och bérjat spridas i
kommunerna. Det hir malet behéver samtliga kommuner
arbeta aktivt med men en grundinformation ska tas fram i
projektet som varje kommun kan arbeta med pa
hemmaplan.

Kommunikatorerna har under hésten fatt utbildning i
framforallt halsa och olika teman inom hélsa eftersom
projektet har ett extra fokus pa det. Kommunikatérerna
har genomfért utbildning med Friluftsfrdmjandet, RFSU
samt Uppsala universitet. En dietist frdn Uppsala
universitet har undervisat och presenterat ett material
som &dr anpassat till malgruppen ”“Halsa for alla”. Det
materialet beror allt fran sémn, stress till fysisk aktivitet
och kost. Projektets hédlsopedagog har arbetat fram ett
undervisningsmaterial anpassat till de timmar vi har idag
och sett till att kommunikatérerna har tillrdckligt med
kunskap for att férmedla detta i klassrummet genom en
intern utbildning. Under &rets forsta manader kommer
implementering av detta material att ske och i samband
med det &dven en utvdrdering av materialet.
Arbetsgruppen har idag personalméten 1 gang per vecka
samt APT en gang per manad. Den rutinen har i sig
medfért positiva effekter ndr det kommer till statushojd
profession och trygghet pa arbetsplatsen. Samtliga
kommunikatdrer deltog &dven under hosten pd en
uppstartsdag for en nationell kommunikatdrsutbildning
som planerar att starta under 2018. | samband med den
fick de traffa andra kommunikatérer runt om i landet
samt lyssna p& personer som spelar en stor roll i
samhiéllsorienteringen nationellt.

Projektets hilspedagog har arbetat med innehdllet i de 12
timmar som ar de antal timmar SO-kursen erbjuder idag.
Hon har lagt till och &@ndrat i det material som tidigare
fanns. | samband med detta har relevant fortbildning
erbjudits i olika utféranden, internt och externt.

Fokus har under den férsta delen av projektet varit att
gdra en behovsanalys genom att prata med
kommunikatdrerna, sitta med i klassrummet och hora
deltagarnas tankar samt traffa personer i samhdllet som
ocksa traffar malgruppen och som kan ha tankar kring
innehallet i det framtida utokade hélsoblocket.

Tanken &r att det nya innehdllet i de existerande 12
timmar hilsa som finns idag ska testkéras under varen
fram till mars. Efter det ses innehallet pa nytt éver och
fler timmar |4ggs pa efterhand.
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Ett samarbete med region Uppsala har paborjats delvis
genom barnmorskemottagningen i Uppsala. De har varit
ute och traffat grupperna med syfte att ge information
om vad en barnmorskemottagning i Sverige kan erbjuda
och nyttan med detta. Vi kommer att se éver pa vilket
sitt vi gdr vidare med detta samarbete under 2018. En
annan aktér som vi har kontakt med inom regionen &r
enheten for transkulturell psykiatri pa Akademiska
sjukhuset.

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)
andel 1 %: 0
antal:0

Framgangsfaktorer for att uppna resultat
Samverkan och en néira dialog mellan projektets parter men dven med verksamheter utanfor

projektet som arbetar med malgruppen sdsom Region Uppsala, Skatteverket, Migrationsverket och
frivillig organisationer.

Arbetet med LOK (lokal éverenskommelse).

Tryggare anstaliningar fér Samhalls- och hdlsokommunikatérer.
Fortbildning fér anstéllda i projektet samt for Samhills- och hdlsokommunikatérer.

| framtagandet av hélsoinformationen ta del av forskning, 6vriga lans erfarenheter, malgruppens
behov samt samhallets behov.

Ett gemensamt system/plattform fér att administrera all samhallsorientering fran anmalan,
kallelser, planering av kommunikatér och lokal, franvarorapportering till intyg och uppféljning.

Ett gemensamt och kvalitetssdkrat innehall i kursen som blir en tydlig bas i verksamheten.

Systemfel for att uppna resultat
Lokalbrist i flera kommuner som dr med i projektet kan géra det svart att genomfdra den utékning

av hilsokommunikation som vi Gnskar.

Att ett system for anmaélan, intyg och statistik inte gér att upphandla enligt plan skulle férsvara
implementeringen av den samordnade verksamheten.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder
2017-05-01 - 2019-07-31

Budget (prognos, avvikelser m.m)

Avvikelserapporter
Nr 1. 2017-04-06 Flytta startdatumet pa projektet men behalla projektets ordinarie slutdatum. Ny
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projekttid blir 2017-05-01 — 2019-07-31. Detta méjliggjorde fér en planeringsfas vilket innebar att vi

var battre forberedda infor sjdlva starten i augusti.
Nr 2. 2017-10-09 Vakans Samordnare 1/8 2017 — tills vidare. En administrator har nu anstélits pa

50% from 1/11 2017.
Nr 3. 2017-11-16 Omférdelning av resurser och ldnekostnader. Overstigande del pa 127 000 kronor

tas fran kostnaden utbildningsinsats medarbetare och flyttas till [dnekostnader. Kostnaden i budget
for utbildning medarbetare blir istéllet 173 000 kronor.

Prognos utfall 2017 - 1 156 092 kr

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Datum Underskrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordforande

Sy A oty bt
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Arsrapport till Samordningsforbundet Blad A
Insatsens namn Diarienummer
Projekt Kunskapsstod vid viigval linga sjukfall 2016:4

Samverkansparter (som #r delaktiga i insatsen)

Forsikringskassan - Arbetsformedlingen

Insatsens innehall

Forsakringskassan har tillsammans med Arbetsférmedlingen i uppdrag av Regeringen, att genom
Samordningsférbund, arbeta f6r att langtidssjukskrivna ska kunna aterga till arbete.

| projektet fins tva heltidstjanster om 100 % vardera.

En medarbetare fran Férsikringskassan for projektledning, vdgvalsforum, inventering, planering
och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser under perioden 2016-09-01- 2018-07-31.

En projektmedarbetare fran Arbetsformedlingen for deltagande i vagvalsforum, handlaggning av
deltagare i insatsen och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser under perioden 2016-09-
01- 2018-07-31.

Malgrupp

e Personer som varit sjukskrivna mer dn 365 dagar.
e Medarbetare som samarbetar i de bada myndigheterna

Faststillda mal Utfall

Sjukpenningtalet ska vara hogst 9,0 Att vidta atgarder i samverkan for att minska

dagar ar 2020, enligt
regeringsuppdrag. Utifran detta ser
forsakringskassan och
Arbetsformedlingen ett behov av att
utveckla nya metoder for att detta ska
vara mojligt. Antalet
langtidssjukskrivna dr vid
ansékningstillfdllet ca 1900 personer i
lanet, malsdttningen dr att 20 % av
dessa dr ater i arbete eller annan insats
2018-07-31.

sjukfranvaron. Detta genom samordnade insatser som
syftar till att malgruppen ska 6ka sin arbetsférmaga och
madijlighet att f3 arbete. Att forstarka samarbetet mellan
Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen och 6ka
samsyn far att nd det strategiska malet for
myndigheterna och med det minska tiden i
sjukforsakringen for de som ar inskrivna i det forstarkta
samarbetet.

Uppsala Knivsta har hojt det positiva utfallet av kunder i
samverkan till 56 % under férsta halvaret 2017 jamfort
med tidigare period som var 52 %, enligt statistik fran
SUS. P3 AF Uppsala har man lokalt ett annat registrerat
resultat med 67 % positiv utfall.
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1. Analys och identifiering av | 1. Analysfas och l6pande identifiering av
utvecklingsomrade utvecklingsomraden. Projektet ska, genom att sitta med i
olika forum samt att géra ett antal kartldggningar, kunna
identifiera utvecklingsomraden pa bada myndigheterna.
Projektet har upprittat en plan for genomférande och
ska omsitta dessa till konkreta utvecklingsaktiviteter och
atgarder som gar att implementera i ordinarie
verksamhet. Atgarderna kan bidra till att effektmal
uppnés inom ordinarie verksamhet. Detta genom att:
Samla fakta och analysera. Projektet har genomfort
Uppdrag granskning och kartldggning av
samverkansdrenden.

2. Kunskapslyft och fOrstaelse om
varandras uppdrag 2. Projektet medverkar i olika forum inom bada
myndigheterna, bland annat vid Forsdkringskassans
Skapa samsyn mellan myndigheterna i | vigvalsforum och Arbetsférmedlingens

samverkan for bittre samarbete pd langt | konsultationsforum i hela Uppsala lan. Projektet har
sikt. positiva erfarenheter av att delta i Vagvalsforum,
konsultationsforum och i triffar med
Arbetsformedlingen dir man upplever en féréndring i
attityder frdn dem som deltar.

Vigvalsforum har haft ldgre omséattning under hosten
2017 med forsenad uppstart och flera instélida forum pa
grund av att det inte har varit ndgra anmélningar. Under
2017 har projektet natt 393 handlaggare pa bada
myndigheterna fér radgivning. Se SUS registrering.

Utveckla samarbetet och samsynen mellan bada
myndigheterna.

Via deltagande pa vigval och — konsultationsforum,
kompetensutveckling, informationsinsatser for
medarbetare i Uppsala ldn. Projektet har genomfort tva
studiebesék under viren 2017 for erfarenhetsutbyte.

Informationsinsats om bedémning av sjukpenning och
indrag sjukpenning till arbetsférmedlare AR och
samverkan samt specialister pa Arbetsformedlingen med
anledning av att Arbetsformedlare upplever dkad
inskrivning av personer med indrag sjukpenning.
Insatsen genomférdes av Kajal Akrawi och Marika
Soderberg samverkansansvarig pa Forsakringskassan.

Deltagande i Chefsdag Uppsala och Vastmanland(Vasteras)
i Enkdping mellan Arbetsformedlingen/Forsakringskassan i
Samverkan.

Presentation av Arbetsférmedlingen/Férsakringskassans
uppdrag i samverkan. Kajal presenterar projektet
Kunskapsstdd, identifierade utvecklingsomraden, visar
bildspel och berittar om rehabiliteringskedjan och
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3. Arbeta fér rattssdker och enhetligt
handldggning i hela Uppsala ldn

4. Beakta j#mstilldhets perspektiv
Projektet ska jobba for att minska
sjukskrivning hos kvinnor di det &r 66
% av 1900 registrerade sjukskrivningar
ar kvinnor vid ansSkningstillfille.

utredning av ritt till sjukpenning samt
sjukpenninggrundande inkomst. Information om

kontaktméte och Gverlamningsméte.

Anna-Karin berittar om Arbetsférmedlingens beréttar om sitt
uppdrag med stéd till arbetssékande (Arbetsformedlingens
service och tjdnster). Vad hinder pa Af under motet och efter
motet.

Fortsittning med workshops om hur vi kan samarbeta mer
mellan grinserna. Behov uppmérksammas att chefer
behover stod i pdglende forandringsarbete. Stod kan vara
att realisera olika férandringsfragor ute i verksamheterna
och hur man ska géra det. (Behov av coaching bade till
chefer och medarbetare, da det i dagsldget ar manga
organisationsforindringar som pagar paraliellt).

Studiebesok till andra ort ddr samverkan har bra resultat
och ta hem en jamférbar plattform och goda
erfarenheter.

3. Resultat: Information och utbildningsinsats till
handlaggarna om processen och kundens vag till arbete
foér tre enheter pa Forsdkringskassan och
samverkansenheten pa AF Uppsala. Projektet skickade ut
information och inbjudan till alla enheter (som ingar i
projektet p& FK och Af) Alla handléiggare har inte fatt
utbildningen. Projektet blev inte inbjuden till alla
enheter.

Projektet informerar kontinuerligt om den gemensamma
processen pa olika forum i myndigheterna samt pa
gemensamma FK/Af metoddagar som projektet deltar i.

4. Jamstalldhet i samverkan

Utvecklingsomréde: Projektet har via kartldggning
identifierat kompetensutvecklingsbehov och kunskap i
jamstélidhet och genus, samt att handlaggare i bada
myndigheter har utryckt behov av utveckling inom
omradet.

Resultat:

Jamstilldhetsplan uppréattades i projektet for strategi om
att nd mal. Féreldsning Genusperspektiv den 1 juni 2017.
Fortsatt arbete med jamstalldhet under resterande tid av
projekttiden.

Férsdkringskassan driver jamstélldhetsfragan i linje med
manskliga rattigheter i hela organisationen.

Frén projektet har Afs projektmedarbetare deltagit i
féredrag om langtidssjukskrivna kvinnor med psykiska
diagnoser pd Uppsala universitet 11 oktober 17. Projektet
har varit i kontakt med staben pa Arbetsférmedlingen
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Uppsala/Knivsta och lyft frigan om Vald i néra relationer

och vikten av att arbeta med det i en stérre utstrackning &n

vad som gors i dag.

Afs projektmedarbetare kommer att fortsatta att driva

5. Deltagare (kunder) fragan under véren 2018 tillsammans med samordnare pa
Arbetsférmedlingen fér att finna langsiktliga I6sningar.

5. Arbeta med handlaggning av kunder som tas upp inom

vigvalsforum. Projektet har arbetet med 4

deltagare/kunder. Kundirenden plockades under insats

Balans som projektet gjorde for att prova ett arbetssétt

for att identifiera samverkanskunddrenden infér

gemensam kartlaggning.

Aktivitet riktad direkt till FK-Af gemensamma kunder.
Projektet tillsammans med ordinarie verksamhet frén
Arbetsférmedlingen har provat ett arbetssatt, borja med
Forberedande insats sisom Gruppinformation for personer
som &r inskrivna i GK, start under november manad.
Projektmedarbetare har tillsammans med en
arbetsformedlare bérjat halla i informationsinsatserna.
Syfte dr att kund ges forutsittningar att f& mer kunskap om
vad arbetsférmedlingen kan erbjuda for aktiviteter under
tiden i samverkan, som okar deras férutsattningar i den

6. Overgé fran analysfasen till egna rehabiliteringen.
genomforande fas

6. Overgéng till genomférande fasen samt planera infér
implementeringsstrategier i ordinarie verksamheter.
Hur? Understéka méjlighet att utveckla en "plattform” av
personer som bevakar och mojliggdr att projektets
”modeller” fortlever och utvecklas dver tid. Information
och coaching till medarbetare i implementeringsarbetet.
Planering for genomfdrandefasen har startas juni 2017

7. Undersbka maojligheter att utveckla
tillsammans med samverkansansvariga inom de bada

samarbetet med landstinget angdende
personer som ingar i det forstirkta myndigheterna.
samarbetet.

Bjuda in projektet t.ex. till
primérvarden/psykiatrin for
informationsinsatser samt ta kontakt
med ledande personer som kan vara F8 en bild av hur kunskapsunderlaget kan anvéndas i

till stod till att samarbetet utvecklas. det operativa arbetet i samverkan med
Forsakringskassan.

F3 en bild av intern nytta samt f3 idéer om méjliga
interna anvandningsomraden p& sikt i samverkan.

7. Workshopsméte och input om utvecklingen av AFU
(Aktivitetsfosrm3geutredningen) Kunskapsunderlaget!
AFU projektet.

Projektmedarbetaren fran Af har deltagit i
Linnéasamverkansgruppen: Unga vuxna, kommunen,
varden, psykiatrin och Arbetsférmedlingen.

Syftet har varit att dela erfarenheter och behov fran
olika myndigheter om hur man kan samarbeta. Mote




8. Gemensam kartlaggning. Fortydliga
uppdraget och dterga till
handldggarstod fér ritt arbete med
gemensam kartlaggning och det
fordjupade samarbetet AF-FK. Skapa
samsyn och béttre samarbete.

9. Gemensamma aktiviteter som leder
till samsyn och bidttre samverkan.

den 29/9 pé psykiatrin Unga vuxna (upp till 30 &r).
Nitverket har som syfte att diskutera hur man kan
samarbeta mellan olika myndigheter och vilken
problematik som finns.

Mote under hésten 2017 med rehab-koordinatorer i
Enkopings kommun med syfte att undersdka hur de arbetar
i Enképing/Bélsta och hur man samarbetar évergripande i
Enkoping. Fokus p3 identifierade utvecklingsomraden
"glappet” for de som inte kan delta i de aktiviteter som
man erbjuder frén olika myndigheter idag.

Triff med samverkanskoordinatorer. Syftet med triffen ar
att samarbeta for identifiering av utvecklingsbehov nér det
giller samverkan i Enkdping och Hidbo kommuner fran ett
kundperspektiv och anvanda den férvarvade kunskapen i
implementeringen.

5/9 deltar projektet i en Samverkansdag pa Uppsala
Konsert och Kongress om Cancerrehabilitering.
Samarbetsparter var virden, samordningsférbundet,
kommunen, AF och FK. Uppstart i frdgan hur man kan
arbeta runt samverkan. Projektmedarbetarna var
bordsvirdar och uppdraget var att presentera Af/FK
samarbetet. Projektet hade bordsmoderators roll samt
deltog i panel under dagen och delade med sig av sina
erfarenheter.

8. Det har visat sig att det finns behov av kunskap kring
hur man initierar gemensam kartliggning fran resp.
myndighet.

Projektet fick i uppdrag fran styrgruppen att géra ett
upplégg pa kunskapspass for Af/FK medarbetare i hela
linet. Projektet har gjort tva uppligg; en informativ och en
mer férdjupad med Casediskussioner i form av en
workshop. Under november och december har projektet
haft insatser och genomfort 5 tillfdllen som var
uppskattade. Projektet kommer att fortsétta med den
insatsen d@ven under vdren 2018 for alla orter i ldnet.

9, Linstraff heldag den 12 oktober fér alla som arbetar i
Samverkan pd AF och FK i Uppsala [én.

Tanken med ldnstriffen ir att det ge tid for diskussioner
och reflektioner éver myndigheternas samarbete och
hur vi tillsammans kan bli battre i vart uppdrag.

Vi har gatt igenom véra uppdrag och férvantningar pa
varandra. Hur ser vara uppdrag ut? Har vi ratt
férvintningar pd varandra. Dagen var fylld med
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10. Planering infor Implementering

diskussioner om véra gemensamma problemomraden, ]
Workshop, férslag, information fran rehab-koordinatorer
samt en foreldsning.

Vinsterna av erfarenhetsutbyte mellan samtliga
medarbetare inom och éver samverkansomradens
granser samt gemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser och reflektioner ska leda till 6kad
samsyn och forstaelse for uppdragets mal.

Under 2017 har projektet haft tva aktiviteter per halvar. Andel
deltagare i de olika aktiviteterna &r 428 enligt SUS registrering
pa strukturniva.

10. Projektet har tagit fram rapport med alla identifierade
utvecklingsomraden pd Forsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen. | rapporten framgar bakgrund, analys,
férslag pé dtgérd och effektmal. Projektet har ocksa tagit fram
en strategi fér implementering med aktiviteter och tidsplan.
Upplaggen har presenterats for styrgruppen under december
for godkdnnande.

Under oktober genomférdes en presentation av projektet
samt identifierade utvecklingsomraden verksamhetsutveckiare
fran Férsakringskassans huvudkontor i Stockholm.

Flera Samverkansméten mellan projektet Kunskapsstéd och
samverkansansvariga fran Férsakringskassan Karolina Eriksson
och Stefan Mérk samt samverkanssamordnare fran
Arbetsférmedlingen Cornelia Ivarsson. Syftet ar att presentera
projektets arbete och att involvera samverkansansvariga, for
att tillsammans planera utvecklingsinsatser som projektet har
identifierat infér implementering.

Projektet har forslag pa dtgarder for flera utvecklingsomraden
men kommer inte att kunna utféra dessa under projekttiden
pd grund av tidsbrist. Utvecklingsarbetet sker parallellt med
ordinarie arbete i verksamhet. Det krdvs att personal i den
ordinarie verksamheten avsétter tid for utvecklingsarbetet vid
sidan om sina uppdrag och arbetsuppgifter vilket projektet
varken kan styra eller stélla krav pa.
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Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)

andel 1 %: 0

antal:0

Framgingsfaktorer for att uppna resultat

Att projektet deltar och nérvarar i olika méten och forum.

Kunskapsutveckling for samtliga projektmedarbetare i bada myndigheternas uppdrag och
roller.

Projektets framgéng baseras bland annat pa att Forsikringskassan och Arbetsformedlingen
kan kommunicera med varandra.

Projektets arbete bedrivs i linje med ordinarie verksamhet.

Tillgang till information i ordinarie verksamheter.
Engagerad ledning i projektets arbete.

Chefernas delaktighet i forindrings- och utvecklingsprocessen som projektet driver for att
senare forankras hos medarbetare i 6vrigt verksambhet.

Systemfel for att uppna resultat

Projektet har inte natt sitt mil med antal deltagare kunder i projektet.

Anledning: kundirenden med planerad samverkan och med behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kommer inte till vigvalsforum.

Projektet blir heller inte kontaktade for potentiella kunder som ska ingd i samverkan fran
ordinarie verksamhet.

Under hésten 2017 har deltagande i vigvalsforum varit lagt.

Projektet har forsokt atgirda och 6ka antalet deltagare genom att skicka forfragan till
enhetschefer p& Forsakringskassan. Atgirden har inte gett forvintad effekt.

Resursbrist frin Forsikringskassan i projektet pdverkade projektet dd man inte kunde delta
och nérvara pa Arbetsformedlingen och hinna delta i alla konsultationsforum som finns pa

olika orter i Uppsala Lén.
Projektet behdvde personlighandliggare for att tillsammans med projektdeltagare fran
ArbetsfoSrmedlingen jobba med kundirenden i samverkan och 6ka antal deltagare i projektet.

Problemomrade att SUS-registrering inte stimmer med den verkliga registreringen lokalt.
Det paverkar resultatet for projektet d4 det inte visas det aktuella och verkliga resultatet.

Bada myndigheterna 4r under stérre omorganisation. Det 4r mycket att gora i ordinarie
verksamhet. Projekt prioriteras inte i det dagliga arbetet.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder
20160901 - 20180831 20160801 - 20180531
Budget

Total kostnad for projektet dr berdknad till 2 775 000 kronor
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LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan f6r implementering m.m)

I projektansskan byggde projektet pa tva delar, en del med deltagare, Vigvalsforum, och en
del med kunskapsutveckling for medarbetare. Den del som gillde deltagare startade innan
projektet var pa plats fullt ut. Det ledde till att medarbetarna inom frsékringskassan fick
felaktiga forvintningar pa Vigvalsforum och nér projektet kom igang forstod man inte att
bredda malgruppen for forumet vilket ledde till ett 1agt deltagarantal. Den del som géller
kunskapsutveckling for medarbetarna i de béda organisationema, fick ta en stdrre del av
projektet 4n vad som var inriktningen fran bérjan. Detta for att man sig att behovet var stort.
Det innebidr att en storre del av projekttiden har anviénts &t att identifiera och analysera
utvecklingsomraden i samarbetet mellan Af och FK samt att komma med fGrslag till atgérder.
Styrgruppens &vertygelse dr dock att den fSrskjutning som gjorts i inriktningen av projektet
varit nddvindig for att ge en 6nskad effekt. Projektledaren och projektmedarbetaren har gjort
en mycket bra insats i att hitta utvecklingsomraden och att komma med konkreta forslag till
atgirder samt forslag till aktiviteter och tidplan for implementeringen. Nu blir den stora
utmaningen att fi cheferna pia de bada myndigheterna att ta dver dgandeskapet for
implementeringen och att driva den for att fa till en verklig forédndring och fStbéttring av
samarbetet. Projektet har dven levererat forslag pa forbiittringsatgarder till FKs huvudkontor.

Datum Underskrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordférande

31/1 R0/%| /[t o(’//fﬁz il ]

Namnfortydligande: Marika Séderberg
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Arsrapport till Samordningsforbundet

Insatsens namn Diarienummer
Processtdd for hélso- och sjukvirdens 2016:41
rehabiliteringskoordinatorer (reko).

Samverkansparter
Insatségare; Region Uppsala
Samverkansparter; Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Insatsens innehall

Medel frin samordningsforbundet anvind for 16nemedel till en medarbetare pa heltid som
arbetar tillsammans med hilso- och sjukvardsavdelningens forsdkringsmedicinska team.
Processtodet som ges till reko ar till exempel tre stora nitverkstriffar per termin med
kompetensutveckling, frin 2018 kommer 4ven fyra mindre ndtverk finnas i ldnet for
erfarenhetsutbyte, en ging per termin ges grundldggande utbildning for nya reko, individuellt
stdd och handledning ute pd virdcentralerna (alla vc sd nir som p4 en har fatt minst ett besok).
Stod som ges dr dven arbetsverktyg sdsom riktlinjer, journalmallar, lathundar och tips pa
rutiner.

Malgrupp

Malgrupp ar hilso- och sjukvirdens reko och dirmed patienter som ska bibehélla eller
aterfa sin arbetsformaga. Reko ska vara njda med processtddets insatser och anse sig ha
fatt 6kad kunskap i linje med sin uppdragsbeskrivning. Externa aktorer, sdsom
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen, ska vara nojda med delaktighet i
kompetensstodet for reko och vardcentralernas medarbetare samt att samverkan mellan
huvudménnen ska fa en fungerande struktur utifrin patienten.

Faststiillda mal Utfall
Efterfréga I enkiten efterfrigas kommentarer,
rehabiliteringskoordinatorernas onskemal, synpunkter, forslag och idéer. I
nojdhet och kunskapsokning genom dessa 6ppna svar framkommer bland annat
kort enkit en gdng per halvér. forslag om nyhetsbrev, mindre grupper for
att dela erfarenheter, béttre kontaktvigar till
Forsdkringsmedicinsk kommitté externa aktérer, grundutbildning for nya
(FMK), som ansvarar for reko, kontinuerlig kompetensutveckling, tips
fortbildningsfrdgor och dér de tre om litteratur/fortbildning samt mentorskap.
huvudminnen dr representerade, ska ]
kontinuerligt folja upp insatsen vid Skala1-6 Enkdt nr1 | Enkédt nr2
sina ordinarie méten 2-3 ganger per (ju hogre desto sept sept
ar. béttre) 2016-maj | 2016-nov
2017 2017
Nojdhet med 4,7 4,8
processtdd
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Skattad kunskap 2,6 3
sept-16
Kunskap idag 4,1 43
Adekvat 4,8 4,4
kunskapsinnehall

I september holls en stor och uppskattad nationell
konferens for landets alla reko och processtodjare.
Gléddjande nog kunde hélften av lanets reko delta.

Ledamdéterna fran de tre aktorerna sdger sig vara helt
ndjda med virdens satsning pé att ge reko
kontinuerligt behovsanpassat stod.

Team forsdkringsmedicin vid ledningskontoret har
under varen 2017 bland annat undervisat Fk’s
handldggare och Af’s arbetsspecialister om arbetet
med reko. Responsen ér vildigt positiv dver hilso-
och sjukvirdens nysatsning pé reko.

Framgéngsfaktorer for att uppna resultat

Att det finns ett centralt processt6d tillsammans med ett team for behovsstyrd
kompetensutveckling. Enkla och tydliga kontaktvigar mellan alla aktorer. Att
uppdragsbeskrivningen for reko och arbetsverktyg ar tydliga. Att reko’s chef sanktionerar
och ger stod for uppdraget. Under 2018 kommer speciellt stod for chefer utvecklas.

Systemfel for att uppna resultat

En svérighet &r att modellen for processtdd och allt material inte finns frén borjan, att vi
behdver “bygga vigen samtidigt som vi gir pa den”.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder

Start 170401 och avslut 190331,

Budget (prognos, avvikelser m.m)

Tilldelade 16nemedel anvéinds som planerat.

Styr-gruppens analys

Hela projekttiden har flyttats fram med 3 ménader p4 grund av att rekryterad processledare
tilltrddde 1 april 2017 och inte som planerat 1 jan 2017. Innehdllsmissigt fungerar
processtodet vil. De samverkande aktdrerna dr pa alla plan mycket positiva till reko och till
processtodet. Forsdkringsmedicinsk kommitté anser reko och processtdd dr vildigt
betydelsefulla for att ta tillvara patienterna arbetsférmiga. Region Uppsala har intentionen
att implementera processtdd med egna resurser efter avslutat projekt. Det finns stora
forvintningar pd att regionen ska permanenta reko i reguljirt utbud utan extra medel, sivil
pé alla vérdcentraler som vid sjukskrivningsintensiva verksamhetsomraden pa sjukhus, samt
centralt processtdd. En extern utredning ligger klar i januari 2018 med forslag pa
implementering och denna rapport plancras ligga till grund for politiskt beslul.
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Mall for delars-/arsrapport till Samordningsférbundet Blad A

Denna mall ska anvindas vid deldrs- och é&rsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehéllet ska fokuseras
pa for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten &r informationsdverldimning till
styrelsen, uppfoljning och lirande. Foér inlimningsdatum se hemsida (eller kontakta

forbundets kansli).

For insatser inom langsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilldggsresurs) ska dven
Bilaga LS helar eller delér bifogas. For insatser utanfor largsiktig samverkan ska Bilaga

Insats helér eller delér bifogas.

Vid insatsens slut ska istiillet mall for slutrapport anvéndas.

Insatsens namn Diarienummer

Ungdomssatsningen Knivsta kommun

Samverkansparter (som &r delaktiga i insatsen)
Knivsta kommun och Arbetsférmedlingen

Insatsens innehall (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)
Projektets beviljade resurser:
* Studie- och yrkesvigledning, 50%
» Riktad yrkessamordning, Yrkessamordnare, 80 %
» Arbetsférmedlingen dr en aktiv samverkanspart
e Samverkan mellan kommunens ungdomsverksamhet och malgruppen inom
ungdomssatsningen, Aktivitetshandledare, 100 % ‘

Projektet har under &ret nyttjat ca 20% SYV, ca 75% Yrkessamordnare samt ca 70%
Aktivitetshandledare. Procentfordelningen pa tjdnsterna har sett olika ut dver aret.

En arbetsgrupp bestdende av ovanstiende resurser har triffats varje ménad for att planera
arbetet tillsammans, planera for utbildningsinsatser samt lyfta individdrenden for att finna
gemensamma l6sningar for att pa bésta sitt vara ett gemensamt stod for individen.

En styrgrupp bestiende av ansvariga chefer for respektive verksamheter har triffats tv
tillf3illen under vérterminen samt tvé tillfillen under hosten. Styrgruppen har informerats om
arbetet som pdgér samt ldmnat synpunkter pd genomférandet. Styrgruppen har varit med i
beslut kring omfordelning av personalresurser inom projektet samt tillatit att personalresurser

omfordelas efter behov.

Genomforda aktiviteter under 2017
e Studiebesdk vid tva tillfillen p4 Arbetsférmedlingens verksamhet "UngKomp” som
riktar sig till unga i framforallt unga i Uppsala men nu &ven till Knivstaungdomar

som ofta vistas i Uppsala.

o Framtagande av informationsfolder samt informationstréffar till personal som arbetar
1
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inom verksamheter som riktar sig till unga; Fritidsverksamheten, Socialtjdnstens
myndighet, Enheten for R4d och stod, Ungdomsmottagningen, Nérvardsgruppen
(representanter fran Region Uppsala och Knivsta kommun), Brukarrédet for
socialpsykiatri och beroende samt Enheten for socialpsykiatri. Information till
allminheten har ocksd skett genom tva artiklar i UNT och Knivstabygden samt pa
Kommunens hemsida och Facebooksida.

o Riktade insatser har gjorts till enskilda. Bl a har aktivitetshandledare gétt pa
regelbundna hundpromenader med ung person. Aktivitetshandledaren har p& Stegens
motesplats haft ett sirskilt uppdrag att locka unga till motesplatsen. Inga sérskilda
aktiviteter har genomforts inom métesplatsen utan alla dldersgrupper har erbjudits
samma aktiviteter som t ex trining p& Hélsohuset, utflykter bl a Alandsresa, middagar
mote med terapihunden Doris, spel och umgénge. En malsdttning for 2018 ar att
erbjuda riktade aktiviteter till unga.

e En studieresa till en folkhogskola med inkluderat boendestéd har under varen
genomforts tillsammans med en ung kvinna. Personal frdn projektet var ett stdd under
resan och i borjan av vistelsen pa skolan.

e Utbildningar/fortbildning

- Tvé medarbetare i projektet har under hosten gatt MlI-introduktionsutbildning.

- Rikskonferens Mufc (Myndigheten for ungdoms och civilsamhillsfrdgor), konferens
med seminarier som i huvudsak handlade om unga som lever i utanforskap.

- Aktivitetshandledare i projektet har gatt kursen “Psykiatri for icke psykiatriker” for
att fa 6kade kunskaper om psykiatriska diagnoser och bemdtande.

e SYV:en i projektet har sin arbetsplats pd Stegen varannan vecka fyra timmar for att
forenkla ett ndra samarbete.

e Stegens métesplats har under hela 4ret haft mojlighet till utokade oppettider. Ca fem
unga (18-24 &r) har under &ret nyttjat métesplatsen. Bl a har motesplatsen haft 6ppet

pa onsdagkvillar.

e Under slutet av dret har projektet fitt ansvar for att kontakta, soka upp, de ungdomar
som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), de ungdomar som hoppat
av gymnasiet eller dir aktivitet & okénd. Detta tror vi ska gagna den enskilde som vid
behov direkt erbjuds en individuell planering med hjilp av projektets insatser.

e Projektets arbetsgrupp mots varje manad for att prata om individérenden och om
projektets arbete.

e En del av arbetet har gatt till att vara ett stod for anhériga. Detta &r ett arbete som
tillkommit, som man inte rdknat med vid projektets start.

Malgrupp

Ungdomar 16-24 ar
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Ungdomar som hoppat av skolan
Ungdomar utan kénd aktivitet
Ungdomar som har eller dr i behov av aktivitetserséttning

Faststillda mal Utfall
1. Samtliga ungdomar ska ha en 1. Samtliga ungdomar som &r med i projektet
uppréttad plan {6r hur de och som har en Yrkessamordnar- eller SYV
individuella malen ska nés kontakt har en skriftlig planering.
2. Arbeta med ca 40 ungdomar 2. Hittills har projektet arbetat med 14 personer
varav atta av dem #r registrerade i SUS. Av
3. Antal ungdomar som har dessa dr sju i ”letar fasen” d v s att man
forsorjningsstéd ska minska i tillsammans letar efter en
antal, i forhallande till arbetsplats/praktikplats, tva &r ute i studier, tre
befolkningsutvecklingen har praktik, tva #r ute i 1onearbete och en &r i
samtal. '
4. 40 % av ungdomarna som
ska ha ett arbete, praktik eller Malet #r att samtliga ungdomar ska registreras
studera i SUS men d4 arbetet bygger pa att skapa ~
- relation sa kan en registrering dr6ja. I véntan: »
5. Att personer som 4r vuxna pé att personerna registreras 1 SUS fors
(6ver 19 ar) och som nyttjar statistik ”vid sidan av”.
kommunens _
ungdomsverksamhet istéllet 3. Hittills har ingen av ungdomarna gatt frén
ska hitta annan forsorjningsstod till annan erséttning eller 16n.
fritidssysselsdttning t ex
Stegens métesplats eller 4. Av dem som skrivits in hos Yrkessamordnare
annan foreningsverksamhet har (SUS:ade och "vid sidan av” registrerade)
har 50% kommit ut i arbete, praktik eller
studier.

5. Det har under aret inte funnits nigon ung
vuxen som tillhér malgruppen och som nyttjat
fritidsverksamheten. Fritidsverksamhetens
personal har informerats om
Ungdomssatsningen och har god kénnedom
om vart de ska vinda sig om de méter en
ungdom som skulle vara i behov av stod fran
Ungdomssatsningen.

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)
andel i %:
antal:

Framgingsfaktorer for att uppna resultat

En okad mojlighet till ett utdkat samarbete mellan kommunens verksamheter- och
arbetsformedlingens verksamhet som mdoter unga och som har svérigheter att trada in pé
arbetsmarknaden och eller fullf6lja sina studier. Att pa ett mer effektivt sdtt samarbeta Gver
verksamhetsgriinserna for att vara ett stod for den enskilde individen.
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Systemfel for att uppna resultat
Eventuell omfsrdelning av personalresurserna planeras. Sjukskrivningar och annan ledighet

har bidragit till att projektet hittills inte fatt onskat resultat.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder

from 2017-01-01 tom 2018-12-31

Budget (prognos, avvikelser m.m)
Beviljade medel avses att anvdndas. Styrgrupp tar beslut vid nésta styrgruppsméte om

eventuell forldngning av projekttiden sd langt pengarna ricker. Avvikelse ldmnas till
Samordningsforbundet.

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys

Datum Underskrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordférande
dsag9 | Nob S K=
- @,
Namnfortydligande:




