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Insatsens namn
Processtod for Samverkan Ung i Uppsala

Insatséigare/Samverkansparter
Organisation: Arbetsférmedlingen Uppsala Knivsta
Organisation: Uppsala kommun

Ange syftet med insatsen (sasom det beskrevs i ansékan):
Projektet syftar till att stodja processen for den planerade gemensamma verksamheten mellan
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun for arbetssokande i aldern 16-24 ar samt ta fram

uppfoéljningsmodell.

Ange uppsatta mal for Har malen uppnatts?
insatsen: Ja eller Nej
Ta fram underlag till Ja

styrgruppen for beslut kring
vidareutveckling och fortsatt
samarbete mellan
Arbetsférmedlingen och
Uppsala kommun kring unga
arbetssokande.

Ta fram en skriftlig Nej
overenskommelse mellan
Arbetsférmedlingen och
Uppsala kommun kring den
gemensamma verksamheten
for unga arbetssékande.

Ta fram en uppféljningsmodell | Ja
for Arbetsformedlingens och
Uppsala kommuns
gemensamma

arbete med unga
arbetssdkande.

Ta fram underlag till Ja
styrgruppen infor beslut pa hur
Arbetsformedlingen kan knyta
in i pagaende och planerade
insatser riktade till Gottsunda
gallande unga arbetssdkande.

Onskat resultatmal dr en klar Nej
plan samt 6verenskommelse
for det gemensamma arbetet
med unga arbetssdkande.

Ange utfall/resultat fér respektive mal:

Underlag har efterfragats l6pande och
har levererats.

Beslut har tagits att vavain i
existerande DUA istillet for skriva
separat 6verenskommelse.

Modell levererad

Underlag levererad och utvirdering
pagar. Projektledare inkluderad i
referensgruppen for projektet
Samverkan Gottsunda

Forutsattningarna fér samverkande
parter har forandrats.
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Onskat effektmal pa lingre sikt

ar ett kvalitativt samordnat Ja Pagaende samverkansdialog mellan
stod till unga arbetssékande Arbetsformedlingen och Uppsala
med behov av samordnat stéd kommun har utvecklats gillande
fran Arbetsformedlingen och malgruppen ungdomar.

Uppsala kommun.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstilldhet och jamlikhet:

All statistikframtagning har var uppdelat pa kén. | arbetet kring ungdomar i Gottsunda har sarskild
vikt lagts vid att finna relevanta underlag géllande kvinnor da det ar enklare att finna underlag
kring unga maén.

Hur har det behov som angavs i ansokan (”Bakgrund”) férindrats i och med insatsens
genomforande:
Malgruppens har inte férindrats.

Insatstid
Startdatum: 2018-04-25
Slutdatum: 2018-10-24

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansékan:
Malgruppen ar Arbetsformedlingen och Uppsala kommun

Har malgruppen fordndrats under pagdende insats och i sa fall hur:
Nej

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:

Ange metod/metoder som definierades i ansékan:

Arbetet kommer ske med ett jamtegreringsperspektiv vilket konkret innebér att varje fraga som
berdr individer ska prévas ur ett jamstalldhetsperspektiv och konsekvenserna av hur férslag kan
tdnkas utfalla for kvinnor respektive man ska analyseras. Samma giller fér samtliga sju
diskrimineringsgrunder; Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Beskrivning av uppdrag:

1. Under perioden kommer en person att anstillas for att folja samarbetet i syfte att skapa
en uppféljningsmodell for den gemensamma verksamheten. Uppféljningsmodellen skall
baseras pa kvalitativ metod férankrad hos chefer och medarbetare i samarbetet. Vidare
ska kvantitativa data fran Uppsala Kommun och Arbetsférmedling anvindas dir de belyser
processens funktion. Resultatet av arbetet enligt denna uppféljningsmodell skall vara
utgangspunkt for forbattringsarbete av den gemensamma insatsen genom att pavisa:

* brister och férbattringsomraden i det I6pande arbetet

* behov av en sdrskild metod for unga med negativa livsménster och/eller i riskmiljo.

* hur behovet av insatser fordelar sig pa unga arbetssékande

* hur medarbetarna i det gemensamma arbetet upplever resursnyttjandet och effektivitet i
arbetet

* hur deltagare i insatsen upplever det stod som ges
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* resultat av insatser

2. Personen i uppdraget skall ta fram en struktur for hur dessa resultat skall paketeras for att
fungera som ett lattillgangligt underlag for samarbetets styrgrupp med avsikten att skapa en
implementering av arbetsmetod som kan justeras utifran tydliga verksamhetssignaler. | denna del
ar rollen ett processtdd till styrgruppen.

3. Att Idpande uppmarksamma styrgruppen pa kopplingar till annan verksamhet som kan ge
samordningsvinster och att arbeta vidare dessa kopplingar utifran styrgruppen direktiv.
(Exempelvis kan ett samarbete med Forsakringskassan behdva fordjupas.)

4. Om resultat fran uppféljningen visar att unga med negativa livsmoénster och/eller i
riskmiljo inte fangas upp i det har planerade samarbetet skall ett utkast till gemensam
planering mellan Arbetsférmedlingen, Uppsala kommun och ev. ytterligare parter formas.
Detta kan till exempel vara en gemensam projektbeskrivning.

Har metod/metoder forindrats under pagdende insats och i sa fall hur:
Nej

Har aktuella metoder/aktiviteter anviints/utforts pa det sitt som var tdnkt:
Ja

Ange metod fér uppféljning och utvirdering av malen:
Lopande bedomning vid levererat material.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:
Gillande Gottsunda vaxlas arbetet 6ver in i projektet Samverkan Gottsunda.
Utvirderingsmodellen kan komma att anviindas helt eller delvis under 2019 beroende pd
respektive organisations behov och méjligheter.

Har mede! terférts till férbundet, isa fall varfér?
Nej

Ifall medel har aterférts till férbundet, vad har detta fatt fér konsekvenser for innehallet och
utfallet av insatsen?

Vilka lirdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:
Da en del av projektet var att agera processtod och understddja ansvariga chefer pa respektive
organisation sa kravs en aktiv styrgrupp som ger tydliga uppdrag till processtddjaren.

Underskrift

Arbetsformedlingen 20181120
Organisation och datum

ot A
Insatsédgare (namn) , M//_,_

Magnus"?\dolfsson

Insatsdgare (namnfértydligande)
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E-post:

Magnus.x.adolfsson@arbetsformedlingen.se




