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Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn

Ungdomscoach 20-24

Insatsdgare

Habo kommun Kontaktperson: Hans EiImehed
Samverkanspart

Arbetsformedlingen Kontaktperson: Emelie Prelnitz

Beskriv syftet med insatsen

Att genom samverkan, utifran lokala behov, [Angsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsldshet. Att fa kontakt
med och fanga upp unga i gruppen 20-24 dr som star langt fran egen férsérjning och beddms vara i behov av
samordnat stéd.

Genom helhetssyn och Individfokus skapa gynnsamma férutsattningar for malgruppen till varaktig inkiudering i
samhillet. Arbeta fram samverkansmodeller och metoder som &r vél forankrade i organisationen och i
befintliga arbetssitt hos de deltagande parterna.

Beskriv mélen med insatsen

Individnivd (Mdlen mdts genom basmiitning)
Alla unga i dldern 20-24 ar som varken arbetar eller studerar ska kontaktas och erbjudas en handlingsplan.

Antalet individer i malgruppen som deltar i individanpassade atgérder ska dka.
Antalet individer i malgruppen som atergar till utbildning eller arbete ska dka.

Organisatorisk niva

En kartldggning ska goras av malgruppen (redovisas i slutrapport). Kartlaggningen ska genomféras utifran ett
jamstélldhets- och tillgdnglighetsperspektiv.

Projektet ska resultera | samverkansmodeller och metoder som &r vél forankrade i organisationen och i
befintliga arbetssitt hos de deltagande parterna. Minst en vl férankrad metod ska beskrivas i slutrapporten.
Kompetensen i organisationen ska dka hur man beméter och motiverar malgruppen (méts genom enkat).

Strukturell niva
Utanférskapet bland ungdomar i Hibo kommun ska pa l8ng sikt minska genom att fler ungdomar deltar i

utbildning och/eller arbete,

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Habo kommun ligger i Uppsala lan pd gransen till Stockholms [dn. Kommunen har en befolkning pa 20 000
invdnare varav en stor andel pendlar till Uppsala eller Stockholms ldn. Kommunen har ca 800 gymnasieelever
{januari 2015). Manga gymnasieelever viljer att pendla till kommunala skolor och fristdende skolor i andra
kommuner. Hosten 2014 gick 57 % av eleverna folkbokférda i Habo | gymnasieskolor | andra kommuner.
Eleverna &r fordelade pa 80 olika huvudman, i férsta hand i grannkommuner i Stockholms [&n.
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I'Habo kommun finns den kommunala gymnasieskolan Fridegardsgymnasiet. Gymnasiet har inga yrkesinriktade
program utan endast hégskoleférberedande. Gymnasieskolan har iiven specialklasser sérskilt anpassade fér
elever med neuropsykiatriska funktionshinder. Andelen elever folkbokférda i Habo som fullféljer
gymnasieskolan inom fyra ar &r 1ag, bade i jdmforelse med riket i stort och med Uppsala lin, i synnerhet bland
man dér endast 65,3 % fullféljer gymnasiet inom fyra ar (2013).

Habo kommun satsar pa ungdomar ach arbetar aktivt med projektet #jagmed och kommunens aktivitetsansvar
(KAA). Malgruppen fér detta arbete &r unga upp till 20 3rs alder. N&r kommunens ansvar upphér finns dock
ingen som tar ver arbetet med att stétta och hjilpa de individer som star valdigt langt ifran studier eller
arbete eller riskerar att hamna utanfor.

Skolan beskriver att man saknar en instans som tar dver arbetet med ungdomarna efter KAA. Manga elever,
sdrskilt de som haft problem i skolan dr 8ver 20 &r nér de gar ut gymnaslet - i vissa fall utan gymnasieexamen.
Det finns ingen som skolan kan limna dver till. Eleven behéver sjilv uppsoka en studie- och yrkesvigledare,
ansoka till Komvux eller skriva in sig pa Arbetsférmedlingen.

Ungdomscoachen for ungdomar 13-19 ar arbetar i niira samverkan med gymnasieskolans kuratorer,
skolskaterskor och rektorer samt med ungdomshandliggare pa Arbetsférmedlingen och handliggare pa
Soclalfrvaltningen kring specifika individers behov av stéd. Ungdomscoachens ansvar omfattar idag inte
20-24-aringar och denna grupp har idag inget sérskilt riktat stod fran kommunen.

De sd kallade Balstapolarna som Jobbar via kommunen vistas pa platser dar ungdomar finns p3 kvillar och
helger och kan na ut till ungdomar som inte gér i skolan och fa kiinnedom om vilka som r | behov av stéd. Den
befintliga ungdomscoachen och projektet #jagmed fingar upp ungas behov och 8nskemal och jobbar med att
motlvera unga upp till 19 ar, Ungdomscoacher finns dven inom socialfdrvaltningen.

Komvux erbjuder studie- och yrkesvégledning samt yrkesutbildningar via Yrkesvux. Yrkesuthildningarna finns
dock i andra kommuner. Mer aktiverande insatser behévs da Arbetsférmedlingens resurser inte ricker for
langre processer med motiverande samtal eller andra insatser. Arbetsférmediingen hinner inte med
uppféljning i nskad grad. Behov finns av fler arbetsplatsférlagda aktiviteter samt vigledning for att 8ka
kompetensen hos ungdomar kring hur arbetsmarknaden fungerar samt var jobbmajligheterna finns.

Behov finns av en funktion for att skaffa fram arbetsplatsfériagda aktiviter i form av praktik och
sysselsdttning, samt fér uppsékande och motiverande arbete. Ungdomscoach for dldersgruppen 20-

24 dr saknas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2016-08-01
Planerat slutdatum: 2017-07-31
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 2017-06-30

Beskrlv maigrupp for insatsen

Elever som ldmnar kommunens aktivitetsansvar (KAA)*

Hosten 2014 fanns 116 ungdomar inom ramen fér aktivitetsansvaret som varken arbetade eller studerade. Av
dessa &r ca 40 individer med vilka kommunen inte lyckats uppriitta nigon kontakt. |f&rsta hand gdrs avbrotten
av elever som gar eller tidigare gdtt introduktionsprogrammen eller haft férlingd studietid i grundskolan.
Antalet avbrott var ocksd hog bland elever som gér yrkesprogram. Den totala fordelningen var relativt jimn
mellan kvinnor och mén, men med en viss Gvervikt pd ménnen som avbryter sina studier i hégre utstriickning n
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kvinnor. | genomsnitt avbryter 60 elever sina studier varje ldsar. | aldrarna 20-24 3r kar dock andelen kvinnor
som varken arbetar eller studerar. En liten del av dessa &r féréldralediga. Statistik visar att kvinnor 6verlag

etablerar sig senare i arbetslivet &n mdnnen.

20

15 : . &

10 - B Kvinnor
OMéEn

Fodda 1996 Fodda 1997

Ungdomar aktuella | det kommunala aktivitetsansvaret maj 2016
| nuldget finns totalt 51 ungdomar fédda 1996/1997 1 KAA

*Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar fér ungdomar som ér folkbokférda i kommunen
och som fullgjort skolplikten men inte har fyltt 20 &r och inte genomfér eller har fullféljt utbildning pa
nationella program i gymnasieskola eller gymnasiesérskola eller motsvarande utblldning.

Overgdngen mellan gymnasieskola och “vuxenlivet”

Det finns ungdomar som varit aktuella inom aktivitetsansvaret i flera ar och trots st6d dnnu inte sjélva &r redo
att std pd egna ben. Ansvariga inom KAA har ofta svart att sléppa taget eftersom det inte finns ndgon att [dimna
over till. De flesta gymnasieelever gar ut gymnasiet nar de &r 19 4r men det &r en stor andel som inte har
gymnasieexamen trots tre ars studier. Dessa omfattas av aktivitetsansvaret fram till dess de blivit 20 ar men har
inte ratt att borja ett nytt program | gymnasieskolan utan hinvisas till vuxenutbildningen. De 19-aringar som vill
ha gymnasieexamen skriver in sig p4 kommunala vuxenutbildningen och om de inte gor det &r de inte sarskilt
intresserade av de atgdrder som KAA erbjuder. Det skulle vara battre for denna grupp med ett dverlappande
arbete mot de dtgdrder som anpassats for 20-24 3ringar, kanske ett uppsdkande arbete redan innan de slutar
gymnasiet. Det finns dven elever som studerar gymnasiedmnen pa vuxenutbildning pa deltid och kan behdva

forstérkt stod.

Ungdomar med funktionshinder (t ex neuropsykiatriska funktionsnedsiittningar)

Eleverna med funktionshinder behdver ofta 4 ar istéllet fér 3 for att avsluta sin gymnasieexamen. Det finns en
stor andel i gruppen som avbryter sina studier efter 3 &r utan gymnasieexamen. Eftersom gruppen ofta behdver
langre tid pa sig och i vissa fall gitt ett tionde &r i grundskolan eller introduktionsprogrammet innan de paborjar
ett nationellt program &r flera redan Gver 20 r ndr de gar ut och omfattas darfér inte av kommunens
aktivitetsansvar dven om de saknar gymnasieexamen.

Gruppen med neuropsykiatriska funktionsnedsadttningar dr en maigrupp som lyfts fram dven av kommunens
ungdomscoach for det kommunala aktivitetsansvaret, som framhdller att manga av ungdomarna inom
aktivitetsansvaret har sddan underliggande problematik. Aven ungdomshandliggare fran Arbetsférmedlingen
uppger att bland ungdomar som &r inskrivna pd Arbetsférmedlingen med gymnasieexamen dr dessa diagnoser

Gverrepresenterade.

Ungdomar med aktivitetsersattning/LSS

En del av eleverna omfattas av LSS-insatser och/eller har aktivitetsersittning frén Forsakringskassan.
Aktivitetsersittning far de hjalp att soka i samband med fériéngd studietid men Férsdkringskassan har ingen
uppstkande verksamhet eller ansvar fér att ordna aktiviteter. Vissa av eleverna behéver en 1.55-handliggare
som beviljar t ex daglig verksamhet efter gymnasiet. Har finns ingen uppsdkande funktion fér eleverna - en
*motor” som hjdlper dem vidare in i systemet. Flera av eleverna skulle behéva hjélp 1 samband med
skolavslutningen att upprétta en kontakt med LSS.
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Ensamkommunde barn

Hébo kommun har under senaste 4ret tagit emot manga ensamkommande barn i &ldrarna 13-17 ar (ca 100 st
beroende pa hur man réknar). Flertalet &r 16 &r nér de bérjar skolan, ibland fér firsta gdngen. Det &r svart for
den hdr gruppen att klara gymnasiet innan de fyller 20 &r. Enligt statistik fran Arbetsférmedlingen fran hésten
2015 stér Inte unga nyanldnda ut som en grupp med hég arbetsléshet idag men pa grund av de &ndrade
férhéllandena i kommunen efter fiyktingkrisen kan det har komma som ett nytt omrade om 2- 3 &r néir den stora
gruppen som kommit nu blir éver 20 ar. Man kan ven ténka sig en liknande problematik for barn och unga som

kommer hit som nyanlidnda med sina familjer.

Det &r dérfor viktigt att jobba proaktivt och férbittra Svergangen mellan kommunens aktivitetsansvar och
fortsatt skola/arbete dven fér mélgruppen nyanlinda.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda
En ungdomscoach for mélgruppen 20-24 &r kommer att anstdllas

En ungdomscoach med ett éverlappande uppdrag mellan gymnasieskolan och arbetsmarknad/fortsatta studier
kommer att anstillas. Medel frdn Samordningsférbundet séks for tjtinst pa 50% for 11 ma&nader och 100% far
en manad. Detta p g a att medel fran DUA — Delegationen for unga till arbete — har sékts fér coach 50% under
11 manader. Malgruppen &r unga 20-24 &r som varken arbetar eller studerar eller som léper risk att hamna i
utanférskap. Coachen ska arbeta uppskande samt med motiverande insatser for unga i malgruppen och ska
arbeta med Arbetsférmedlingen och kommunens ungdomscoach 13-19 ar, samt med skola, soclalférvaltning
och andra instanser for att pa olika s&tt nd unga som varken arbetar eller studerar. Coachen inleder sitt arbete
med en kartlaggning av malgruppen, utifran ett jimstélidhets- och tillginglighetsperspektiv for att avgéra hur
insatserna riktas pad bésta sitt.

Fokus i coachens arbete ska ligga pa motivation och relationsskapande samt en holistisk syn pa hela individens
situation, Coachen ska skapa fértroendefulla relationer till individerna, arbeta Idsningsfokuserat och
motivationshdjande med uppgift att hjalpa individerna hitta sina egna styrkor och fSrmagor att na de uppsatta

malen.

Ungdomscoachen 20-24 ska arbeta aktivt med att skaffa fram praktikplatser och ha kontakt med arbetsgivare i
reglonen. Coachen erbjuder fortiépande stdd till arbetsgivare som tar emot unga i méigruppen pa praktik eller
arbetstréning. Ett ndra samarbete med Arbetsférmedlingen &r nddvandigt fér att fortlépande samverka kring
unga med behov av stéd,

Unga 20-24 dr med psykisk ohéisa eller missbruksproblematik behéver fngas upp och fi den hjilp de behéver.
Unga som pa grund av psykisk ohilsa sitter hemma behdver f stod att komma ut och delta i olika aktiviteter
for att komma tillbaka till ett socialt sammanhang. Har ska coachen bl a arbeta med att 3 fram
individanpassade praktikplatser, ett behov som framkom vid kartliggningen infér den lokala
Gverenskommelsen men som det hittills inte funnits ndgra resurser for.

Ungdomscoachen ska medverka till att skapa nya rutiner i ordinarie verksamhet fér malgruppen unga 20-24 3r
som i nuldget inte har samma stdd som unga under 20 &r.

Beskriv uppfaljning och utvérdering av mélen

Ungdomscoachen ska inledningsvis skaffa sig en bild av mélgruppen och sedan lépande redovisa av
styrgruppen framtagna nyckeltal sésom t ex vilka insatser som gjorts och hur manga unga man kommit i
kontakt med. Det &r extra viktigt att samla information om de ungas egen syn pa sin situation och vad som kan
behdva gbras fér att underlétta i framtiden. Coachen redovisar till DUA-styrgrupp I6pande och halvirsvis med
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delrapport och slutrapport. Representanter i DUA-styrgrupp tar med sig informationen till sina ordinarie
verksamheter. Ungdomscoach redovisar | SUS.

Utvirdering sker genom en halvdags konferens fér aterkoppling. Styrgruppen gér tillsammans med
medarbetarna och representanter for clika verksamheter samt brukarorganisationer en gemensam utvirdering
av insatsernas effekt och vilka lardomar man fatt. Konferensen blir &ven en kickoff fér fortsatt samverkan kring

malgruppen.

Beskriv hur ni ténker arbeta for att implementera insatsen

Resultatet kommer att leda till en diskussion om implementering hos berérda huvudmén géllande t ex
arbetssatt, metoder och resurser.

Budget/finansiering

Kostnadsberikning for DUA-tjéinst

ménadslén (heltid) 31100 kr (2016 &rs l6n)
PO-tilligg 39,08%
I6nekostnad per man 43 254 kr

antal manader -11 | {11 manader med 50% anstilining)

I8nekostnad heltid under angiven period 475 793 kr

) sysse{s .’g’ttningsgr

antal manader
[6nekostnad heltid under angiven period 43254 kr

ysselsdttningsgrad

4000k

telefon (inkdp) S5
telefon (abonnemang) et “1500kr
dator {inkép) ey OI_}O‘kr

resor

gruppaktiviteter

lokaler

utvirdering/konferens

dvriga kostnader

TOTAL KOSTNAD 348 650 kr
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Beskriv p3 vilket s&tt ansokan &r forankrad

| samband med det samverkansavtal som tecknades mellan Arbetsférmedlingen och Habo kommun i december
2015 tillsattes en styrgrupp som arbetar fortiopande med att samordna och félja upp de samverkansinsatser
som riktas till malgruppen 16-24-aringar som varken studerar eller arbetar. | styrgruppen ingar Arbets-
férmedlingens chef, chefer for olika avdelningar inom socialférvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen,
vérd- och omsorgsforvaltningen, rektor pa Komvux, samverkanskoordinator Samordningsforbundet,
anhdrigkonsulent samt representant fér Hibo Marknads AB m fl. Inom ramen fér DUA-Bverenskommelsen har
behovet av en coach fér maigruppen 20-24 &r varit uppe till diskussion flera gdnger och styrgruppen ar éverens
om att det dr mycket angelaget att utveckla samarbetet kring unga 6ver 20 ar. | 6verenskommelsen infér DUA
och #jagmed fanns dock inte utrymme ekonomiskt att utéka malgruppen utéver de individer som omfattas av
kommunens aktivitetsansvar. Behovet beskrivs i DUA-8verenskommelsen.

Overenskommelse
{Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar ach forordningar
Insatségarna &r verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gillande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocks& har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de

sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om l4get i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga férdndringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersittning &r faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsittning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stiilt sig bakom ansdkan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dérpa fdljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.




FS Bilaga 4.1

7
f‘ SAMORDMINGSFURBUNDET
UPPSALA LAY
Underskrifter j

Balsta 2016-05-09

Balsta 2016-05-09

H&bo kommun, Barn- och
utbildningsférvaltningen

%

Arbretsférmedlingen
Enk&ping/Habo

ey

Hans Elmehed

Emelie Preinitz




Budget/finansiering

Kostnadsberdkning fér Ungdomscoach 20-24
manadslén (heltid)

PO-tillagg

lénekostnad per man

antal manader

lénekostnad heltid under angiven period
sysselsattningsgrad

I6nekostnad under angiven period, 50%

antal manader

I6nekostnad heltid under angiven period
sysselsdttningsgrad

Ionekostnad under angiven period, 50%
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31100 kr I (2016 ars l6n)

39,08%
43 254 kr

11 | (11 manader med 50% anstalining)

475793 kr

50,00%

237 896 kr

i I (1 manader med 100% anstalining)

43 254 kr

100,00% |

43 254 kr

telefon (inkdp)

telefon (abonnemang)
dator (ink&p)

resor

gruppaktiviteter
lokaler
utvardering/konferens

dvriga kostnader

4 000 kr

1 500 kr

8 000 kr

6 000 kr

2 000 kr

30 000 kr

15 000 kr

1 000 kr

TOTAL KOSTNAD 348 650 kr

Rekvireras av Hdbo kommun





