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Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-

format.

Dur A017-H%

Insatsens namn

Framsteget i Habo -

tillaggsans6kan samverkansstrateg
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Insatsdgare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Catrin Josephson, catrin.josephson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsformedlingen, Carina Bergman, carina.bergman@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Forsakringskassan, Marika Séderberg, marika.soderberg@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Birgitta Pleijel, birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

®  Stddja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

¢ Oka férutsattningarna for individer att uppna egen forsorining eller studier

e Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande

e Samordningsvinster med gemensamma lokaler

e Fortsatt utveckling och |6pande implementering av samverkansmodeller och metoder som &r
vdl férankrade i organisationerna och i befintliga arbetssitt hos de deltagande parterna

®  Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartliggande insatser fér individer med oklara behov,
stora behov och dér en férrehabilitering behévs

o  Attlangsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsldshet med sarskilt fokus pd unga nyanlinda

e Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma férutsattningar fér malgrupperna till
varaktig inkludering i samhaéllet

Beskriv mdlen med insatsen (*)
Overgripande mdl

e Korta tiden i utanfdrskap fér individen genom tydliga samverkansrutiner och |6pande
implementering.

® Antalet nyanldanda unga vuxna som deltar i individanpassade insatser ska dka.

e Antalet nyanldnda unga vuxna som gar till studier eller arbete ska 6ka.
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Effektmal samverkansstrateg

Oka kunskapen hos medarbetare i de olika
myndigheterna/vardgivarna kring malgruppen

Insatsmal samverkansstrateg

Ansvara for och stddja natverk fér medarbetare som moter
malgruppen

Anordna minst en kompetenshdjande insats under 2018

Operativ resurs for LOKUS i form av insatsansvarig och
analysstod

Ytterligare mdl finns beskrivna i ansékan fér insatsen Framsteget i Habo Dnr.2017:38

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

LOKUS Habo anstkte om och beviljades medel fér en strateg pa 30% for perioden 2017-01-01—
2017-12-31. Parterna i LOKUS ser redan nu att behovet av en strategfunktion kommer att behdvas
dven under kommande tva ar. Bland annat har behovet av stdd/lotsning riktat till
handlaggare/vardgivare visat sig vara stOrre dn berdknat.

For att LOKUS ska kunna fortsdtta verka for att utveckla och forbattra samverkan i Habo behover
erfarenheter fran den operativa delen av Framsteget samlas in och lyftas for analys och atgard.
Det finns dven behov av en fortsatt funktion av stéd/lotsning riktat till handlaggare/vardgivare
som moter individer i malgrupperna, liknande del av tidigare samverkanskoordinatorns uppdrag.
Att anordna och driva natverk for handlaggare och vardgivare for kunskapsdverforing och
gemensamt larande ar en framgangsfaktor och behdver utvecklas ytterligare.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2019-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Se ansGkan Framsteget i Habo (Dnr.2017:38) for beskrivning av insatstid
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Beskriv maigrupp fér insatsen (*)
Malgrupp for de strategiska insatserna dr medarbetare och chefer p& Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Region Uppsala och H3bo kommun.

Se ansékan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38) fér beskrivning av dvriga malgrupper.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Starta upp och driva ndtverk for medarbetare, anordna kompetenshéjande insatser samt stédja
Lokus-gruppen med administrativa insatser. Insatsansvar fér Framsteget samt ekonomihantering.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

Insatsmal

Samverkansstrategen dr adjungerad vid varje operativ ledningsgrupp av Framsteget. | denna
ledningsgrupp finns lokala, verksamhetsnara chefsrepresentanter fran alla fyra parter, som har
inblick i aktuella samverkansnéatverk och kan vid behov paverka inriktning och uppligg.

Genom fortlépande avrapportering till saval ledningsgrupp som den évergripande styrgruppen
LOKUS foljs dven upp att ldmplig utbildningsaktivitet anordnas utifran identifierade behov.

Samverkansstrategen understddjer ordfdrande och &vriga representanter i LOKUS nér nagon fraga
behdver forberedas, samt ar utifran sin nyckelroll ett viktigt stod i det fortldpande analysarbetet.

Effektmal
Kompetensutvecklingen hos parterna (avseende saval malgrupp som samverkan och Framsteget)

stams, férutom i samverkansnatverken, av vid varje operativ ledningsgrupp, d v s minst tva génger
per termin.

Beskriv hur ni tianker arbeta for att implementera insatsen (*)
Se ansdkan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38)

Ange budget/finansiering (*)
Se separat bilaga

Beskriv pa vilket sédtt ansokan ar férankrad (*)

Vid planering infor Lokus ansdkan om insatser f6r 2018 och framat ingick medel f6r en
samverkansstrateg pa 50 %, men pa grund av det da rddande budgetliget fick ansdkan bantas

kraftigt.

Denna tilldggsansOkan dr kommunicerad via mail och godkand av LOKUS.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt bertr uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksd har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I16pande [smna information om sin verksamhet enligt de

sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdilande rutiner for insatser. Viktiga féréndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning dr faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att

férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infdr behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sd har ett
dtagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)
7 ’ég 261£-0P-0¢
Organisation och datum 4 AP0 V2 34y 4
)

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande) éf‘ﬁ %0%477”7
7

E-post: = %A;—:‘,//'Od/qa(Jﬁ@A b2, S
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Framsteget i Habo —

tilliggsans6kan samverkansstrateg

Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Underskrifter

4™ U(?frb(x.
Organisation och datum [ &0 &0 9

Organisation och datum

Samverkanspart (namn) én T B:ﬁqf\;-_-—

Samverkanspart (namn)

C.-C s 'Bq__f_(-r.\j WV\.

Samverkanspart (namnfértydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: C&fiha. bacbgtrou @ g o vipide. se

E-post:

Underskrifter

Forsdkringskassan Uppsala 8 augusti 2018

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart {(namnfértydligande)

E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:

Underskrifter

/0 o0t for e W“" 2 0)

Organisation och datum

Organisation och datum

ﬂ‘??)&”" Ba “ind

Samverkanspart (namn) ;7

Samverkanspart (namn)

Ca =+ HUA
Samverkanspart (namnfortydllgande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post: { A/ih<. fer ’:;/ﬂm// {., ﬂ/écffjﬁﬁm

A
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