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Slutrapport for samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn
IPS-Arbetscoacher

Insatsidgare/Samverkansparter

1. Organisation: Uppsala kommun Kontaktperson: Monica Pettersson
2. Organisation: Arbetsférmedlingen Kontaktperson: Malin Bredberg

3. Organisation: Forsdkringskassan Kontaktperson: Karolina Eriksson
4. Organisation: Region Uppsala Kontaktperson: Eva Smith

5. Organisation: Brukarorganisationer Kontaktperson: Elisabet Alphonce

Beskriv syftet med insatsen:

Uppdraget att arbeta med rehabilitering for personer med psykisk funktionsnedséttning delas
av Arbetsformedlingen, kommunen och landstinget, dock med skiftande inriktning och
ansvarsomrdde. Forsdkringskassan har ett samordningsansvar for rehabilitering. For att
kunna sikerstélla att malgruppen far det stod de behover i att finna, i och behélla ett arbete
behover de olika parternas rehabiliteringsansvar samordnas. Enligt projektansdkan till
Samordningsforbundet har samverkansparterna for avsikt att driva [PS-verksamheten vidare i
ordinarie verksamhet eftersom samtliga parter berors. Ett forvantat resultat nér projektet
avslutas sista december 2016 &r att samarbetet mellan de olika
myndigheterna/organisationerna skall fungera smidigare samt att det skall finnas storre
beredskap for samarbete utifrn varje enskild individs unika behov.

Syftet med projektet har varit:

e Att implementera IPS-metoden i Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen i
Uppsala.

e Att f6lja upp och utvirdera metoden for att se om den har béttre resultat dn andra
metoder.

e Att integrera insatser for arbete med andra véard- och stddinsatser for den enskilde.

e Att anvinda erfarenheterna fran projekttiden for att gynna implementering i linets
kommuner.

e Att utveckla samverkan och samarbete med berérda huvudmén

Beskriv malen med insatsen samt utfall/resultat:

Mal I- 100 personer skall under projekttiden (20150101 — 20161231) ha erhéllit stdd enligt
IPS-metoden 1 sin rehabiliteringsprocess, i samverkan med andra vard- och stodinsatser.
Resultat: 89 personer har skrivits in i projektet sedan starten 2013. Enligt IPS far varje
heltidsanstilld coach ha maximalt 20 deltagare.’

! Individanpassat stdd till arbete enligt IPS-modellen— vigledning for arbetscoacher. ISBN 978-91-87169—60-1
Artikelnr. 2012-8-5. Publicerad www.socialstyrelsen.se, juli 2012
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/ Attachments/18796/2012-8-5.pdf
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Mialet att 100 personer skall fa stod frén IPS-Arbetscoacher under projekttiden har inte
uppnatts. Detta beror framst pd att malet ar for hogt stdllt snarare &n att projektet
underpresterat. Nar maélet sattes berdknades det att varje heltidsanstélld arbetscoach skulle
arbeta med 20 personer samtidigt. Enligt IPS &r 20 deltagare inte ett rekommenderat antal
utan ett maxtak for hur manga deltagare en arbetscoach far ha for att arbeta programtroget.
P4 grund av variationer i personalgruppen har det i perioder funnits farre heltidsanstillda
arbetscoacher 4n vad som varit planerat, vilket ocksa varit en starkt bidragande faktor till att
malet inte kunnat uppnas.

Pa grund av att Arbetsformedlingen avslutar sin medverkan i IPS-Arbetscoacher forvinner
tva tjanster efter arsskiftet och deras deltagare maste foras 6ver pd de 6vriga arbetscoacherna.
For att inte vara Gverbelagda efter arsskiftet har IPS-Arbetscoacher inte kunnat skriva in nya
deltagare under de sista ménaderna under 2016. I arsskiftet 2016/2017 ar det 52 inskrivna
deltagare 1 IPS-Arbetscoacher.

Mal 2 - 40 procent av de som fullfoljer projektet skall vid projektets avslut ha kommit ut i
arbete alternativt pédbdrjat kompentenshdjande studier.

Resultat: Cirka 34 procent av deltagarna i IPS-Arbetscoacher har i december 2016 reguljar
anstéllning eller studerar. Riknas &ven praktik pa reguljir arbetsmarknad med (da de allra
flesta anstéllningar borjar med en praktikperiod) dr 57 procent av deltagarna ute 1 arbete,
studier eller praktik.

Eftersom insatsen inte &r tidsbegransad och deltagarnas situationer kan dndras mycket under
de ar de deltar i IPS ar det dock mer relevant att titta pa samtliga deltagare over tid. Rdknas
alla som kommit ut i arbete/studier, oavsett vad dessa personer gor idag, ror det sig om
omkring 45 procent av deltagarna. Réknas dven de som gjort praktik pa reguljar
arbetsmarknad dr det runt 66 procent av alla deltagare sedan verksamheten startade.

Mail 3 - Projektdeltagarna skall ha uppnatt en forbéattrad sjdlvskattad hilsa (méts kontinuerligt
genom att deltagarna far fylla i hilsoenkiten GHQ12).

Resultat: 1 november 2016 var GHQ12-rapporten fardig. Detta var den andra rapporten 1 sitt
slag (den tidigare utkom under 2014). De storsta forbattringarna i deltagarnas egenupplevda
hélsa visar sig genom en O0kad féormaga att klara av vardagliga problem samt en forbéttring av
sjalvfortroende hos bade mén och kvinnor. Den hélsorelaterade livskvaliteten har forbattrats
hos deltagarna, vilket i sin tur innebér mérkbara hélsovinster. Rapporten fastslér att projektet
bidrar till forbéttringar i psykisk hélsa och hilsorelaterad livskvalitet hos projektdeltagarna.

Mal 4 - Att metoden har spridits och férankringsarbetet paborjats i lanets kommuner och
samarbetsparter.

Resultat: Detta mal ar svart att folja upp da det inte finns nigra specifika matt pa vad som
skall astadkommas for att anse malet uppnatt. Metoden har dock spridits i ldnet genom bland
annat information och radgivning till kommuner som vill/skall starta upp egna IPS-
verksamheter, till exempel Osthammars kommun. Aven Knivsta och Bélsta arbetar med IPS i
lanet. Projektledaren har gétt utbildning i IPS-metodhandledning och erbjuder stéttning kring
IPS séval som kunskapsoverforing. Dartill har kommuner i andra 14n ocksd fitt stottning
kring uppstart och metodanvindning, till exempel Malmé och Hudiksvall. Vid tva tillféllen
under varen 2015 och hésten 2016 har IPS-Arbetscoacher deltagit i motesplats Relations
CSR-dagar (Corporate Social Responsibility). Har trédffades néringslivsidkare frdn hela ldnet
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och IPS hade mojlighet att prata och informera om metoden.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Minniskor med psykisk funktionsnedsittning tillhér den grupp med hogst arbetsloshet, 1
jamforelse med personer som har andra typer av funktionsnedséttning. Konsekvensen kan for
dessa individer bli social isolering, bidragsberoende och fattigdom.

Arbete har en dokumenterad betydelse for hélsa, aterhdmtning och livskvalitet och &r en
viktig faktor for att ménniskor skall kdnna sig som bidragande och delaktiga
samhéllsmedborgare.

Bland annat ar det fordomar och bristande kunskap som star i vigen for dessa individer att ta
sig ut pd arbetsmarknaden. En annan faktor dr att personer med funktionsnedséttning kan
behdva mer eller mindre stod for att klara av ett reguljért arbete och manga befintliga
stodverksamheter inte dr anpassade efter dessa individuella skillnader samt att tidsbegrinsade
insatser gor att personer inte lyckas behalla sina arbeten nér stodet utifrén forsvinner. IPS-
metoden tillgodoser deltagarnas olika behov och stddet anpassas utifrdn varje enskild individ.
Det finns ingen tidsbegransning och stodet ges dven till arbetsgivare och arbetsplatser. Dértill
ar IPS ett prioriterat arbetsomrade enligt Socialstyrelsens nationella riktlinjer.

2013 beviljades Uppsala kommun medel frdn Socialstyrelsen for att starta upp en
forsoksverksamhet i syfte att utveckla och implementera IPS-metoden i kommunen.
Verksamheten drog igang i mars 2013 och aret darpa finansierades projektet av
Samordningsforbundet i Uppsala ldn. Det blev tidigt valdigt tydligt att behovet och
efterfrigan pa den hir typen av insats och metod &r stor. For att kunna utéka verksamheten
och dirmed fa forutsittningar att uppna resultat beviljades ytterligare projektmedel fran
Samordningsforbundet for 2015 och 2016.

Har detta behov forindrats i och med insatsen genomforande?

Sett ur ett befolkningsperspektiv har behoven knappast forandrats, snarare har det visat sig
hur omfattande behovet dr. Detta syns bland annat pa den langa ko (i december 2016 ca 100
personer) som finns till att delta i verksamheten. Ur ett individperspektiv ser det dock
annorlunda ut d 34 procent i dagsldget har arbete eller studerar, samt att flera upplever
forbattrad egenupplevd hilsa.

Insatstid

Startdatum: 20150101 (Som en forldngning av tidigare insatsperiod 20140101 — 20151231)
Slutdatum: 20161231

Eventuellt slutdatum for intag av deltagare i insatsen: Eftersom insatsen fotloper efter
projekttidens slut finns inget slutdatum satt. Dock, pé grund av att den implementerade
verksamheten frin och med januari 2017, bestar av firre medarbetare har endast enstaka
deltagare skrivits in under hosten/vintern 2016. Detta for att inte tvingas skriva ut deltagare
efter arsskiftet 2017 pa grund av for hog arbetsbelastning och 6verskott av deltagare.

Beskriv malgrupp for insatsen

Malgruppen for projektet:
- Personer med psykisk/neuropsykiatrisk funktionsnedséttning, undantaget de som har
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beslut om sysselséttning enligt LSS.
- Stora svarigheter att skaffa och behélla ett arbete.
- Egen vilja att komma ut i I6nearbete pé reguljar arbetsmarknad eller studier.
- Boende 1 Uppsala kommun.
- 18-65ar

IPS-Arbetscoacher riktar sig till personer boende i Uppsala som, pa grund av psykisk
funktionsnedsittning, har betydande svarigheter att skaffa och/eller behalla ett arbete.
Det krivs inget beslut frdn myndighet eller remiss, deltagandet skall vara helt frivilligt
och utgd frin individens egen 6nskan och vilja att komma ut i arbete. Detta giller dven
personer som av andra myndigheter bedémts for sjuka for att kunna arbeta och
majoriteten av deltagarna har sjukersittning.

Evidensen i IPS kommer frin studier pd personer med psykos-, schizofreni- och
schizofreniliknande tillstdnd. Det finns studier som visar att metoden fungerar bra for
personer dven med annan typ psykisk- och neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, men for
gruppen med psykossjukdomar dr det i manga fall bara IPS som visat sig fungera, medan
personer med andra typer av diagnoser i manga fall kan tillgodogora sig fler alternativa
stodformer. Detta beror bland annat pd att stodet inom IPS ar uppsokande. Det ingir helt
enkelt i metoden att IPS-arbetscoach soker upp deltagare som dragit sig undan. Dessa
deltagare blir heller inte utskrivna p& grund av att de isolerar sig i perioder och/eller ar svéra
att f4 kontakt med. Inom IPS handlar det, for arbetscoachen, om att skapa relation till
arbetsgivaren si att det finns en beredskap for att den typen av situation kan uppstd nér
deltagaren mar déligt och att hitta en fungerande 16sning utifran de forutséttningar som finns.

I IPS-Arbetscoacher har deltagare med just psykos och schizofreni varit underrepresenterade,
varfor styrgruppen i december 2015 fattade beslut om att prioritera unga personer med
psykossjukdom. Under varen 2016 startades ett samarbete med Psykosvardens ungdomsteam
vilket har resulterat i att varannan person som skrivs in i IPS-Arbetscoacher kommer frén
Psykosvérdens ungdomsteam. Totalt har nio personer fran ungdomsteamet stillts 1 ko och av
dessa har sju skrivits in som deltagare 1 IPS.

IPS-Arbetscoacher erbjuder ett icke-tidsbegrinsat stod utifrén deltagarens eget behov vilket
innebér att det inte gr att méta huruvida en deltagare fullfoljt eller inte. Det dr mycket
ovanligt att ndgon skrivs ut ur verksamheten om det inte dr deras eget onskemadl. Nedan
redovisas antalet deltagare som skrivits ut ur verksamheten mellan 2013 och 2016.

Andel utskrivna i procent: 41 %
Antal utskrivna: 37 personer

Avslutat pa grund av arbete/inget fortsatt stodbehov — 6 personer

Avslutat pa grund av studier/inget fortsatt stddbehov — 2 personer

Avslutat pd grund av flytt till annan kommun — 2 personer

Avslutat p4 grund av andra skél (bland annat beviljad/aterging till hel sjukersittning
och/eller 6nskan om att avsluta arbete/sdka arbete) — 27 personer

Beskriv metod/metoder ni anvint och aktiviteter som skett:
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IPS-Arbetscoacher jobbar utifran IPS-metoden, Individual Placement and Support, en
evidens- och manualbaserad arbetsrehabiliteringsmetod for personer med schizofreni eller
schizofreniliknande tillstdnd som behdver stdd i att finna, f4 och behélla ett arbete pa reguljir
arbetsmarknad®. Det finns studier som visat att metoden dven fungerar for personer med
andra typer av psykiska funktionsnedséttningar och IPS-Arbetscoacher stiller inga krav pa
specifik diagnos for att fa delta. IPS-Arbetscoacher hjdlper bland annat till med att hitta,
kontakta och skapa relation med arbetsgivare, stottning i kontakten med myndigheter,
vérdkontakter, forsorjning, bostad och annat som é&r av vikt for ett fungerande arbetsliv och
vardag. Stodet dr icke-tidsbegransat, utan finns kvar for bade deltagare och arbetsgivare si
lange det behdvs och 6nskas.

IPS ir en sd kallad “place then train-metod”, i motsats till mer traditionella, stegvisa varianter
dér deltagaren forst forbereds infor att komma ut pd en arbetsplats, s kallat “train then
place”. IPS-Arbetscoacher arbetar inte med gruppaktiviteter, stddet som deltagaren far
genom IPS baseras helt och héllet dennes specifika och individuella behov. IPS-modellen
utgér ifrdn att alla som vill arbeta kan arbeta forutsatt att de far rétt stod. Inga bedémningar
av arbetsforméga eller liknande gors och rehabiliteringen sker ute pa reguljédra arbetsplatser.
Malet ér alltid ett 16nearbete. Arbetscoacherna arbetar enskilt med var och en av deltagarna
utifrn deras individuella behov. Det innebar att arbetscoacherna kan jobba mycket intensivt
med deltagare som behdver mycket stdd och mindre med andra om stédbehovet hos dessa ér
mindre. Dock gér det ofta i cykler och stodbehovet kan, for samma person, se olika ut under
olika perioder. Enligt metoden IPS skall varje heltidsanstilld arbetscoach arbeta med
maximalt 20 deltagare samtidigt, det &r dock sdllan det d&r mojligt att ha s ménga som 20
deltagare inskrivna pad samma gang. Arbetscoacherna dr mycket flexibla med sin arbetstid
och kan snabbt komma in for att hjélpa till i akuta situationer, dven pa kvallar och helger.

De metoder som anvéints och de aktiviteter som genomforts har varit i enlighet med vad som
angetts 1 projektansokan.

Alla arbetscoacher har gatt minst en grundutbildning i TIPS genom Misa kompetens.
Majoriteten av coacherna har dven gatt en 7,5-podngskurs i IPS vid Lunds universitet. Dartill
har arbetscoacherna utbildats i, bland annat, MI (Motiverande samtal, VOSS (Vard och
Stodsamordning) och  Systemteori. Varannan vecka har arbetsgruppen IPS-
metodhandledning i grupp och ungefdr en gang i manaden ges extern handledning hos en
psykolog vid S:t Lukasstiftelsen i Uppsala.

Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen:

Mal 1 - 100 personer skall under projekttiden (20150101 — 20161231) ha erhéallit stod enligt
IPS-metoden 1 sin rehabiliteringsprocess, 1 samverkan med andra vard- och stddinsatser.
Uppfolining och utviirdering: Projektledaren samlar regelbundet in underlag och
sammanstiller statistik 6ver deltagarna i projektet. Denna statistik, bland annat antal
inskrivna och antal i arbete/studier skickas sedan till projektgruppen och samtliga
styrgruppsmedlemmar i samband med styrgruppsméten.

? Individanpassat stod till arbete enligt IPS-modellen— vigledning for arbetscoacher. ISBN 978-91-87169-60-1
Artikelnr. 2012-8-5. Publicerad www.socialstyrelsen.se, juli 2012.
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/ Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf
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Ml 2 - 40 % av de som fullfoljer projektet skall vid projektets avslut ha kommit ut i arbete
alternativt paborjat kompentenshojande studier.

Uppfolining och utviirdering: Projektledaren samlar regelbundet in underlag och
sammanstiller statistik ver deltagarna i projektet. Denna statistik, bland annat antal
inskrivna och antal i arbete/studier skickas sedan till projektgruppen och samtliga
styrgruppsmedlemmar i samband med styrgruppsmoten.

Mal 3 - Projektdeltagarna skall ha uppnatt en forbéttrad egenupplevd hilsa (méats genom
halsoenkédten GHQ12 vid inskrivning och avslut).

Uppfoljning och utviirdering: Deltagarna har fatt fylla i enkéter med frigor frin GHQ12-
batteriet. Dessa enkiter har delats ut vid upp till fyra olika tillfillen under processens ging
for att kunna jimfora resultatet. Analys och rapport har gjorts vid tv tillfallen av
hilsoekonomen Inna Feldman vid Uppsala universitet. Den forsta rapporten kom 2014 och
en sammanfattning av denna kommunicerades muntligt till projektgrupp, styrgrupp och
Samordningsforbundet av Inna Feldman vid ett styrgruppsméte. Den andra analysen gjordes
under sommar och hdst 2016 och rapporten kom i november samma 4r. I januari 2017
kommer Inna Feldman ater att muntligt kommunicera innehallet i rapporten till styrgrupp,
projektgrupp och Samordningsférbundet.

Ml 4 - Att metoden har spridits och forankringsarbetet paborjats i ldnets kommuner och
samarbetsparter.
Uppfolining och utvirdering: Detta mal har inte utvérderats.

Beskriv hur insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmassigt):

Efter projekttidens slut, det vill siga fran och med januari 2017, kommer IPS-Arbetscoacher
vara en ordinarie verksamhet inom Uppsala kommuns Socialpsykiatri, Omsorgsforvaltningen
(OMF). Den del av projektet samt den redan permanentade delen som Arbetsformedlingen
sttt for kommer inte implementeras och det pagar diskussioner kring formen for hur
samarbetet mellan IPS-Arbetscoacher och Arbetsformedlingen skall se ut framat.

IPS-Arbetscoacher kommer besta av tre heltidsanstéllda arbetscoacher och en
samordnare/metodhandledare. Chef kommer, precis som tidigare, vara verksamhetschefen
for Traffpunkter och sysselsittning och verksamheten kommer dven fortséttningsvis vara
lokaliserad pa Traffpunkt Tinget.

Vad giller finansiering kommer IPS-Arbetscoacher inrymmas i ordinarie budget fran
Omsorgsnidmnden.

Innehallsmissigt dr forhoppningen att verksamheten kommer kunna verka pd samma sétt
som tidigare, det vill sidga utifran IPS-metodens grundprinciper. Att kunna erbjuda
individanpassat och icke-tidsbegrinsat stod med hog kvalitet till de medborgare som kan
tillgodogora sig metoden pé ett bra sitt och som har storst behov av det.

2015 fanns en implementeringsgrupp bestaende av representant frdn Uppsala kommun
(Arbetsmarknadsforvaltningen) och frén Arbetsformedlingen. Implementeringsgruppen
diskuterade sjdlva permanentandet av IPS-Arbetscoacher utifran politikernas, sedan tidigare
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fattade beslut.

Redogor for utfall av budget/finansiering:

Samordningsforbundet beviljade en budget pa 1 651 000 kronor for Uppsala kommun och

1 316 000 kronor for Arbetsféormedlingen. Kommunen har anvént 1 582 309 kronor av dessa
och Arbetsformedlingen 1 306 849 kronor. Kostnader for telefoni, IT, vissa arbetsresor,
kurslitteratur etc. ligger under kommunens budget dven for den medarbetare som &r anstalld
av Arbetsformedlingen.

Uppsala kommun Arbetsformedl ingen
Budget 1 651 000 1316 000
Anvanda medel 1 582 309 1 306 849
Foras tillbaka till 68 691 9151

Samordningsférbundet

Awvikelse: Da en arbetscoach varit fordldraledig har IPS-Arbetscoacher tagit in en vikarie.
Dock framgick att den vikarierande coachen skulle behovas, for att i ndgon maén tillgodose
behovet hos véra deltagare och de som stér i ko till verksamheten, dven efter att ordinarie
arbetscoach kommit tillbaka fran fordldraledigheten. Beslut togs da om att omfordela 1
budgeten fran Samordningsforbundet gillande personalkostnader for en (1) medarbetare
under tva extra manader, det vill sidga fram till sista december 2016. Dirtill beslutades om
omfordelning i budget for att finansiera grundutbildning i IPS om 7,5 hégskolepoédng, vid
Lunds universitet for tva (2) medarbetare. Omfordelning har skett frin posterna
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“utvirdering”, “slutseminarier” och “infomaterial”.

Totalt f6rs 77 842 kronor tillbaks till Samordningsforbundet. Orsaken till detta &dr fraimst
svarigheten att exakt berdkna hur mycket saker och ting kommer att kosta. Till exempel var
kostnaden for hdlsométningen (GHQ12) billigare 4n man forst rdknat med. Dock handlar det
om relativt sma summor som aterfors och innebér troligtvis ingen storre konsekvens, 1 form
av samre kvalitet eller liknande, for projektet.

Samverkanspaternas erfarenheter och lirdomar fran insatsen:

Forsdkringskassan - Projektet har erbjudit, bland annat, personer med sjukersittning en
mojlighet att fa hjélp och stod att komma ut i arbete. Deltagarna har sjdlva anmailt sitt intresse
att komma ut i arbetslivet. Trots tidigare bedomning att arbetsformégan varit varaktigt
nedsatt har flera deltagare kommit ut i aktivitet och arbete. Det har ocksa varit bra for
individens maende, dven i de fall insatsen inte lett fram till arbete eller studier. Det
langvariga och omfattande stod som IPS-Arbetscoacher erbjuder har med stor sannolikhet
varit en forutsittning for att dessa individer vagat sdka forandring och stannat kvar 1 aktivitet
som lett till arbete eller studier.

Olika former av arbetslivsinriktade insatser behovs for att ge kommuninvénarna det stod de
behover for dtergang i arbete, oavsett vilken forsorjning individen har. Forsékringskassan ar
en myndighet som beslutar om ersittning och samordnar aktiviteter som den enskilde
behover for att dtergd i arbete. Det dr mycket virdefullt att &ven kommuninvénare med
forsorjning fran Forsdkringskassan fér ta del av aktiviteten och att det dr individens behov
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som avgor vilken arbetslivsinriktad insats som erbjuds.

Uppsala kommun - Att projektet nu blir helt permanentat och att alla star bakom det visar pé
att IPS 4r en bra investering som bidrar till- och resulterar i bra saker. Evidensen som finns
pa IPS talar ocksé for att verksamheten dr en god investering. Dock ar det viktigt att alltid
striva efter h6g programtrohet och att utgd fran den i alla beslut som fattas. Ju hogre
programtrohet desto ndrmare kommer arbetsséttet den evidensbaserade metoden och dérmed
bista mdjliga resultat.

Mialet att 100 personer skall fa stod av IPS-Arbetscoacher under projekttiden har visat sig
vara for hogt. Nér mélet sattes upp baserades det pé ett antagande om vad som skulle vara
rimligt utifrin géllande inskrivnings- respektive utskrivningstakt vid den tid d& mélet
bestdmdes. Dock dr detta inte rimligt utifran dagens forutsattningar. En annan aspekt att ta
hénsyn till 4r att IPS &r ett icke-tidsbegrinsat stéd, vilket gor det svart att berdkna mal utifrn
utskrivningstakt. Bland annat beror det pa de langa inskrivningsprocesserna samt att manga
deltagare pendlar mycket i sitt stédbehov.

Formen med Arbetsformedlingens deltagande i projektet har visat sig vara mycket bra och
har underlittat arbetet. Nir gruppen har triffat andra liknande verksamheter ute i landet &r
det just den delen som de andra verksamheterna skulle vilja ha da det dr samarbetet med AF
som behover bli smidigare pa de flesta héll. Att ha tva IPS arbetscoacher som har sin
anstéllning hos AF, har underlittat hela arbetet som handlar om Arbetsférmedlingens
insatser. Nu nér det upphor géller det att fa till tydliga samverkansprocesser, sé att arbetet
kan fortgd, trots att AF inte dr delaktiga pd samma satt.

Det dr ocksa mycket viktigt att fortsitta virna om malgruppen; unga personer med
psykossjukdomar samt att det, dven efter att verksamheten blir helt permanentad, fortfarande
finns en gemensam styrgrupp med representanter fran psykiatrin Region Uppsala,
kommunens olika berérda forvaltningar, brukarrepresentation och Forsikringskassan.

Arbetsformedlingen - Samarbetet och samverkan har utvecklats under tiden, och IPS-
coacherna samarbetar med Arbetsformedlarna pa ett bra sitt. De arbetsformedlare som har
jobbat som IPS-coacher har fatt mycket kunskap om att jobba med mélgruppen som har en
psykisk diagnos, vilket ir en viktig tillgdng och erfarenhet i det fortsatta arbetet. Att det kan
vara en framgang att jobba med arbetstrdning direkt ut pa arbetsplatsen, utan att forst utreda
arbetsformaga, har ju visats sig vara framgéngsrikt. Detta har gett vidgade perspektiv utifran
vad som kan vara en bra rehabiliteringsprocess. Att fa mdjligheten att jobba med ett
begrinsat antal personer under en lang tid, och att hela processen grundar sig pa individens,
frivillighet, nskemal och formaga &r ju ndgot man skulle 6nska kunna erbjuda alla som har
ett rehabiliteringsbehov. Dirfor 4r samarbete och samverkan viktigt for att ge sd bra
forutsdttningar som mojligt for dem som har behovet. En viktig 1drdom dr vikten av att
fortsétta det goda samarbete och samverkan mellan Kommunen, Arbetsformedlingen,
Landstinget och Forsdkringskassan.

Region Uppsala - Meningsfullt arbete 4r en av véra viktiga skyddsfaktorer for psykisk halsa
och en av utmaningarna om man har en psykisk funktionsnedséttning. Projektet IPS-
Arbetscoacher har medfort att vi i Uppsala lén kunnat infora en evidensbaserad metod for
personer med psykiska funktionsnedséttningar. Evidensen i IPS kommer i huvudsak fran
studier pa personer med psykos-, schizofreni- och schizofreniliknande tillstdnd dven om
metoden fungerar for andra psykiska och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
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En av de ménga framgéangsfaktorerna &r att stodet ar uppsdkande, ndgot som ar hogst
visentligt for malgruppen inom psykos och schizofreni.

En reflektion en bit in i projektet var att deltagarna med just psykos och schizofreni varit
underrepresenterade, varfor beslut fattades att prioritera unga personer med psykossjukdom.
Flera av behandlarna vittnar om mycket goda erfarenheterna av projektet och att den
samverkan som skett lett till att individerna kunnat erhalla arbete/studier eller praktik.
Insatsen har priglats av ett helhetstéink med tdta kontakter och uppfoljningar, nigot som varit
viktigt for malgruppen. Individer som tidigare tappat hoppet om att komma ut i arbete/studier
och praktik har med stéd av IPS-Arbetscoacher lyckats.

Manga individer har behov av insatser av denna karaktér och forhoppningsvis har projektet
banat vig for en spridning av metoden i ldnet och att den kan komma fler tillgodo.
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