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Mall for delars-/rsrapport till Samordningsférbundet—————— Blad A-

Denna mall ska anvéndas vid deldrs- och &rsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokusergs
pé for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten &r informationséverlamning till
styrelsen, uppfoljning och lirande. For inldmningsdatum se hemsida (eller kontakta

térbundets kansli).

For insatser inom langsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilldggsresurs) ska dven
Bilaga LS heldr eller delar bifogas. For insatser (projekt) utanfor 1angsiktig samverkan ska
Bilaga Projekt helér eller delér bifogas.

Vid insatsens slut ska istillet mall for slutrapport anvindas.

Insatsens namn Diarienummer
Lingsiktig samverkan Enkoping-Habo 2015:17

Samverkansparter (som ir delaktiga i insatsen)
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Enképings kommun, Hibo kommun, Landstinget i
Uppsala lén.

Insatsens innehall (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)

Langsiktig samverkan i Enkdping-Habo bestar av en samverkanskoordinator i respektive
kommun samt tilliggsresurs i form av tv4 sociala arbetscoacher som arbetar i badda
kommunerna. Arbetet halls samman av LOKUS-gruppen som triffats 8 ginger under
perioden 151201-161231.

Handldggare och vardgivare har méj lighet att kontakta samverkanskoordinatorn i drenden
dir samverkan inte fungerar, s& kallade lotsirenden. Se respektive nuldgesanalys for mer
information. Samverkanskoordinatorn foreslar 16sningar och de flesta drenden har hanterats
fortsatt i ordinarie verksamhet. I vissa fall har ordinarie insatser varit otillrickliga eller
oldmpliga och individen har d& erbjudits en social arbetscoach.

Diskussion av lotsérenden har endast skett vid tva tillfillen i LOKUS-gruppen och dessa har
dérfor inte genererat nigra lokala dverenskommelser eller andra dtgérder for att frimja
samverkan pé gruppniva.

De sociala arbetscoacherna arbetar i gemensamma lokaler, 16sningsfokuserat och utifrén
varje individ. Mélet #r att individernas arbetsformaga ska 6ka. Arbetet sker enskilt och i
grupp och arbetstréningen 4r central. Samverkan med inblandade myndigheter ir en
forutsiittning for att individen ska kunna fokusera pa sin rehabilitering och for att en
langsiktigt héllbar planering ska vara mojlig,

En arbetslunch med LOKUS-gruppen och de sociala arbetscoacherna har genomf{orts under
viren 2016. Mot slutet av ret pdbdrjades diskussioner om fortydligande av arbetscoachernas
uppdrag och insatsens genomforande.
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Milgrupp

Individer i arbetsfor alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att aterfa
eller 6ka sin arbetsformdaga.

Faststillda mal

Utfall

40 nyinskrivningar under
perioden,

Minst 60 % av de inskrivna
ska ha pabdorjat en
arbetstrining.

® 46 har skrivits in under perioden 151201-
161231
e 63 % har pdborjat en arbetstrining

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfljt insatsen)

andel 1

%: 0

antal: 0

Framgéngsfaktorer for att uppna resultat

e @ o o e

Hég grad av individanpassning

Omfattande st6d
Arbetsgivarkontakter

Samverkan och samlokalisering

Framgéangsfaktorer tilliggsresurs social arbetscoach:

Téta kontakter med méjlighet till gruppaktiviteter

Framgéngsfaktorer for LOKUS-gruppen och samverkanskoordinatorerna:

® En fungerande LOKUS-grupp som har triffats ofta och med god uppslutning
® Ordforandeskapet har varit stabilt och engagerat

Intresse och stod fran chefer och andra nyckelpersoner i ordinarie verksamhet

Systemfel for att uppna resultat

Samtliga roller inom Langsiktig samverkan har varit otydliga vilket forsvarat samverkan,
Det &r for tidigt att identifiera Gvriga systemfel dé lotsdrendena inte analyserats énnu.

Bristfillig styrning av tilliggsresurser. Bristande stottning och ledning av
samverkanskoordinatorer.
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Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder
151201-161231

Budget (prognos, avvikelser m.m)

Budgeten har diskuterats p& majoriteten av LOKUS-mdtena. Det pagér en kontinuerlig
uppfoljning och justeringar har gjorts utifrdn minskning av 16nekostnad for Enkdpings
samverkanskoordinator.

Justeringar har ocksé gjorts pa grund av att extratillskott av medel for att finansiera
tilliggsresurser beviljats frin Samordningsforbundet.

Alla tilldelade medel for aret kommer inte att anvindas, vilket beror p att arbetet inte riktigt

kommit igéng.

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys
(méluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

LOKUS styrgrupp (LOKUS-gruppen) foljer kontinuerligt arbetet med langsiktig samverkan i
Enkdping och Hébo. Det ar svért att dnnu uttala sig om effekten av den nya modell som
startat med LOKUS-grupp och samverkanskoordinatorer plus tilliggsresurser. Det har dock
tagit tid for parterna att i Gvrigt hitta struktur och roller samt att ta fram efterfrigade
dokument. Det har ocksa tagit tid att enas om att kiirnan i det nya langsiktiga
samverkansarbetet i detta ssammanhang innebir att samverkanskoordinatorn ska
sammanstilla lotsdrenden till LOKUS och att LOKUS i sin tur ska analysera dessa och vidta
lampliga 4tgdrder. Visionen &r att LOKUS under r 2017 kan fokusera sitt arbete pa detta
huvuduppdrag.

Samverkanskoordinatorerna var snabbt ute med information till parterna om sin roll for att
kunna fénga upp lotsdrenden och i och med tidigare SARA-projekt har det inte varit svart for
medarbetarna att kunna ta fram drenden som &r i behov av Finsams verksamhet (de sociala
arbetscoacherna). Under en 6vergéngsfas har den nya samverkansmodellen funnits parallellt
med ett tidigare arbetssitt. Detta har varit bade en styrka och en svaghet da det inneburit att
den nya modellen inte blivit lika tydligt definierad. Bristerna i styrning av tilliggsresurser
och samverkanskoordinatorer kan till viss del tillskrivas detta men det kan ocksa konstateras
att modellen behovt fA ta tid att skapa.

Mot slutet av dret har LOKUS-gruppen pabérjat ett tydliggérande i samtliga dessa frigor och
kommer framéver att satsa pd detta samt analys och atgérder utifran lotsirenden. D& kommer
det att synliggoras om parterna har samma syn pa sina roller i LOKUS.

LOKUS styrgrupp kan konstatera att de uppsatta resultatmalen for &ret har uppnatts, men att
det inte hade satts upp mal for hur manga som 4r i arbete eller studier nir insatsen avslutas.
Detta har darfor lagts till i nésta ars verksambhetsplan.
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Datum Underskrift LOKUS-gruppens ordférande

720/%-02—0/

Namnfoftydligande: Catrin Josephson
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Mall for Helarsrapport till Samordningsférbundet Bilaga LS Helar

Uppfoljning dtaganden enligt 6verenskommelse om lingsiktig samverkan

Rapporten giller for perioden januari-december ar: 2016

Insatsens namn Diarienummer
Langsiktig samverkan Enképing-Habo 2015:17

LOKUS-grupp Ja Nej

Utsett ordforande

Haft moéte minst 4 génger under &ret

Vid minst 4 méten under ret diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst tre méten under aret

Ll K I R P

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- och
bestillarkompetens

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

Samverkanskoordinator Ja Nej

Registrerat samtliga insatser i enlighet med SUS X

Kontrollerat att tilliggsresursen registrerat samtliga deltagare i enlighet | x
med SUS

Initierat mdten pd 6nskemadl frén berérda/ansvariga tjinstemén X
Féreslagit kompetensutvecklingsinsatser X
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser X ]

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hir)

Beskriv anordnade kompetensutvecklingsinsatser:

* Information kring framgéngsfaktorer i Arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan
for socialpsykiatrin (Enkoping)

* Studiebesok om IPS i annan kommun for socialpsykiatrin och sociala arbetscoacher
(Enkoping)

* Foreldsning Jill Carlberg Séderlund om Asperger for allménheten och myndi gheter
(Habo)
Workshop SIP (Hibo)

e Informationsméte om Arbetsformedlingens insatser for unga for personal frdn skola,
socialtjanst med flera (Habo)

® Information for socialsekreterare om Arbetsformedlingens och F oOrsdkringskassans
insatser (Habo)







£°% SAMORDNINGSFGRBUNDET
"% UPPSALA LAN

Den positiva avvikelsen fran budgeten beror pé nystart for den hir formen av langsiktig
samverkan.

I stort bedéms avsedd verksamhet ha bedrivits enligt plan i och med att
samverkanskoordinatorerna informerat sig om aktdrernas insatser samt fatt lots-drenden,
tilldggsresurserna varit i funktion under aret och LOKUS-gruppen haft regelbundna méten av
styrgruppskaraktir.

Ytterligare dialog behdvs framéver avseende LOKUS-gruppens funktion och fokus for
samverkan for att uppnd en tydligare effekt av firre drenden "mellan stolarna" och att
LOKUS-plattformen kunnat anvindas som en arena for att testa metoder som senare kan
implementeras hos aktérerna.

Datum Underskrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordférande

Wl -02-0/

=
Namnfortydligande: Catrin Josephson







