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Mall for delars-/arsrapport till Samordningsférbundet Blad A

Denna mall ska anvidndas vid deldrs- och &rsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsférbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras
pa for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten &r informationséverldamning till
styrelsen, uppfoljning och ldrande. For inldmningsdatum se hemsida (eller kontakta
forbundets kansli).

For insatser inom 14ngsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilldggsresurs) ska dven
Bilaga LS heldr eller delédr bifogas. For insatser (projekt) utanfor langsiktig samverkan ska

Bilaga Projekt helar eller delar bifogas.

Vid insatsens slut ska istéllet mall for slutrapport anvindas.

Insatsens namn Diarienummer

Langsiktig samverkan Tierp 2015:31

Samverkansparter (som #r delaktiga i insatsen)

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Uppsala ldns Landsting, Tierp kommun

Insatsens innehall (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)

Resurser:
LOKUS-gruppen
Samverkanskoordinator
Social arbetscoach

Metoder: Tierps kommun, Landstinget Uppsala 14n, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan samverkar integrerat med utgdngspunkt i de fyra aktGrernas samverkan
och i individens behov.

En gemensam avsiktsforklaring tydliggér syfte, mél och finansiering och parterna forbinder
sig for en langsiktig samverkan. Representanterna inom respektive samverkansorganisation
har huvudansvar for att gora samverkansmetoderna och arbetsséttet kdnt inom den egna
organisationen och att underritta samverkande parter om de eventuella
organisationsfordndringar som kan paverka samverkansparterna.

For att mojliggéra for mélgruppen att etablera, alternativt f en forbéttrad forankring pé
arbetsmarknaden och dérigenom uppnd egen fOrsOrjning, behdver resurser och
arbetslivsinriktade insatser med behovsanpassat stod samordnas gemensamt av flera
myndigheter i samverkan. Samverkan medfor en mer effektiv process for varje individ och
kan resultera i en betydande kvalitetsokning av summan av varje samverkansparts enskilda
insats, vilket pa sikt bor spara savil tid som kostnader.

Lépande uppfoljning gors i Forsdkringskassans system SUS.
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Aktiviteter

Samverkanskoordinatorn:

Samverkanskoordinatorn (SK) har under aret kontinuerligt hélla sig uppdaterad pa utbudet av
atgérder hos alla fyra aktérer for individer med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering i sin geografiska del av ldnet

SK har, i samrad med sina kollegor, ge forslag pa hur ovan utbud skulle kunna dokumenteras
och uppdateras till exempel nyttja samordningsforbundets hemsida.

SK har regelbundet ha kontakt med aktorerna lokalt for att sikerstilla att
handldggare/vardgivare forstar att anvinda SK ratt s& att de initierar drenden dér de anser att
samordningen mellan aktorer brister.

Sociala Arbetscoacher:
Ha Individuell kartldggning med varje deltagare for utformande av en handlingsplan.
Moéten med berérda parter.

Malgrupp

Kommunmedborgare i Tierps kommun frn dldern 16 ar som bedéms ha behov av en
samordnad arbetslivsinriktad insats med behovsanpassat st6d. Det st6d mélgruppen behéver,
kan ¢j i tillrdcklig grad erbjudas enbart inom parternas egen organisation. Parallella insatser i
samverkan mellan organisationerna dr nédvéandiga, for att mojliggora for mélgruppen att oka
sin formaga till att uppna egen forsérjning.

Faststiillda mal

Utfall

Samverkanskoordinatorn (SK) ska
under éret kontinuerligt hélla sig
uppdaterad pa utbudet av atgdrder
hos alla fyra aktorer for individer
med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i sin
geografiska del av lanet.

SK ska, i samrad med sina kollegor,
ge forslag pa hur ovan utbud skulle
kunna dokumenteras och uppdateras
till exempel nyttja
samordningsforbundets hemsida.

SK har besdka alla aktoérer inom kommunen och
paborjat olika samarbeten. Sammarbeten med
primérvarden, habiliteringen och HATO.

Fordjupat samarbete med Forsdkringskassan med
personer med aktivitetserséttning.

Samarbete med AF och FK i deras gemensamma
samarbete.

Gjort en utvdrdering av insatsen flerpart. Ett
arbetssitt som som berér alla fyra aktorer.

SK har varit pa studiebesok hos
Samordningsforbundet i Dalarna, for att ta del av
deras arbete med en digital katalog 6ver alla
rehabiliterande insatser i Borldnge. Syftet var att se
om Samordningsférbundet Uppsala kan utveckla en
likande funktion pa sin hemsida.

SK har varit tillsammans med négra av lokusgrupps
medlemar pa studiebesok i Umed for att se hur de
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SK ska regelbundet ha kontakt med
aktorerna lokalt for att sédkerstdlla att
handléggare/vardgivare forstar att
anvinda SK ratt si att de initierar
drenden dér de anser att
samordningen mellan aktorer brister.

SK ska vid varje LOKUS-méte ha
sammanstillt alla LOTS-drenden pa
det vis LOKUS 0Onskar.

LOKUS ska under éret kontinuerligt
analysera och vidta &tgérder utifran
sammanstéllningen av drenden.

LOKUS ska under aret kontinuerligt
analysera sammanstéllningen av
rapportering av brister i samverkan
och vidta dtgirder genom att initiera
uppdrag till SK.

SOCIALA ARBETSCOACHER
(SAC)

Ska ge stdd till 30 personer under
projekttiden.

7-9 personer kommer att ga till
studier eller arbete.

23 personer kommer att genom
praktik stirkas och dirmed komma
ndrmare arbetsmarknaden.

80 % uppnatt lika med st6d till 24
personer under projekttiden varav 5-
7 gér till arbete/studier och 18
personer stirks och ddrmed flyttat
sig uppét i rehabiliteringstrappan
under aret.

samarbetar kring arbetslivsinriktad rehabilitering.

SK har fatt lotsuppdrag fran alla aktorer. Av de
redovisade 84 lots uppdragen var det en jimn
konsfordelning. 23 av drenden gick vidare till sociala
arbetscoacher.

SK har sammanstillt &renden som Lokus 6nskar.

LOKUS har paborjat analys av lotsdrenden under
aret.

Det har under aret 2016 varit en process att
ledaméterna i Lokus kunnat enas om att kirnan i det
nya langsiktiga samverkansarbetet i detta
sammanhang innebér att samverkanskoordinatorn ska
sammanstélla lotsdrenden till Lokus som i sin tur ska
analysera dessa och vidta lampliga atgirder.

SAC har inte haft full bemanning av sociala
arbetscoacher under hela projekttiden. En coach
borjade arbeta heltid april 2016 medans den andra
arbetade heltid under &ret.

23 personer har varit inskrivna under &ret vara av:

3 person har gatt till anstillningar
3 personer studerar.

6 personer dr ute pa praktik.

1 personer har flyttat

1 person har fordldrapenning.

Av 23 personer ér 13 kvinnor och 10 mén.

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)

andel 1 %: 8,6

antal:2 st
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Framgéngsfaktorer for att uppna resultat

Langsiktig samverkan 4r fundamentet for méaluppfyllelse och resultat for individ och
organisation. Att partema och medverkande individer har tillgdng till en
samverkanskoordinator, som tillhandahaller och sprider relevant information mellan berérda
aktorer och medarbetare, initierar till arbetscoacher. Ett strukturellt arbetssétt ger
forutséttningar for remitterande handldggare/ vérdgivare om vilken funktion de ska kontakta
och bidrar till en samlad helhetsbild av varje individ och 1angsiktig samverkan. Parternas
gemensamma samtycke som undertecknas av varje medverkande individ &r en forutsittning
for detta informationsutbyte.

Social arbetscoach genomfor kartlaggning med remitterande handlidggare, individ och 6vriga
aktuella parter. En individuell handlingsplan uppréttas och vid behov samlas verifierade
underlag frén vriga parter in. Individer med behov av mer stéd dn det som finns att tillgd i
gingse utbud i samband med praktik/ arbetstrining har efter beddmning av
samverkanskoordinatorn, tillgdng till den sociala arbetscoachen. Detta fOrvintas oka
forutséttningarna for att praktiken/ arbetstraningen ska lyckas och fullfoljas.

Systemfel for att uppna resultat

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder

2016-01-01—2016-12-31

Budget (prognos, avvikelser m.m)

Se separat bilaga

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan f6r implementering m.m)

Det har under dret 2016 varit en process att ledaméterna i Lokus kunnat enas om att kdrnan i
det nya langsiktiga samverkansarbetet i detta sammanhang innebdr att
samverkanskoordinatorn ska sammanstélla lotsdrenden till Lokus som i sin tur ska analysera
dessa och vidta lampliga &tgérder. Det har varit en léng startstricka att informera och fa de
fyra myndigheterna lokalt att forstd hur samverkanskoordinatorn ska anvéindas s att Lots-
drenden kommer in. Visionen é&r att Lokus under 2017 far fokusera sitt arbete pa detta
huvuduppdrag.

Datum Undepskrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordférande
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Mall for Heldrsrapport till Samordningsforbundet Bilaga LS Helar

Uppfdljning ataganden enligt Gverenskommelse om lingsiktig samverkan

Rapporten giller fOr perioden januari-december &r: | 5016

Insatsens namn Diarienummer

2015:31

Léngsiktig samverkan Tierp

LOKUS-grupp Nej

Utsett ordforande

Haft méte minst 4 gdnger under aret

Vid minst 4 mdten under aret diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst tre méten under éret

ol it Py

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- och
bestillarkompetens

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

Samverkanskoordinator Nej

Registrerat samtliga insatser i enlighet med SUS

Kontrollerat att tilldggsresursen registrerat samtliga deltagare i enlighet
med SUS

Initierat méten pd 6nskemadl fran berérda/ansvariga tjinsteméin

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

XX )RS

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

Beskriv anordnade kompetensutvecklingsinsatser:

Se arsrapport
Datum Underskrift LOKUS-gruppens ordférande
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