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Arsrapport till Samordningsforbundet Blad A e —

2017-01-31

Denna mall ska anvéndas vid delars- och arsrapporter av insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras
pa for rapporten aktuell tidsperiod. Syftet med rapporten dr informationséverldmning till
styrelsen, uppfoljning och ldrande. For inlimningsdatum se hemsida (eller kontakta
forbundets kansli).

For insatser inom langsiktig samverkan (samverkanskoordinator och tilldggsresurs) ska dven
Bilaga LS heldr eller delar bifogas. For insatser (projekt) utanfor langsiktig samverkan ska

Bilaga Projekt helér eller delar bifogas.

Vid insatsens slut ska istéllet mall for slutrapport anvéndas.

Insatsens namn Diarienummer
Samordnad arbetslivsinriktad samverkan med mojlighet till | 2014:20
behovsanpassat stod.

Samverkansparter (som dr delaktiga i insatsen)
Alvkarleby kommun, Arbetsférmedlingen norra Uppland, Forsikringskassan LFC Uppsala,
Landstinget i Uppsala lin.

Insatsens innehall (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)
Resurser:

— LOKUS (Lokal utvecklingsgrupp for samverkan).

— Samverkanskoordinator.

— Tilldggresurser i form av social arbetscoach och socialsekreterare.

Metoder:

Alvkarleby kommun, Landstinget i Uppsala lin, Arbetsformedlingen norra Uppland och
Forsakringskassan LFC Uppsala samverkar integrerat med utgangspunkt i de fyra aktdrernas
samverkan med individens f6rutséttningar och behov i fokus.

Chefer inom respektive samverkansorganisation har huvudansvar for att gora
samverkansmetoderna och arbetssittet kéint inom den egna organisationen och att underritta
samverkande parter om de eventuella organisationsforindringar som kan pdverka
samverkansparterna.

Fundamentet i den langsiktiga samverkan &r den lokala utvecklingsgruppen.

De arbetar utifran ett strategiskt och utvecklande perspektiv med néra koppling till den lokala
nivan. Till den lokala utvecklingsgruppen &r en samverkanskoordinator kopplad vars syfte dr
att fungera som ett beredningsstdd till lokusgruppen, vara en link mellan myndigheterna och
medarbetarna, samt verka for en forbittrad samverkan.

I modellen finns en resurs i form av en social arbetscoach.

Individer med behov av mer stdd dn det som finns att tillga i géngse utbud kan efter
beddomning av samverkanskoordinatorn ges tillgang till den sociala arbetscoachen.

Den sociala arbetscoachen utgdr en stédjande funktion for individen utifran dennes
individuella behov med syfte att mojliggora for den enskilde att komma vidare till
arbete/anstéllning, studier eller hamna ritt i samhéllssystemet.
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De samverkande parterna anvinder samtycke, som forenklar utbytet av drendeinformation
rérande individen. Samtycket giller sddana uppgifter som har betydelse for individens
aktuella situation och syftet 4r att mojliggéra att visentliga uppgifter kan handlidggas pa ett
smidigt sétt mellan samverkansorganisationerna.

Under 2016 har dven en socialsekreterare varit kopplad till arbetet som en tillaggsresurs.
Denna funktion har finansierats med 20 procent frdn Samordningsforbundet.

LOKUS beslutade i augusti 2016 att infér 2017 inte ansdka om fortsatt finansiering for denna
tillaggsresurs di behovet av denna funktion férandrats i och med tillimpandet av ny modell.

Aktiviteter:

- Kartlaggningsarbete av samverkande parters uppdrag och insatser.

— Med utgéngspunkt ur denna vetskap rekommendera tankbara samordnade
rehabiliteringsinsatser gentemot handliggare/vardgivare géllande enskilda individer,

sa kallade lotsuppdrag.

— SK har pébérjat arbetet med att kontinuerligt for LOKUS presentera inkomna lotsérenden
s& att LOKUS kan utfora sitt tinkta strategiska arbete med att analysera och vidta atgarder pa
olika nivaer utifran de individer som hamnat mellan myndigheternas organisationsgrénser.

— SK har édven pabérjat arbetet tillsammans med sina SK-kollegor med att dessa drenden ska
presenteras pa ett likartat sétt i ldnets alla LOKUS-grupper.

— Individuell kartliggning med varje deltagare for utformande av en handlingsplan.
— Insamlande av verifierade utldtanden fran 6vriga parter.
— Fo6lja med individ som stéd vid exempelvis vardkontakt eller andra mdjliga aktuella

kontakter.

— ”Prova-pa studier”.

— Planering av arbetstriningsplats.

— Arbetstrining.

— Avstimningsméten med berdrda parter.

Malgrupp

Kommunmedborgare fran aldern 16 ar som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
fran minst tva av de samverkande parterna.

Det stod individen behdver, kan ej i tillrdcklig grad erbjudas enbart inom parternas egen
organisation eller annan upparbetad samverkan. Parallella insatser i samverkan mellan
organisationerna ir nédvindiga, for att mojliggora for individen att oka sin forméga till att
nirma sig arbete studier eller hamna ritt i samhéllssystemet.

Faststillda mal Utfall
Resultatmal tilliiggsresurs Utfall resultatmal tillaggsresurs
Vid métning av uppsatta mél for Mitning av resultat heldr visar att 30 deltagare varit

perioden 2016-01-01 tom 2016-12- | aktuella under perioden varav 25 blivit avslutade. Av
31har minst 40 individer erhallit stod | de avslutade har 2 individ gjort en stegforflyttning till

av tilldggsresurs. arbete/studier.
Av dessa har 12 individer gjort en
stegforflyttning, Analys av utfall resultatmal tillsiggsresurs

En faktor att ta hinsyn till som kan ha paverkan pa
resultatet dr byte av modell under pagéende insats
med andra typ av kriterier till medverkan.

De angivna resultatmalen for 2016 dr gemensamma
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for tilldggsresurs bade i form av social arbetscoach
samt socialsekreterare. I och med det beslut som
LOKUS tagit under detta ar, att behovet av den ena
tilldggsresursen ej langre kvarstar i och med ny
modell #r dven de for TR gemensamma resultatméalen
en faktor som kan vara bidragande till resultatet.

Av de individer som deltagit i samverkansmodellen
med st6d av tilldggsresurs, ser vi att ménga av dem
star alltfor langt ifrdn arbetsmarknaden och att
Alvkarleby kommun saknar en  alternativ
sysselsittning for dessa. I och med detta har ett behov
av nagon form av anpassad sysselsdttning att tillga i
anslutning till den sociala arbetscoachens uppdrag

synliggjorts.
Resultatmal Analys resultatmal
Resultat per den 31 december 2016 | Resultat helar pavisar genom till SK inkomna Lots-
visar att organisationerna erbjudit drenden fran alla fyra huvudmaén att organisationerna
deltagande i samverkansinsatsen till | & medvetna om insatsen samt att de erbjudit
de individer som har behov av samverkansinsatsen till individer som har behov av
samordnad arbetslivsinriktad den.

samverkan med mdjlighet till
behovsanpassat stod.

Bortfall (personer som registrerats i SUS men som inte fullfoljt insatsen)

andel 1 %:

antal:

Framgangsfaktorer for att uppna resultat

Nedan papekas faktorer att ha i dtanke for att framledes uppnd onskviirda resultat.

— Frambringa ett genuint gemensamt engagemang av att samverka genom att synliggora de
vinster som samverkan pa sikt generar.

— Pé chefsniva visa att samverkan &r viktig och skall prioriteras.

— Overensstimmande uppfattningar av synen p4 individen samt bemétandet av denne.

— Tillit och fortroende for varandra.

— Talamod och uthéallighet i att fullfolja arbetet utan att konkreta resultat omedelbart blir
mirkbara.

— Tillforsikt i att samverkansprocesser tar tid.

Systemfel for att uppna resultat

Identifierat systemfel
— Brist pa alternativ sysselsittning i kommunen for de individer som stér allra langst ifrdn
arbetsmarknaden.

Vidare analys utifrdn identifierat systemfel

Tankar har vickts kring om flera deltagare blivit utskrivna for att aktiviteter inte leder till
arbete/studier eller framat i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Dessa tankar resulterar i
fragestédllningar sdésom om de insatser vi erbjuder dr de ritta, eller om andra insatser skulle
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kunna vara bittre, sisom exempelvis IPS, men att det i Alvkarleby kommun inte finns
tillréickligt manga i behov av insatsen for att den ska kunna erbjudas. Funderingar har
uppkommit gillande hur vi utifrin ett Einsperspektiv kan tinka i denna fraga och om det dr
en fraga att lyfta till den strategiska utvecklingsgruppen i forbundet fran LOKUS- gruppens
sida.

Nedan exemplifieras hinder/utmaningar i samverkansarbete.
Utmaningar som behover tas i beaktande for att uppnd onskvdrda resultat.

— Formella regelverk och lagstiftningar kan pa olika sitt forsvéra gransoverskridande
samverkan.

— Ekonomiska hinder i form av kortsiktigt tinkande.

— Olika synsitt pa behov samt prioritering av insatser utifran profession samt tillhérande
organisations perspektiv.

— Kulturella skillnader, savil organisatoriska som utifran profession.

— Tidsoptimism géllande fordndringar av tankesétt och inférandet av nya metoder kring
individer med komplexa behov.

Aktuell insatsperiod (beviljad) Tidigare insatsperioder

2014-09-01 — 2017-12-31

Budget (prognos, avvikelser m.m)

Se bilaga.

LOKUS-gruppens/styr-gruppens analys
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m.)

Det har under éret 2016 varit en process att ledaméterna i LOKUS kunnat enas om att kéirnan
i det nya langsiktiga samverkansarbetet i detta sammanhang innebér att
samverkanskoordinatorn ska sammanstilla lotsdrenden till LOKUS som i sin tur ska
analysera dessa och vidta lampliga atgérder. Det har varit en 1ang startstridcka att informera
och fa de fyra myndigheterna lokalt att forsté hur samverkanskoordinatorn ska anvindas s
att Lots-drenden kommer in. Visionen ir att LOKUS under 2017 far fokusera sitt arbete pa
detta huvuduppdrag.

Datum Underpgkrift LOKUS-gruppens/styrgruppens ordforande
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Mall for Helarsrapport till Samordningsforbundet Bilaga LS Helar

Uppfoljning ataganden enligt 6verenskommelse om langsiktig samverkan

Rapporten giller for perioden januari-december ar: | 5446

Insatsens namn Diarienummer

Samordnad arbetslivsinriktad insats med mojlighet till | 2014:20
behovsanpassat stod.

LOKUS-grupp Ja Nej
Utsett ordférande Ja

Haft mote minst 4 génger under aret Ja

Vid minst 4 moten under aret diskuterat budget-utfall Nej
Varje huvudman har deltagit vid minst tre méten under aret Ja

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- och | Ja
bestillarkompetens

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

Rubrik” Vid minst 4 méten under perioden diskuterat budget-utfall”:
Detta har tyvirr fallit bort vid ett tillfille.

Samverkanskoordinator Ja Nej

Registrerat samtliga insatser i enlighet med SUS Ja

Kontrollerat att tilliggsresursen registrerat samtliga deltagare i enlighet | Ja
med SUS

Initierat moten pa 6nskemal fran berdrda/ansvariga tjédnstemin Ja
Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser Ja
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser Nej

Kommentarer (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hir)

Rubrik” Anordnat kompetensutvecklingsinsatser’:

Behov av kompetensutveckling har synliggjorts i och med nuldgesanalys och lagts som mal i
2017 ars verksamhetsplan. Kompetensutvecklingsinsatser kommer sdledes att anordnas av
samverkanskoordinator under 2017.

Beskriv anordnade kompetensutvecklingsinsatser:

Datum Underskrift LOKUS-gruppens ordférande
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ALVKARLEBY KOMMUN
EKONOMIRAPPORT, LOKUS

Budget 2016, totalt 1 370 tkr.
Dirav personalkostnad 1 170 tkr och dvrigt 200 tkr.

BOKSLUT 2016

Totalt utfall dr 974 tkr, forbrukat 71 % av arsbudget.

Personalkostnad utfall 905 tkr och 6vriga kostnader 69 tkr.

Personalkostnaderna for aret lagre jamfort med budget p& grund av man inte nyttjat
budgeterad tjanstgoringsgrad for arbetscoach (100 %) fullt ut, 50 % januari-
februari, 90 % mars-december. Samordningskoordinator januari-juni budget 30 %,
nyttjat 15 %.

Ovriga kostnader for ar 2016 ir resor 13 tkr, forbrukningsinventarier och
kontorsmaterial 12 tkr, personalsociala kostnader (kurs- och konferens mm) 41 tkr
samt telefoni 3 tkr.

2017-01-16






