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Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner f&r ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Framsteget i Habo

Insatsdgare (*)

Organisation: H&bo kommun. Kontaktperson: Catrin Josephson, catrin.josephson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen, Carina Bergman, carina.bergman@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Férsikringskassan, Marika Séderberg, marika.soderberg@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Birgitta Pleijel, birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

e Stodja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

o  (Oka forutsattningarna for individer att uppna egen forsorjning eller studier

e  Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande

e  Samordningsvinster med gemensamma lokaler

e  Fortsatt utveckling och I6pande implementering av samverkansmodeller och metoder som &r val
férankrade i organisationerna och i befintliga arbetssatt hos de deltagande parterna

e Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartliggande insatser for individer med oklara behov, stora
behov och dar en forrehabilitering behdvs

e  Att ldngsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsldshet med sérskilt fokus pd unga nyanlanda

e Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma forutsattningar fér malgrupperna till
varaktig inkludering i samhéllet

Beskriv méalen med insatsen (*)

Overgripande mdl

e Korta tiden i utanforskap fér individen genom tydliga samverkansrutiner och I6pande
implementering.

e Antalet nyanldnda unga vuxna som deltar i individanpassade insatser ska 6ka.

e Antalet nyanldnda unga vuxna som gar till studier eller arbete ska oka.
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Effektmal samordningsteam

80% av deltagarna som skrivs ut ska ha en
dokumentation/handlingsplan som beskriver nasta steg mot
arbete eller studier

Insatsmal samordningsteam

Effektmadl ungdomssatsningen

80% av nyanlanda unga vuxna som deltar ska ha en
handlingsplan inom 6 manader

Insatsmal Ungdomssatsningen

Alla nyanlanda unga vuxna som inte arbetar eller studerar
ska kontaktas och erbjudas en handlingsplan

Minst 50 unga vuxna per ar far stéd i ungdomssatsningen

@
Samtliga deltagare erbjuds ett coachsamtal per vecka och en
gruppaktivitet per vecka
Minst 20 individer per ar far stdd av samordningsteamet
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Under varen 2016 gjorde LOKUS-gruppen i Hibo en nuligesanalys med beskrivning av malgrupper och vilka
behov dessa kan tinkas ha. Sedan dess har en dkad andel sjukskrivna fatt sin sjukpenning indragen och
hénvisas till Arbetsférmedlingen. Denna grupp har ofta mycket svart att ta del av Arbetsférmedlingens
insatser. Nar det géller Hibo dr andelen med l&ngvarigt férsérjningsstéd inom socialtjdnsten 31%, totalt 55
personer. Av dessa ar 13 personer under 30 &r och 8 personer éver 60 ar. Gruppen innefattar inte nyanlanda
som varit har kortare tid &n tre ar. | gruppen finns en stor del sjukskrivna som inte har ratt till ersdttning fran
sjukforsakringen.

Arbetsformedlingen gor bedémningen att 78 % av de inskrivna arbetsldsa kommer att tillhdra grupper med
utsatt stéllning pa arbetsmarknaden 2018.

Under varen 2017 gjordes en féranalys av de Lots-drenden som samverkanskoordinatorn i Habo tagit emot
under perioden 2015-12-01—2016-12-31. Féljande malgrupper identifierades i féoranalysen*.

1. Unga som varken arbetar eller studerar, med eller utan aktivitetsersittning

2. Sjukskrivna "nollklassade”, det vill séiga individer som dr sjukskrivna men som uppbér langvarigt
forsorjningsstod

3. Langtidssjukskrivna/langtidsarbetslosa med langvarig offentlig férsérjning

*| denna bedémning ingar dven information som inhdmtats frén handliggare, vardgivare, statistik och analys frdn Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Regionférbundet, ISF, IFAU, regeringen, DUA, MUCF, Samordningsforbund runtom i landet, SKL, Socialstyrelsen, SCB m
fl.

Ovanstéende grupper dr mycket heterogena och innehdller ménga individer med varierande behov.
Aktiverande och motiverande insatser verkar saknas fér ménga. Nar det giller gruppen unga pagar
verksamhet av uppsékande slag, ndgot som troligen kommer att vara fortsatt viktigt och kan behdva utvecklas
ytterligare. En kontinuerlig omvirldsbevakning samt inhdmtande av information fran saval brukare, operativ
personal som chefer och andra &r viktigt for att kunna férebygga utanférskap och ohilsa.

Infor LOKUS verksamhet 2017 i Enkdping/H&bo beviljades en ny individinriktad insats, men av olika skdl kom
denna insats inte igdng under 2017. Behovet bedéms kvarsta, nedan citeras det diskussionsmaterial som
samverkanskoordinatorerna i Enképing-Habo tagit fram till LOKUS styrgrupp infér verksamhetsplanen 2017:

“Av de LOTS-Grenden som inkommit kan man se behov av ndgot mer, nagot som fértydligar och ger en
riktning. Det géller personer med Idng frdnvaro frén arbetsmarknaden hos vilka det inte alltid dr enkelt att
lotsa rdtt eller veta vad som dr skillnaden nu mot tidigare forsék. Det framkommer av samtal och med kontakt
med handlédggare och vdrdgivare information om ett “glapp” mellan exempelvis ldng sjukskrivning och insatser
pé arbetsférmedlingen. Glappet beskrivs ocksd finnas mellan lGngvarigt férsérjningsstdd och
arbetsférmedlingen.

Individer med oklara behov, stora behov och ddr en "férrehabilitering” behovs.
Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartldggande insatser fér dessa.

En forrehabilitering syftar till att:

Stdrka deltagarnas resurser.

Pdbérja omorientering fran sjukidentitet.

Hjélpa deltagarna att bemdstra motgdngar i syfte att stérka individens tro pa sig sjdlv (self-efficacy).
Frimja deltagarens egenmakt, motivation och sociala trygghet for att i ndsta steg méjliggéra en
lyckosam arbetslivsinriktad rehabilitering.

e e @ @
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e Vid inflodet dr det viktigt att det finns en tydlig avsdndare i form av ndgon verksamhet som har
uppdraget att arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering. Insatsen ska inte ersdtta ordinarie
verksamheter och endast erbjudas individer i behov kartldggande och motiverande insats for att
klargdra ndsta steg mot egen forsérjning. Insatsen dr inte ett alternativ till arbetslivsinriktad
rehabilitering utan ett alternativ till passivitet.”

Framsteget ar en fortsatt utveckling av samverkan mellan Hdbo kommun, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Region Uppsala. Fér att méta behovet av forberedande och klargérande insatser
inférs en ny verksamhet: Samordningsteam, dar individen deltar under 3-6 manader. Verksamheten &r
samlokaliserad med ungdomssatsningen.

Det finns i kommunen behov av en fortsatt satsning pd unga upp till 29 ar. Samverkan kring unga 20-24 ar
ar paborjad hosten 2016 genom medel fran Samordningsférbundet och DUA. Malet &r att ytterligare
utveckla och implementera samverkansmodeller. Ungdomssatsningen kommer att fokusera pa unga
nyanlanda som varken arbetar eller studerar men dven fortsatta arbeta med samtliga unga med behov av
stod.

En planering for en utékning av Framsteget finns beskriven och LOKUS har som mal att sdka ytterligare
medel fran Samordningsférbundet om insatsen blir lyckad och medel finns.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2018-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2020-10-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

= Individer som bed6éms sta langt ifran arbetsmarknaden dar nasta steg ar oklart

» Individer med langvarig offentlig férsérjning

»  Sjukskrivna som inte langre har ritt till sjukpenning, har nedsatt hdlsa och inte bedéms kunna atergd i
arbete hos sin arbetsgivare eller som ar arbetslésa

« Unga vuxna med eller utan aktivitetsersattning

*  Nyanldnda unga vuxna som varken arbetar eller studerar

Férvantat antal deltagare: Individinriktade insatser uppskattas till totalt 70 personer per ar varav 50 for
ungdomssatsningen och 20 fér samordningsteamet.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Framsteget i Habo 2018-2020

Samordningsteam Ungdomssatsningen
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Framsteget i Habo kommun bestar av:
Samordningsteam
Ungdomssatsningen

Gemensamma lokaler

Behovet av gemensamma lokaler dr stort. Genom att de tva delarna av Framsteget dr samlokaliserade
uppnés vinster i effektivitet, samordning, samsyn och kunskapséverforing. Om inblandade
myndigheter/vardgivare gér gemensamma bedémningar och samordnar sina insatser kan individens tid i
offentlig forsérjning kortas. Samlokaliseringen kan ses som en arena for samverkan dar nya metoder,
rutiner och arbetssitt kan testas och om de ar framgangsrika implementeras.

Samordningsteam

Region Uppsala, Arbetsférmedlingen Enképing-Balsta, Férsakringskassan samt Habo kommun kan for
Habo kommuns invanare remittera klienter/patienter till samordningsteamet dér en férdjupad
kartldggning/forrehabilitering genomférs. | samordningsteamet far individen en egen coach och erbjuds
ett coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka. Efter avslutat deltagande ska en
dokumentation tas fram som beskriver individens nista steg mot egen forsorjning. Malet ar att individen
ska vara redo fér insatser i ordinarie verksambhet, till exempel Arbetsférmedlingens insatser eller
kommunens arbetsstdd. Individens eget deltagande i att ta fram en dokumentation &r av storsta vikt.

»  Verksamhet i gemensamma lokaler med Ungdomssatsningen och kommunens ordinarie verksamhet

«  Syftar till att klargéra vilken ordinarie insats hos ndgon av parterna som ar lamplig. Insatsen pagar 3-6
manader. Cirka 20 personer totalt per ar deltar

«  Lésningsinriktat arbetssdtt med gruppaktiviteter och enskilda coachsamtal. Gruppaktiviteter
anordnas i samarbete med Ungdomssatsningen

| samordningsteamet arbetar en coach 100 %. Coachen &r dven insatsansvarig och rapporterar till
insatsstyrgrupp och LOKUS. I rollen ingér dven vissa strukturinsatser sasom till exempel handldggarstéd i
enskilda drenden, lotsfunktion mellan myndigheter utifran en fortlépande uppdaterad kartlaggning av
samtliga parters insatser, kompetensinsatser och nitverk fér handlaggare/vardgivare och chefer samt
langsiktigt strategiskt arbete

Behovsgrupper for samordningsteam:

+  Unga vuxna med eller utan aktivitetsersattning

« Individer som beddms st langt ifrdn arbetsmarknaden, dar nasta steg ar oklart

* Individer med langvarig offentlig forsérjning

«  Sjukskrivna som inte langre har ratt till sjukpenning, har nedsatt halsa och inte beddms kunna atergd i
arbete hos sin arbetsgivare eller som &r arbetslésa

Handliggare/personal fran ordinarie verksamhet finns pa plats vid bestamda tillfdllen. Med gemensamma
lokaler kan man f& en dynamisk plats for deltagare och dessutom méjlighet for handléggare/vardgivare
att bygga sina nitverk. En gemensam plats dir man vid behov kan triffa deltagare och/eller varandra.
Regelbundna uppféljningar sker via gemensamma traffar med eller utan deltagaren utifran dennes
énskemal och samtycke. Genomfdra SIP fér majoriteten av deltagarna. Arendedragning gors kring
avidentifierade drenden dir dven Férsdkringskassan kan delta vid behov. Av storsta vikt r att ordinarie
verksamhet ”hakar i” fér att ge individen fortsatt stod i ordinarie verksamheter for att individens
planering ska kunna genomfdras.

«  Eninsats fér den som ar i behov av samordnad rehabilitering for att finna en hallbar hélsa och 6ka sin
arbetsformaga
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’_ *  Vénder sig till individer 16-65 som idag ar aktuella hos minst tva av vara valfardssystem
(Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunen eller halso- och sjukvarden)

»  Tillsammans med en coach finner individen sin egen vag tillbaka till jobb eller studier. Deltagare
erbjuds aktiviteter utefter individens unika behov. Fokus pa nuet och framtiden.

Det dir viktigt att poiingtera att det ér vildigt fa inkluderingskrav - handldggare/vardgivare kan
aktualisera individer till samordningsteam som utreder vilket som dr ndista steg.

Ungdomssatsningen

Unga vuxna 20-29 ar far stod i Framstegets ungdomssatsning, dar en ungdomscoach arbetar 100 % i nara
samarbete med Arbetsférmedlingens ungdomshandliggare och kommunens ungdomscoach fér unga under
20 &r (egenfinansierad av kommunen). Arbetssittet innebdar en fortsatt utveckling och implementering av det
redan utarbetade samverkansmodellen som arbetats fram sedan hésten 2016, da medel fran
Samordningsférbundet och DUA beviljades. Mélet dr att unga som varken arbetar eller studerar i férsta hand
ska &terga till studier men individuella I8sningar tas fram for varje individ.

I utvecklingen av ungdomssatsningen kommer extra vikt att liggas vid Unga nyanldnda. En
naringslivsinspiratdr har anstillts som bland annat kommer att arbeta med att ta fram praktikplatser for att
frigora tid fér ungdomscoachen.

Naringslivsinspiratéren kommer ven att arbeta med gruppaktiviteter i arbetsmarknadskunskap for alla
deltagare i Framsteget. Det bed6ms som angeldget att stirka individens arbetsmarknadskunskap fér en
varaktig inkludering.

Ovriga gruppaktiviteter genomférs gemensamt fér deltagare fran bade samordningsteam och
ungdomssatsningen. S&vil gruppaktiviteter som individuell coachning syftar till att stdrka individens
sjdlvkinsla, motivation och tilltro till den egna férmagan samt att férbereda for insatser fran
Arbetsférmedlingen eller studier. Lésningsfokuserat arbetssétt anvénds bade i grupp och enskilt. Fokus ligger
pa att fa stéd och hjdlp i att hitta sin vag till egen forsorjning.

En arbetsférmedlare arbetar 50 % i ndra samarbete med ungdomscoachen (egenfinansierad av
Arbetsférmedlingen). Kommunens egenfinansierade arbetsledare fran nuvarande ungdomssatsning fortsatter
som egenfinansierad insatsansvarig fér nya utvidgade ungdomssatsningen.

Det tidigare projektet Ungdomscoach 20-24 som Samordningsférbundet delfinansierat under 2016-2017 har
lett fram till nya fungerande arbetssatt och rutiner fér de unga som lamnar det Kommunala aktivitetsansvaret.
Ungdomscoachen och arbetsférmedlaren har kartlagt 85 unga vuxna som fyllt 20 ar och fatt kontakt med de
flesta av dem. Gruppen bestér till 40 % av kvinnor och 60 % av man. En stor del av arbetet har lett till
implementerade arbetssitt och i arbetet kan, utifran den enskilde ungdomen, ibland dven SYV, kurator eller
psykolog inga. | projektet #jagmed i Hibo har man dven arbetat med att ta vara pa de ungas egna roster pd
olika satt.

Framstegets ungdomssatsning 2018-2020 kommer utdver detta att fokusera pa arbetssatt och rutiner for unga
nyanldnda som varken arbetar eller studerar, fér att hitta metoder och arbetssdtt som kan implementeras fér
malgruppen.

Beskriv uppfdljning och utvardering av malen (*)

SUS-registrering av deltagare i individinsatserna

En mer verksamhetsnira styrgrupp for insatsen Framsteget foéreslas dar chefer for vardcentraler, psykiatrin,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och kommunens socialférvaltning samt barn- och
utbildningsférvaltning ansvarar fér styrning och I6pande utvirdering av verksamheten. En viktig uppgift blir att
ta fram gemensamma rutiner och arbetssitt som kan implementeras i kommunen i arbetet med
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malgrupperna.

Fortlépande utvirdering och justeringar av arbetssitt i arbetsgrupp, insatstyrgrupp och LOKUS. De bada
insatsansvariga hailer malen levande vid arbetsgruppens méten. Utrymme ges for kontinuerlig reflektion i det
dagliga arbetet.

e Samordningsférbundets rapporter for uppféljning och utvardering.

e Under insatsperioden 2018-2020 kommer dven en utvirdering att géras huruvida individens
handlingsplan uppfylls och eventuell skillnad om den inte uppfylls. Utvdrderingen sker 12
manader efter avslutad insats. Fér att kunna genomféra utvarderingen kommer samtycke att
inhdmtas fran samtliga deltagare att félja dem upp till 12 manader efter avslut hos teamet.

Beskriv hur ni tinker arbeta fér att implementera insatsen (*)

Gemensamma rutiner och arbetssatt tas fram.

En viktig punkt for savil styrgrupp som LOKUS blir att verka fér att de delar av insatsen som &r framgangsrika
utifrdn uppsatta mal implementeras i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut.

Efter insatstidens slut hoppas Hibo kommun kunna egenfinansiera en ungdomscoach 20-29 &r samt fortsatt
samlokaliseringen med arbetsférmedlingen.

Ange budget/finansiering (*)
Se separata bilagor

Beskriv pa vilket sitt ansdkan dr férankrad (*)

| bérjan av juni anordnade Socialférvaltningen avdelningen stéd till vuxna en workshop dér representanter for
féljande organisationer deltog: socialférvaltningen enheten missbruk/socialpsykiatri samt enheten
forsoriningsstod/flykting, barn och utbildningsférvaltningen samt Samordningsférbundet. Inbjudna var dven
psykiatrimottagningen, virdcentralerna, Férsikringskassan och Arbetsformedlingen. Nagra av dessa har
lamnat synpunkter per mail. Insatsidén har dven presenterats for socialchef, narvardskoordinator samt
operativ personal inom kommunen och Arbetsférmedlingen.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt ber6r uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berdrd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
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sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga fordndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsdttning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansdkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpd féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sd har ett
atagande fran insatsigarna, bdde gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

Organisation och datum %% W/L 4 ,Zﬁ/}*/{j'{?r

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfértydligande) é% (/JW//C?//I
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Framsteget i Hibo

Underskrift till ansdkan inskickad till Samordningsférbundet.

Organisation och datum c/f J01¥
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