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Information Långsiktig samverkan  

Inom långsiktig samverkan har för år 2017 beviljats medel till 8,75 samverkanskoordi-

natorer och 12,3 tilläggsresurser, fördelat över länet.  

Under året har Enköping/Håbo haft en vakant tilläggsresurstjänst. I Uppsala har två 

tilläggsresurser samt en samverkanskoordinator bytt arbete. Dessa tjänster har aktuella 

LOKUS-grupper valt att inte återtillsätta. LOKUS-gruppen i Uppsala för en diskussion 

om hur medlen kan användas på annat sätt inom långsiktig samverkan.  

På varje möte diskuterar LOKUS-grupperna sin budget och gör vid behov återföring av 

medel till förbundet. Ingen återföring av medel har skett under är 2017. Kansliet har 

påtalat behovet av att återföra medel som man inte planerar att använda.  

 

LOKUS-grupperna har haft ca två möten var under våren. De har diskuterat LOTS-

ärenden samt andra övergripande frågor. Samverkanskoordinatorerna har även fått i 

uppdrag att administrera olika kompetenshöjande insatser. 

 

LOKUS-grupperna har gemensamt förtydligat uppdraget för samverkanskoordinato-

rerna. Uppdraget är sammanfattat till fem punkter.  

1. Samverkanskoordinatorn ska inventera och dokumentera vilka insatser som finns 

inom arbetslivsinriktad rehabilitering hos parterna.  

2. Utifrån lotsärenden sammanställa och analysera vilka behov/målgrupper man kan 

utläsa av insatser baserat på lotsärenden som kommit in under 2016.  

3. Identifiera och dokumentera saknad av insatser hos parterna 

4. Fortsätta fungera som stöd mot handläggare för att lotsa dessa vidare med fokus 

på: Vart ska jag vända mig, vilka insatser finns?  

5. På uppdrag av lokala LOKUS-gruppen kan koordinatorns uppdrag även innehålla:  

- utredning av frågeställningar som väckts i ovanstående arbete     

- olika insatser inom samverkan i form av t ex anordnande av utbildningar eller 

igångsättare av nya arbetsformer. 

 

Uppföljning av långsiktig samverkan kommer att ske till förbundsstyrelsen vid delårs-

rapport och årsrapport. Uppföljningen kommer att fokusera på antal LOTS-ärenden, 

registrerade ärenden i SUS samt skriftliga handlingsplaner hos tilläggsresurserna. 

Förbundet följer även antalet LOTS-ärenden och registrerade ärenden i SUS månadsvis. 

 


