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Mall for ansokan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se &ven bilaga ”Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stodjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Vaxtverket

Insatsagare (*)
Tierps Kommun
Organisation: 212000-0266

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

| Arbetsmarknadsenheten ingar Arken som har i uppdrag att stérka och stédja individer mot egen
forsdrining, studier eller arbete. Arken saknar praktiskt arbete i den nuvarande verksamhet medan
behovet av detta har dkat. Vi 6nskar utveckla verksamneten med prakiiskt arbete som motsvarar
forsta steget i Begreppstrappan, aktivering. Begreppstrappan ar ett verktyg for stodjande av
samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Den har utarbetats som ett stéd for medarbetare
inom de fyra parterna Arbetsférmediingen, Forsakringskassan, Region Uppsaia och Tierps kommun
nir de méter personer som har behov av samordnad arbetsinriktad rehabilitering., se bifogat
dokument.

Projektet kommer att bygga upp ett viixthus dér de sedan kommer att bedriva odling fran grunden
och pa detta satt far individerna praktiskt arbete. De far mojlighet att dka den sociala
interaktionen vilket kan ge en naturlig integration.

Vi kommer att kombinera detta arbete med att utveckla ett Jobbtorg som ska vidga individernas
kunskaper inom olika omraden genom webbinarier, féreldsningar, teman mm. Det kan vara
ekonomi, muntligt tal, attityder, halsa, friskvérd, kulturer samt de kunskaper som behdovs for att
bygga ihop ett vaxthus till att odla.

Under projekttiden kommer vi kontinuerligt att bjuda in samverkansparterna for att informera om
olika teman som individerna behdver kunskap om for att starkas och utvecklas.

Syftet med de utvecklade verksamheterna ér att individer genom aktivering kan utvecklas och
stirkas for att g& vidare i-Begreppstrappan, mot sysselsattning.

Nista syfte dr att fler manniskor kommer att fa méjlighet att komma fran bidrag till egen
forsorjning. Beroende pa vilket bidrag individen har kommer respektive myndighet att vara
delaktig i individens planering. Om individen saknar kontakter kommer vi att anvanda projektet;
Samordnare och partsamordnare, fér att samverka for individens behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Genom att skapa denna verksamhet pa den har nivan kommer vi att ge mojlighet till individer som
nigon av myndigheterna inte tidigare haft nagon lamplig insats fér och som idag har svart att ta sig
vidare och att ge dem méjligheter att ta sig till ndsta niva, sysselsattning.

Detta &r ett forbyggande arbete som kan ge samhallsekonomiska vinster genom att personernas
hilsa blir bittre vilket resulterar i farre vardkontakter. Individer gar till nagonting varje dag for att
f& en struktur och de eventuella barnen och syskon starks mot studier/arbete och férhoppningsvis
minskar risken att barnen hamnar i ett bidragsberoende.
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Beskriv mélen med insatsen (*)
Effektmal:
c tt 50% av inskrivna deltagare under praktiktiden som gar vidare till praktik
(sysselsattning i Begreppstrappan)
o Att 100% av inskrivna deltagare har en tydlig planering for framtiden efter projekttidens
slut
e Att Jobbtorget och Véxtverket har utarbetat metoder for att drivas vidare i ordinarie
verksamhet
e Attindividen deltagare 6kar sin sjélvupplevda kénsla av sammanhang efter insatsen slut

Insatsmal:
e Att alla har en handlingsplan upprittad inom en manad som kontinuerligt fljs upp och
revideras utifran individens framsteg
e  Att alla nyinskrivna ska ha gjort Kasam inom en manad och dédrefter en gang var sjatte
manad
e Att efterstrava dkad narvaro

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Vi har sett under en langre tid att individer inskrivna pa Arken stérks och vaxer som individer. Men
de ar anda for 1angt ifran for att gd ut i en prakiik som dr nédsta steg i var verksamhet. Det som
saknas &r en praktisk del i verksamheten som nérmar individerna en praktik. Dér de kan skaffa sig
erfarenheter och stirka sitt sjalvfortroende for att ga vidare till nésta steg. Det géller det forsta
steget i begreppstrappan, aktivering. Varje manniska behdver meningsfullhet att fa skapa nagot
och stirka sin kinsla att klara av uppgiften. Att se ndgot véaxa fram och bli ett resultat. De individer
som vi baserat ansékan pa ar alla som &r ldngst ifrdn och svart att ta sig vidare pa begreppstrappan
for att aktiveringssteget saknas i var verksamhet. Det &r behovet som styr och varje individ
beh&ver meningsfull sysselsattning och bli sedd. Behovet varierar hos individerna och det kan vara
stod i struktur, stort behov av handledning, anpassningar for att utféra ett arbete/uppgift i form av
hjalpmedel, sprakférbistringar, uppmuntran och bli sedda mm.

En utmaning kan vara att fa dit individer, narvaron. Framfor allt for individer med psykisk ohilsa
och sociala hinder. Andra utmaningar kan bli att kontinuiteten forsvaras pa grund av de olikheter
som finns bland deltagare, till exempel att deltagarna har olika antal timmar som de klarar av att
vara narvarande,

Konsekvenser som vi ser idag ar att dessa personer blir kvar i bidragsberoendet,
aktivitetsersittning, ekonomiskt bistdnd eller andra bidrag fran myndigheterna pd grund av att
insatsen idag saknas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 190901

Planerat slutdatum: 211231

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 211115

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Individer, oavsett kon, diagnos eller nationalitet, i dlder 18-64 &r som &r i behov av aktivering for
att ndrma sig arbetsmarknaden.

Integration och jamstélldhet kommer att tas upp i Jobbtorget kontinuerligt for att
medvetandegéra det i gruppen. | och med olika erfarenheter och kulturer blir alla medvetna om
att olikheter finns.
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En del avinnehdllet kommer att vara information om hur det svenska samhallet fungerar for de
som har behov av detta.

Projektet kommer att beakta att konsférdelningen ska vara sa jamn sem méjligt under
projekttiden.

Ange forvantat antal deltagare:
Minimum 10, max 15 heltidsplatser, antalet kan variera; 25%, 50%, 75% och 100%. Platserna ska
vara fyllda under projekttiden, Idpande intag tjllampas.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

SE — Supported Employment kommer att vara en metod som anvands i arbetet att félja individens
process och Mi — Motiverande samtal som forhallningssatt och samtalsmodelii.

SE metoden ir framtagen for att 6ka deltagande pa den 6ppna arbetsmarknaden for personer som
av olika anledningar befinner sig i arbetsloshet p.g.a. ett utanférskap. Metodens syfte ar att bygga
upp en stédorganisation dar varje individ far ett anpassat personligt stdd utifran sina behov for att
na malen. Malgruppen i projektet &r valdigt langt ifrdn arbetsmarknaden och riskerar ett
utanforskap vilket gor att metoden beddms lamplig att anvanda i projektet. All personal som &i
involverad i individen dr med och skapar stédorganisationen runt individen.

Individen kommer att vara delaktig i sin planering och individuell handledning kommer att vara en
del i arbetet. Individens behov styr.

Beddmning av arbetsférmaga kommer att genomfdras nar individen borjar, efter ett ar och vid
projektet slut. Detta fr att se individens utveckling.

Under ar ett kommier personal och individer att tilisammans bygga upp ett Vaxthus. Nar vaxthuset
ir klart dvergar arbetet till att odla som sedan leder till att skérda. Under arbetets géng kommer
paraliellt arbete att géras med att ga igenom byggnadsregler, koristruktion och veiktyg for att
sedan ga vidare till att vélja vilka sorters plantor som ska odlas och hur dessa ska skétas for att ge
skord. Under hdsten blir det skord och mojligheter att tillaga olika varierande ratter dar
hidisoperspektivet far en visentlig och naturlig del i arbetet med tillagningen.

Jobbtorget kommer att kontakta projektet Samhallsorientering for att ta del av det material
projektet arbetat fram och anvanda om det moter upp individernas behov i projektet.

Fér att sidkerstilla det praktiska arbetet under vinterhalvaret kommer vi att samarbeta med det
kommunala fastighetsbolaget; Tierpsbyggen. De har kartlagt att det finns enklare arbeten sdsom
malning av kallargangar, tvattstugor samt andra mindre reparationsarbeten som projektet
kommer att fa uppdrag kring.

Projektet kommer att besta av tre personal, en personal kommer att utveckla Véxtverket med det
praktiska arbetet att skapa ett vaxthus med odling, en kommer att utveckla ett Jobbtorg. Den
tredje som &r specialpedagog kommer att stodja individerna med annat modersmal i att trdna det
svenska spraket. Aven stddja i att finna hjalpmedel for att gora sig forstddda och forenkla i det
praktiska arbetet. Tillsammans kommer dem att coacha och stédrka individerna samtidigt som de
parallellt utvecklar sina verksamheter.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

KASAM kommer att anvidndas under projekttiden fér att mata individernas sjdlvupplevda kansla av
sammanhang. KASAM skapades av Aaron Antonovsky och han menar att individen kan vara vid
god hilsa om denne kan kénna sig delaktig i ett sammanhang som &r forstaeligt och meningsfullt.
Det innebar att ménniskor kan anses ha god hélsa trots att de ar exempelvis fysiskt sjuka. KASAM
bestér av tre delar, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet och utifran skattningar ger ett
varde och resultat.




I~

@ ,
&' @ SAMORDNINGSFORBUNDET
% UPPSALA LAN v:190410

Beddmning av arbetsférmaga kommer att goras vid start, efter 1 ar och vid projektets slut for att
mata individernas utveckling.

Under projekttiden kommer ndrvaron att registreras och féljas upp. Aven jamforas med nirvarc
innan projekttiden om majligt.

Kontroller att upprattad handlingsplan finns inom upprattad tid.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Resultaten kommer att presenteras for politiker och andra personer som kan ge fortsatt mojlighet
att fortsatta utveckla verksamheten ytterligare, med flera praktiska moment.

Sprida resultaten till andra kommuner som kan vara intresserade av att starta liknande
verksamhet.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

4.555.000 kronor

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja (] Nej

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Projektidén presenterades for Lokusgruppen Tierp den 4 april. Alla narvarande stillde sig positiva
till projektet och stédier ansdkan,.

Anstkan har sedan mailats till alla parter f6r kemmentarer och godkdnnande innan ansdkan
iamnas in.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansékan, faljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsittning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framaver.

Underskrifter
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Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse sa har ett
dtagande fran insatsigarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*) N
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Organisation och datum \ | Tiergs kommun

Insatsdgare (namn) \j\,/\

Insatsdgare (namnfértydligande)
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2019 2020 2021 SUMMA
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg 375 000 1 500 000 1 500 000 3375 000
LOKALKOSTNADER 51000 204 500 204 500 460 000
Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader
OVRIGA KOSTNADER 50 000 435 000 235 000 720 000

TOTALT 476 000 2139500 1939 500 4 555 000



