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Mall for ansékan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se @ven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Anstkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens hamn
Progressionsteam sfi

Insatsédgare (*)
Organisation: Uppsala kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation:

Organisation:

Beskriv syftet med insatsen (*)

Projekts dvergripande syfte dr att underldtta etableringen pa arbetsmarknade genom att stédja
sprakinldrningen for utrikes fodda med lag/ ingen progression inom svenska fér invandrare (sfi).
Projektets fokus &r att skapa rutiner och strukturer for att tidigt identifiera och stétta kvinnor och
méan med lag/ ingen progression inom sfi samt sikerstélla att individen vid behov far stod i
alternativ planering. Malsattningen ar att deltagarna genom projektet ska komma ndrmare
arbetsmarknaden och 6ka sina mojligheter till egen forsérjning. Projekt vill utveckla rutiner och
samverkan for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering fér att minska risken att
gruppen blir [angvarigt/ permanent beroende av offentlig forsérjning.

Projektet har fem huvuduppdrag:

1. Attkartldgga antedningarna till varfér kvinnor och mén har 1ag/ingen progression samt
forsla ldmpliga atgarder som frdmjar ldrande. Kvinnor och mén olika férutsdttningar och
behov ska sarskilt beaktas.

2. Att sékerstalla att kvinnor och man med 13g/ ingen progression inom sfi tidigt identifieras
och erbjuds adekvat stod fér alternativ planering. Detta forutsatter att alla mdjligheter till
fortsatta studier redan har uttémts. Kvinnor och mans olika férutsattningar och behov ska
sarskilt beaktas.

3. Att utveckla rutiner och strukturer for 6kad samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsférmedlingen.

4. Att ta fram forslag pa nya insatser for kvinnor och mén med |ag/ ingen progression inom
sfi. Forslagen ska tas fram i dialog med malgruppen. Kvinnor och mins olika
forutsattningar och behov ska sarskilt beaktas.

5. Att kartldgga pa vilket satt progressionsteamet, eller projektets resultat kring ny metodik
eller spridning av goda exempel kan implementeras inom ordinarie verksamhet.

Uppsala kommun (Vuxenutbildningen samt Avdelningen for forsorjningsstdd) och
Arbetsformedlingen kommer tillsammans att driva projektet. Uppsala kommun kommer att vara
insatsdgare. Projektet kommer att styras av en styrgrupp bestaende av chefer fran Avdelningen fér
férsérjningsstdd, Vuxenutbildningen samt Arbetsférmedlingen. Kunskap inom jamstilldhet
kommer att vara ett skalikrav for representanterna i styrgruppen

Beskriv malen med insatsen (*)

1. Minst 80 personer ska ha deltagit i projektet, minst 50% av deltagarna ska vara kvinnor.
2. Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner och strukturer kring hur kvinnor och mén
med |3g/ingen progression tidigt ska identifierats och erbjudas stéd for alternativ planering.
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3. Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner och strukturer kring samverkan mellan
Vuxenutbildningen, Avdelningen for forsorjningsstod, Arbetsmarknadsavdelningen samt
Arbetsférmedlingen.

4. Att anledningar till 13g/ ingen progression har kartlagts samt atgarder for att frédmja larande
presenterats.

5. Att det efter avslutat projektet ska finnas férslag pa nya insatser for malgruppen med lag/ ingen
progression inom sfi. Forslagen ska ha arbetats fram i dialog med maigruppen.

6. Att progressionsteamet efter aviutat projekt om mdojligt ska implementeras inom ordinarie
verksamhet.

Insatsen kommer att rikta sig till kvinnor och mén inom sfi som har |ag/ ingen progression. Sarskild
vikt kommer dock riktas till kvinnor eftersom lagutbildade kvinnor i lagre utstrackning slutfér sin
etableringsplan. Deltagarna har behov av samordnade insatser fran flera aktdrer samt riskerar
langvarit behov av offentlig forsorjning.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Efter den stora flyktingvdgen 2015 har antalet studerande inom svenska for invandrare (sfi) dkat
fran manad till manad. Férst nu, vintern 2018 anar vi att kulmen &r nadd. | mars 2018 finns det ca
2 600 studerande inom sfi, varav merparten har kort studiebakgrund. En stor grupp av de
nyanldnda har ingen tidigare studievana eller en langsam progression for sprakinldrning pa grund
av egen ohilsa eller har férhinder att delta i undervisningen pa grund av vard av anhérig. En viktig
faktor for att lyckas med sprakinlarning &r att delta aktivt i undervisningen varfér ndrvaron &r
avgdrande. Denna koppling mellan frénvaro fran undervisningen och langsam progression i sfi har
uppmarksammats bade inom Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen. inom vuxenutbildningen
finns olika stodresurser fér individerna, t ex specialpedagoger. Det senaste aret har dven ett
konsultativt vuxteam startat for att skapa en likvardig och tiligdnglig vuxenutbildning i Uppsala
Kommun.

Manga som studerar sfi har dven kontakt med Avdelningen for férsorjningsstéd och
Arbetsférmedlingen. Inom Avdelningen for forsérjningsstod finns socialsekreterare som ansvarar
for kartlaggning av individers livssituation utifran ett socialt perspektiv. Ett problem som blivit allt
tydligare den senaste tiden r att det saknas strukturer kring hur Vuxenutbildningen, Avdelningen
for forsorjningsstod och Arbetsférmedlinge ska samverka kring malgruppen med lag/ ingen
progression. Det férekommer darfor att elever gar méanga ar pa sfi utan att géra nagon
progression, trots att deras situation uppmarksammas av alla parter. Detta eftersom det saknas
arbetssatt kring hur gruppen ska hanteras. Genom progressionsteamet dr malsattningen att
kvinnor och midn med &g/ ingen progression ska fa ett likvardigt stod av hog kvalitet. En
ytterligare utmaning &r att det i dag saknas alternativa insatser till kvinnor och man som inte gor
progression inom sfi.

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen har ett gemensamt mal i att minska tiden med bidrag
samt att varje nyanlidnd ska ha tilirdckliga kunskaper i det svenska spraket for att etablera sig i
samhillet. Detta mal har dock varit svért att uppna eftersom det finns brister i samordning mellan
verksamheterna samt att alternativa sprakinlarningsinsatser saknas.

Ansdkan ar val forankrad och behovet av ett progressionsteam &r starkt efterfragat fran bade
Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen. Ansékan har presenterats pa Lokus gruppen 21/8 och
alla férbundes parterstdr bakom ansdkan.

Region Uppsala har uppmarksammat att det férekommer att personer vill bli sjukskriva fran sfi
undervisningen. Region Uppsala kommer darfér att folja projektet via presentationer pa
Lokusgruppen och ar dven positiva till att bjudas in till dialog kring fragor som r6r ohélsa hos sfi
elever.
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En kartldggning hos kommunens sfi anordnare visar att kvinnor och méan med lag/ ingen
progression uppskattas till ca 100 personer, lika ménga kvinnor som man. Troligtvis kommer fler
personer med [ag/ ingen progression att identifieras genom arbetet som progressionsteamet ska
bygga upp. Stédet som utvecklas i projektet ska anpassas sa att det passar savél kvinnor som mén.

Arbetsformedlingens rapport "Har vi storre problem med nyanldnda kvinnors etablering och beror
det i sa fall pa ett systemfel?” (Working paper 207:6) visar att arbetsmarknadsetableringen gar
samre for nyanlanda kvinnor jamfort med nyanldnda man. Manga nyanlanda kvinnor ar
lagutbildade, en majoritet har grundskola eller mindre. Detta medfor sarskilda utmaningar.

Ett grundlaggande problem med nuvarande upplagg av etableringen ar att alla nyanlanda
forvantas genomga samma typ av etableringsinsatser och pa samma tid, oavsett utbildningsniva.
Lagutbildade har generelit en 1ag sysselsattningsgrad. Detta giller i synnerhet for utrikes fédda
kvinnor, denna grupp har dven mycket hog arbetsléshet. Utbildning ar en rimlig primér strategi for
att fa lagutbildade nyanlénda kvinnor till arbete och egen férsorjning.

Ovanstaende visar att det &r sarskilt viktigt att uppmaérksamma kvinnors progression inom sfi och
utveckla strukturer och rutiner att fér snabbt fanga upp dessa individer.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 1/11- 2018

Planerat slutdatum: 31/12- 2019

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen:1/12- 2019

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen kommer att vara kvinnor och mén inom sfi dar det finns signaler om lag/ ingen
progression. Samtliga i malgruppen kommer ha behov av samordnad rehabilitering och riskerar ett
langvarigt/ permanent beroende av bidrag.

| Uppsala kommun finns det ca 2600 elever inom sfi undervisningen.

e Lernia: 760 elever, 400 mén och 360 kvinnor

e Hermods: 1078 elever, 501 mén och 577 kvinnor

e Linné: 748 elever, 338 méan och 410 kvinnor.

e Totalt inom Uppsala kommun finns det 1347 kvinnor och 1289 man inskrivna pa sfi.

Projektet vander sig till alla sfi studerande oavsett anordnare. Alla deltagare i projektet ska vara
inskrivna pa Arbetsférmediingen

Projektet riktar sig till kvinnor och man som har lag/ingen progression inom sfi. Sarskild vikt
kommer dock riktas till kvinnor eftersom lagutbildade kvinnor i ldgre utstrackning slutfér sin

etableringsplan.

Ange forvantat antal deltagare: 80 deltagare

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

For att underlatta for etablering i samhallet ar det viktigt att sprakinldrningen fungerar och att
individen kan fa ratt hjalp och stoéd for att klara sina studier/ planera for en alternativ insats. Det
har under en langtid uppmaérksammats att en stor grupp har lag/ingen progression. Det saknas
idag upparbetade strukturer kring hur malgruppen ska hanteras. Det medfér att det kan ta lang tid
innan problemet hanteras samt att stodet som erbjuds kan vara bristfalligt och skilja sig at mellan
olika skolor. Genom progressionsteamet vill kommunen och Arbetsformedlingen gemensamt ta
ett helhetsgrepp kring kvinnor och man med lag/ ingen progression. Forskning har visat att 13g/
ingen progression ofta beror pa psykisk ohélsa, sémnsvarigheter, familjeproblem och
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bostadsproblem. Genom progressionsteamet ar planeringen att en socialsekreterare fran
Avdelningen fér férsdrjningsstdd tillsammans med en pedagog fran Vuxenutbildningen, bade fran
Uppsala kommun, samt en Arbetsférmedlare ska arbeta tillsammans. Darmed finns det kompetens
inom teamet som ticker bade pedagogiska och sociala utmaningar. Kvinnor och man olika
forutsdttningar och behov ska sarskilt beaktas i genomfdrandet av projektet

Progressionsteamet kommer att besté av en socialsekreterare pd 100%, en arbetsformedlare pa
100% samt en pedagog p& 100%. Huvuduppdraget for socialsekreteraren &r att vara den sociala
ldnken mellan Avdelningen for forsérjningsstod, utbildningsanordnarna,
Arbetsmarknadsavdelningen och Arbetsférmedlingen. Detta arbete kan exempel innebara
diskussion berérda parter om vilka atgérder som redan har provats och diskussion om alternativ
planering.

Pedagogens huvuduppdrag &r att vara sammanordnare mellan utbildningsanordnarna,
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsavdelningen och Avdelningen for férsérjningsstod. Detta
arbete kan exempelvis innebéra diskussion med berdrda parter om vilka atgérder som redan har
provats och diskussion om ytterligare anpassning av studierna.

Arbetsférmedlarens huvuduppdrag kommer att vara lanken till arbetsférmedlingen och
arbetsférmedlingens specialister for att utarbeta vilka insatser om Arbetsférmedlingen kan bidra
med och pa vilka sitt de kan ge storre effekt. Arbetsférmedlaren ska folja sékandes progression
under projektet och ha en god dialog om effekter av olika insatser med bade specialister, den
sdkande samt Gvriga medlemmar i progressionsteamet.

Progressionsteamet kommer titt att samverka med det konsultativa vuxteamet samt med
befintlig personal inom Arbetsférmedlingen, Vuxenutbildningen och Avdelningen for
forsorjningsstod.

Progressionsteamet kommer dven ha som uppdrag att i dialog med malgruppen ta fram forslag pa
nya insatser fér kvinnor och mén med lag/ ingen progression inom sfi. Progressionsteamet ska
genom omvirldsbevakning och studiebesok i t ex Nacka och Jdrfélla kommun hdmta inspiration till
nya insatser. Aven andra nyckelpersoner kommer att bjudas in studiebestken.

Beskriv metod for uppféljning och utvardering av malen (*)

Projektet kommer att féljas upp via styrgruppsmdoten en gang per kvartal. Vid projektavsiut ska
projektet presentera en rapport som innehaller:

1, Antal deltagare, uppdelat pa kén, utbildningsbakgrund, alder, stadsdel samt typ av férsérjning.
2. En tydlig beskrivning av rutiner och strukturer kring hur kvinnor och man med lag/ingen
progression tidigt ska identifierats och erbjudas stod for alternativ planering. En sammanstélining
av orsakerna till ldg/ ingen progression samt férslag pa atgarder for att motverka detta.

3. En tydlig struktur fér samverkan mellan Vuxenutbildningen, Avdelningen for férsérjningsstod,
Arbetsmarknadsavdelningen samt Arbetsférmedlingen.

4. Férslag pa nya insatser for malgruppen med g/ ingen progression inom sfi.

5. Plan fér hur progressionsteamet ska implementeras inom ordinarie verksamhet.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Fragan om implementering kommer att vara pagdende fraga under hela projekttiden. Fragan
kommer tidigt att lyftas pa styrgruppsmétena och ett av projektets uppdrag &r att ge forslag pa
hur projektet ska implementeras inom ordinarie verksamhet.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
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Se bifogad fil. Arbetsférmedlingen kommer att s6ka interna medel till sin 100% tjanst och ansoker
inte om medel frdn Samordningsforbundet fér en arbetsformediare.
Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

[] 2 [ Nej

Hur och nér har ansdkan diskuterats?
Ansokan diskuterades vid Lokus mé&tet 21/8 och alla parter star bakom ansékan och ar éverens om

att det dr ett angeldget utvecklingsomrade.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillaimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersittning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom anstkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse s& har ett
dtagande frén insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 8verenskommits.

Underskrift (*)

Uppsala kemmun

Organisation och datum N \ “ f 01 a_C)]%

AT —

Insatsdgare (namn)

Lend Winterbom
Insatsagare (namnfértydligande)

Lena.Winterbom@uppsala.se

E-post:
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Insatsens nhamn
Progressionsteam sfi

Underskrift (*)
Arbetsférmedlingen

Organisation och datum A H 9, -2 1S

[ (ulalie/remi

Samverkanspart(namn)

HBrelie Preinith

Samverkanspart (namnfortydligande)

Eemelie.preinitz@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Budget - detaljerad

Progressionsteam sfi
—

Insatsens I6ptid: 2018-10-01 2019-12-31
Fyll i firgmarkerads falt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsforbundet
ithr. T [Hurvudinastadgare [ g |Dsiinnatatg. Oslinastaigors |
| [ | |
| |
|ATT REKVIRERA - |
|Uppsala kommun NAMN NAMN NAMN [ALLA INSATS AGARE
|
1 1 |
|Laingkostnader iEnst§9% | i
Ilnkl PO paligg | Lo frdn | W
| 1 | ! y
{Socialsekreterare 100% 2018-11-01 ' 2019.12:31 725 200 [ . 725 200,
] 100% 725 200; 725 200,
3. 0% L
) 0%, ! 1 o
= I L | 0
! | [ | | | | i |
Summa lénekostnador 200% 1450 400 [ [ [] 1 450 400
| ! l | ! | | I
Lokatkostnader | I ! il ! e
| [ | [
|Lokathyra | a
S | i ol
|Bvriga igkalkostnader 1 i | I al
| | | | | | | |
__|Summa lokalkostnadar | | | [ [1] [} [} )
| | ] A 1 J
[Oviaakostnader | ] [ 1 [ 1 |
| ‘ | ! | | | |
|Utvardering 0
Spridningssaminariar I - __.0|
|Utbildning Insalsmadarbatare 30 000 30 600
|inkdpla uiradningar, ulbiidningar och ‘ |
I Bgare ; . IS |
a0 | 9|
| | 9
| | 0
| L
| | 9
= = J : e ——.|
Owrigh 30000, | 30 000
| 0
| | | | | |
| Summa ovriga kostnader 1 60 000/ [ [l [ 60000
Totalt frdn Samordningsférbundet 1510 400 0 0 0 1510 400
Egenfinansiering Uppsala kommun NAMN NAMN NAMN
| | i
Lonekosinader inkl po-pAl lfanst (% | | I §
(1. 0% o
2 0% 0
|3 0% 0
A, 0% 0
i3 0% | ! e ——— 4
Summa I§nokostnadoer 0% [] 1] [] [1] 0
|- ] | ' |
Lokalkostnader | | | | ]
|Lokalhyra == = i |
|Ovriga lokatkostnarior | 1 | 1 | I
—'Summa Iokalkostnader I ] ] ] [ [l
P — J o B ] |
vri nader | | | |
|Kostnadsbeteckning ! : i ]
Kostnadsbelecining o
| Kestnadsbotackning o
| Kostnadsbeteckning ! ! ; 0
Summa &vriga Kostnador o [} [] 0 [
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 1510 400 0 0 0 1510 400
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AR1
2018

AR3
20XX

AR 4
20XX

LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg

LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader

OVRIGA KOSTNADER

TOTALT

207 200

26 000

233 200

1243 200

34 000

1277 200
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Budgetsammanstallning

Progressionsteam sfi

Projektets 16ptid 2018-10-01 2019-12-31
Att rekvirera fran Projektégarnas

Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering
Huvudinsatsédgare
|Uppsala kommun 1510 400 0|
Delinsatsagare 1
INAMN 0 CII
Delinsatsagare 2
INAMN 0l 0|
Delinsatsdgare 3 ) ==
INAMN _ 0l 0|
_Dellnsat_aégare 4 .
NAMN _ 0! 0|
Summa 1 510 400 0

Instruktioner till ans6kan:

Fér dver innehallet | denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga,

Totalt projektet

1 510 400/
0!
0|
0l

0|

1510 400






